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Il presente Piano è adottato nel rispetto della L.R. n.7/1991 e del relativo Regolamento di attuazione 
approvato con il D.P.G.R. 27/08/1991, n. 191. I destinatari degli interventi sono a) coloro che siano nati in 
Sardegna, che abbiano stabile dimora fuori del territorio regionale e che conservino la nazionalità italiana, 
nonché i coniugi ed i discendenti, anche se non nati in Sardegna, purché abbiano almeno un genitore sardo; 
b) i figli di cittadini di origine sarda che conservino la nazionalità italiana; c) le aggregazioni di sardi costituiti
in circoli in Italia o all'estero, secondo le leggi dello Stato ospitante e i principi della Costituzione italiana e
dello Statuto sardo, le federazioni dei circoli degli emigrati sardi e le associazioni di tutela degli emigrati.

1.1. CIRCOLI, FEDERAZIONI E ASSOCIAZIONI DI TUTELA DEGLI EMIGRATI 

I circoli dei sardi nel mondo, formalmente riconosciuti dalla Regione e operativi sul territorio nazionale e 
internazionale, rivestono un importante ruolo storico di assistenza e informazione delle comunità sarde 
all'estero, di promozione economica degli operatori economici sardi al di fuori del territorio regionale e di 
valorizzazione della cultura, tramite i quali mantenere vivi i valori culturali, etnici e linguistici.  

Nei paesi caratterizzati dalla presenza di numerosi circoli (Italia, Germania, Svizzera e Argentina), i Circoli 
sono organizzati a loro volta in Federazioni.  

La legge (articolo 11, LR7/91) attribuisce alle Federazioni il compito di coordinare l'attività dei circoli nei 
rispettivi territori nazionali, svolgendo i seguenti compiti:  

 stabiliscono gli indirizzi generali per l'attività dei circoli nei rispettivi congressi e ne coordinano
l'attività tra un congresso e l'altro e forniscono agli stessi assistenza tecnico-amministrativa;

 promuovono iniziative di interesse generale per circoli;

 discutono ed esprimono pareri sui problemi culturali e politici che riguardano l'emigrazione;

 vigilano sul rispetto degli statuti da parte dei circoli aderenti.

La Regione Sardegna, inoltre, riconosce e sostiene le Associazioni di tutela degli emigrati il cui ruolo è 
quello di assistere i Circoli e le Federazioni nello svolgimento della loro attività. Le Associazioni di Tutela 
sono rappresentate nella Consulta Regionale per l'Emigrazione e si sono federate costituendo la 
Federazione Associazione Emigrati Sardi F.A.E.S, riconosciuta dalla Regione autonoma della Sardegna al 
fine di contribuire a promuovere la crescita umana, culturale e professionale dei lavoratori sardi emigrati e 
dei loro familiari. 

Attualmente si contano 4 Federazioni, 5 Associazioni di Tutela e 117 Circoli di emigrati sardi formalmente 
riconosciuti dalla Regione Sardegna. Nel corso del 2023 sono stati riconosciuti 7 nuovi circoli, meglio 
riportati nella tabella n. 6.  

La Regione Sardegna promuove e incentiva l’attività di promozione della Sardegna all’estero, formalmente 
riconosciuta ai sensi della normativa vigente, attraverso l’erogazione di contributi annuali per le spese di 
funzionamento e contributi per attività sociali, culturali, formative ed informative ritenute qualificanti per gli 
interessi della Sardegna. 
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2. OBIETTIVI DEL PIANO

Il presente Piano programma le attività che saranno svolte nel corrente anno in materia di emigrazione, le 
modalità e i criteri di finanziamento dei progetti e delle iniziative previste, e disciplina gli aspetti procedurali 
per l’ottenimento e la rendicontazione dei contributi concessi ai circoli sardi e agli altri soggetti riconosciuti 
dalla L.R. n.7 del 1991.  

2.1. CONTRIBUTI 2024 

Al netto delle risorse già impegnate sui bilanci regionali dei precedenti esercizi finanziari; le risorse 
complessivamente disponibili da programmare ed impegnare per il 2024 sono sinteticamente riportate nella 
tabella che segue: 

Tabella 1 – Risorse per il 2024: 

RISORSE 2024 

Contributi ai Circoli per le spese di funzionamento e attività 1.266.414,66 SC05.1068 

Federazioni dei circoli 100.000,00 SC05.1068 

Associazioni di tutela e loro Federazione 50.000,00 SC05.1068 

Circoli senza Federazioni 20.000,00 SC05.1068 

Contributo “una tantum” ai circoli di nuovo riconoscimento 50.872,84 SC05.1068 

Contributo aggiuntivo ai sensi della L.R. 17/2023 per Circoli, 
Federazioni e Associazioni di tutela 

1.000.000,00 SC05.1068 

Contributi per la consulta regionale emigrazione 12.000,00* SC05.1101 

Avviso 2024 290.000,00 SC05.1068 

Progetti ad indirizzo assessoriale 100.000,00 SC05.1068 

Contributi per rilancio del Messaggero Sardo 21.000,00 SC05.1068 

Evoluzione e manutenzione portali e sistemi informativi 40.000,00 SC08.7141 

Videoconferenza e hardware 15.000,00 SC08.7142 

Contributo per il Congresso della Federazione dei circoli dei Sardi in 
Argentina 

27.500,00 SC05.1068 

Sussidi ed agevolazioni agli emigrati e ai loro familiari. Interventi 
assistenziali (Sussidi a emigrati) 

3.500,00 SC05.1091 
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Interventi straordinari e solidarietà 15.000,00 SC05.1093 

Rientro Emigrati 50.000,00 SC05.1088 

Attività di verifica amministrativa in loco 15.000,00 SC05.1068 

Trasferte personale ruolo unico regionale 15.000,00 SC05.1098 

Trasferte personale dirigente 3.500,00 SC05.1099 

TOTALE CONTRIBUTO 3.094.787,50 

*  Contributi per la consulta regionale emigrazione in capo alla DGR

3. I CIRCOLI, LE FEDERAZIONI E LE ASSOCIAZIONE DI TUTELA DEI
SARDI NEL MONDO

Per le finalità di cui agli artt. 7, 8, 9, 12 della L.R. 7/1991, si propone di destinare ai Circoli di emigrati sardi 
in Italia e nel mondo i contributi secondo quanto descritto nei singoli sottoparagrafi di seguito descritti. 

Per quanto attiene i Circoli di seguito riportati: 

 Associazione dei sardi in Cina "Amistade", comunicazione della rinuncia al contributo ordinario
2024 tramite e-mail del 14/01/2024, prot. Sibar 2007 del 15/01/2024;

 Circolo culturale sardo di Brescia, non risulta attivo come da comunicazione del Presidente,
Prot. SIBAR 28509 del 22/04/2022, e verbali delle Assemblee allegati;

 Circolo “Sardinian Embassy of London”, comunicazione, tramite e-mail prot. Sibar 8085 del
02/02/2024, seguito della Assemblea dei soci, la chiusura del Circolo al 31/12/2023.

 L’Associazione regionale dei Circoli sardi in Friuli-Venezia Giulia chiuderà una volta presentati
i rendiconti sui contributi 2023 e Progetto Avviso 2022 “Arti, tradizioni e modelli imprenditoriali
in Sardegna”.

non si procederà con l’impegno delle risorse afferenti ai contributi 2024. 

3.1. CONTRIBUTI AI CIRCOLI PER LE SPESE DI FUNZIONAMENTO E ATTIVITA’ 

In favore dei circoli le risorse per il funzionamento e le attività ammontano a complessivi € 1.266.414,66, 

mentre per le Federazioni, le Associazioni di tutela e i Circoli senza Federazioni, le stesse ammontano 
rispettivamente €100.000,00, € 50.000,00 e €.20.000,00.  

3.1.1. SPESE DI FUNZIONAMENTO E ATTIVITÀ (ART. 7, COMMA 1, LETT. A E D). 
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Le risorse destinate ai Circoli per il 2024 complessivamente pari a € 1.266.414,66 trovano copertura nel 
capitolo SC05.1068. 

La ripartizione di tali risorse tra i circoli è effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

A) costo reale degli affitti e contributi forfettari

B) (altri parametri):

b.1 numero soci iscritti; 

b.2 indice costo della vita nazionale; 

b.3 indice potere d’acquisto locale. 

I criteri di cui alle precedenti lettere A) (costo reale degli affitti e contributi forfettari) e b.1 (numero soci iscritti) 
sono calcolati sulla base delle autocertificazioni sul costo affitto anno 2023, a firma dei Presidenti dei Circoli 
ed alle autocertificazioni, sempre a firma di questi ultimi, sul numero soci iscritti in possesso dei requisiti di 
cui alla Legge 7/9 art. 2 “Destinatari”. La Regione si riserva la facoltà di effettuare verifiche puntuali su 
quanto dichiarato, anche mediante visite ispettive presso i Circoli. Per la definizione di soci si rimanda 
all’art.2 lettere a e b della LR 7/1991.  

Tabella 2 – Criteri di ripartizione del finanziamento 

CRITERI DI RIPARTIZIONE 

Descrizione Importo ripartito 

A) Costo reale degli Affitti 70% Max 10.000 € e quote forfettarie per
sedi di proprietà o in comodato gratuito

In via di definizione 

B) Altri parametri: in base n. soci - indice costo della vita nazionale
- indice potere di acquisto locale nazionale

In via di definizione

Totale Complessivo In via di definizione

A) Costo reale dell’affitto e contributi forfettari

Lo stanziamento a favore di ciascun circolo è calcolato sul 70% del costo reale dell’affitto, con un massimale 
di 10.000 € 1.  

Nei casi in cui le sedi dei Circoli siano di proprietà o in comodato d’uso, è assegnata una quota forfettaria 
di: 

1 Per i circoli aventi sede fuori dal territorio nazionale, il tasso del cambio applicato è quello della Banca d’Italia del 1° gennaio 2024 
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- € 1.000 € all’anno, per le sedi aventi superficie sino a 100 mq;

- € 1.500 € all’anno, per le sedi aventi superficie superiore a 100 mq e sino a 180 mq;

- € 2.000 € all’anno, per le sedi aventi superficie oltre 180 mq.

B) Riparto in base agli altri parametri.

Al netto dell’importo stanziato sulla base del punto precedente (costo degli affitti e quote forfettarie per le 
sedi di proprietà o in comodato gratuito), la rimanente quota di € 792.889,31, è ripartita sulla base dei 
seguenti criteri: 

b.1 numero soci iscritti;  

b.2 indice costo della vita nazionale; 

b.3 indice potere d’acquisto locale. 

Tabella 3 – Criteri e ripartizione del finanziamento ai Circoli 

Descrizione Peso percentuale Importo ripartito totale 

Numero soci iscritti2 25% In via di definizione

Indice costo della vita nazionale3  40% In via di definizione

Indice potere d’acquisto locale4 35% In via di definizione

Totale Complessivo 100% In via di definizione

Tabella 4 – Ripartizione del finanziamento sulla base del range del n. soci 

Range n. soci Percentuale 

Da 1 a 49 50% del contributo (quota base) 

2 b.1  numero soci iscritti 

Il numero dei soci iscritti è stato rilevato dalle autocertificazioni inoltrate dai Presidenti dei Circoli nel 2023 afferenti il 31.12.2023. 

3 b.2 indice costo della vita nazionale 

L’indice del costo della vita è un indicatore relativo dei prezzi dei beni di consumo, inclusi alimentari, ristoranti, trasporti e utenze. Il 
costo della vita non include le spese di alloggio come affitto o mutuo. 

4 b.3 indice potere d’acquisto locale 

L’indice del potere di acquisto locale rileva il potere di acquisto relativo al reddito medio in ogni città. 
Gli indici b.2 e b.3 sono stati calcolati sulla base dei dati rilevati nel 2024 da https://it.numbeo.com/costo-della-vita/graduatoria-per-
nazione" https://it.numbeo.com/costo-della-vita/graduatoria-per-nazione. 
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Da 50 a 99 75% del contributo (quota base) 

Da 100 o > Restante percentuale in parti uguali 

In relazione al criterio relativo al numero dei soci, la relativa determinazione sarà operata in due fasi: nella 
prima l’importo totale previsto per tale criterio (25% del restante importo complessivo al netto della spesa 
per gli affitti e delle quote forfettarie per le sedi di proprietà o in comodato gratuito) sarà diviso per il numero 
totale di Circoli e ottenendo così una quota base uguale per tutti i Circoli; nella seconda fase si proseguirà 
a definire l’esatta quota, spettante ad ogni Circolo sulla base della tabella di cui sopra, iniziando dai Circoli 
che hanno un numero di soci tra 1 e 49, ai quali sarà assegnato il 50% della quota base, per poi 
successivamente determinare la quota spettante ai Circoli che abbiano un numero di soci compreso tra i 50 
e 99, ai quali sarà assegnato un contributo pari al 75% della quota base. La restante parte sarà divisa in 
parte uguale tra i Circoli che abbiano un numero di soci pari o superiore a 100.  

3.1.2. CONTRIBUTO AGGIUNTIVO NELL’ANNUALITA’ 2024 L.R. 17 DEL 19/12/2023 ART. 
15 COMMA 12 

Come stabilito dalla L. R. n. 17 del 19/12/2023 Art. 15 comma 12 “Per le finalità di cui agli articoli 7, 8, 9 e 

12 della legge regionale 15 gennaio 1991, n. 7 (L'emigrazione), è autorizzata, per ciascuno degli anni 2023 

e 2024, l'ulteriore spesa di euro 1.000.000 quale incremento dei contributi annuali per il funzionamento e le 

attività (missione 12 - programma 04 - titolo 1)”. (capitolo SC 05.1068). 

In considerazione della natura straordinaria del contributo e del richiamato operato dalla legge regionale 
sopra richiamato, si autorizza l’utilizzo del contributo anche per sostenere spese per il trasloco e/o la 
ristrutturazione e l'adattamento della sede sociale, nel limite del 50% della spesa documentata in caso di 
Circoli, oppure del 90% della spesa documentata in caso di Associazioni, Federazioni.  

Le risorse saranno suddivise secondo le modalità prevista per la ripartizione dei contributi ordinari 2024. 

Tabella 5 – Risorse stanziate Contributo aggiuntivo 2024 

CONTRIBUTO AGGIUNTIVO 2024 RISORSE STANZIATE 

CIRCOLI € 700.000,00 

FEDERAZIONI € 200.000,00 

ASSOCIAZIONI DI TUTELA € 100.000,00 

Totale risorse € 1.000.000,00 
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3.1.3. CONTRIBUTO ‘UNA TANTUM’ AI CIRCOLI DI NUOVO RICONOSCIMENTO (ART. 7, 
PUNTO B LR7/1991) 

È disposto in favore dei Circoli dei sardi, riconosciuti nel corso dell’anno 2023, un contributo una tantum a 
fondo perduto, sino al 50% del contributo ordinario riconosciuto per l’anno 2024 (capitolo SC 05.1068). 

Tabella 6 – Circoli di nuovo riconoscimento: 

3.2. FEDERAZIONI DEI CIRCOLI (ARTT. 11 E 12 L.R. 7/91) 

Per il funzionamento e lo svolgimento delle attività delle Federazioni dei Circoli, sono stanziate risorse per 
un ammontare complessivo pari € 100.000,00 (capitolo SC05.1068). 

Su indicazione della Consulta, la ripartizione di tali risorse tra le Federazioni sarà operata successivamente, 
sulla base di criteri concordemente proposti dalle Federazioni. A tal fine saranno promossi dal Servizio 
competente appositi incontri collegiali con l’obiettivo di favorire in tempi brevi l’individuazione delle modalità 
più opportune e rispondenti alle specifiche realtà. 

I criteri di ripartizione proposti dalle Federazioni, previo assenso dell’Assessore, saranno sottoposti al parere 
della Consulta nella prima riunione utile e assunti dal Servizio competente, costituendo parte integrante del 
presente paragrafo. 

3.2.1. CONTRIBUTI PER CONGRESSI (ART. 13 LR 7/91).  

N. CITTÀ CIRCOLO DECRETO 

1 Domodossola Circolo Costantino Nivola n. 14 prot. n. 10597 del 13.12.2023

2 Gorizia Circolo dei sardi di Gorizia n. 6 prot. 6852 del 29/08/2023

3 Pescara 
APS Dimonios - Circolo culturale sardo - 

Abruzzo e Molise 
n. 7 prot. 6853 del 29/028/2023

4 Pordenone Circolo dei Sardi “Sebastiano Crispatzu” n. 6 prot. 6852 del 29/08/2023

5 Trieste Circolo dei sardi di Trieste n. 6 prot. 6852 del 29/08/2023

6 Tolmezzo Circolo dei sardi "Alto Friuli n. 13 prot. n. 10596 del 13.12.2023

7 Valenzia 
Shardana - Circulo de los Sardos en 

Valencia n. 12 prot. n. 10595 del 13.12.2023
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Per la realizzazione del XIX° Congresso della Federazione dell’Argentina è riconosciuto (LR 7/91, art.13) 
un contributo straordinario, non reiterabile nell’arco di tre anni, pari a € 27.500,00 (SC 05.1068). 

3.2.2 CIRCOLI SENZA FEDERAZIONI 

Per le attività dei Consultori che operano in Stati nei quali non state costituite Federazioni riconosciute, sono 
stanziate risorse per un ammontare complessivo pari a € 20.000,00 (S05.1068). Il contributo è concesso 
per lo svolgimento delle seguenti funzioni:  

a) coordinamento dei circoli;
b) presenza alle riunioni dei direttivi;
c) promozione di iniziative di interesse generale dei Circoli.

Su indicazione della Consulta, la ripartizione di tali risorse tra i Consultori sarà operata successivamente, 
sulla base di criteri concordemente proposti dagli stessi. A tal fine saranno promossi dal Servizio competente 
appositi incontri collegiali con l’obiettivo di favorire in tempi brevi l’individuazione delle modalità più 
opportune e rispondenti alle specifiche realtà. 

Il contributo è concesso al Consultore senza federazione per il tramite del Circolo al quale aderisce e a 
condizione che siano stati regolarmente rendicontati tutti i contributi erogati negli anni precedenti. 

3.3. ASSOCIAZIONI DI TUTELA E LORO FEDERAZIONE (ARTT. 8 E 9 L.R. 7/91) 

Al fine di contribuire a promuovere la crescita umana, culturale e professionale dei lavoratori sardi emigrati 
e dei loro familiari, la Regione Autonoma della Sardegna sostiene l’attività promozionale della Federazione 
delle Associazioni di tutela presenti nella Consulta regionale dell’emigrazione.  

Per le Associazioni di Tutela e loro Federazione sono complessivamente stanziate risorse pari a € 50.000,00 
nel capitolo SC05.1068 e così ripartite: 

 € 44.000,00 a favore delle quattro Associazioni di Tutela operative in Sardegna (art. 8 L.R. 7/1991);

 € 6.000,00 a favore della Federazione delle Associazioni di Tutela per l’attività e i compiti previsti
dall’art. 9 della L.R. 7/1991.

3.4. REQUISITI GENERALI PER LA CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI 

Le risorse sono assegnate ai beneficiari che rispettino i seguenti requisiti: 

- svolgere attività e iniziative in linea con le indicazioni del Programma annuale 2024;
- attenersi alla disciplina della L.R.7/91 sull’Emigrazione e relative norme di attuazione;
- osservare le regole statutarie;
- rispettare le scadenze dei mandati e rinnovo delle cariche statutarie;
- comunicare tempestivamente all’Amministrazione eventuali modifiche riguardanti l’anagrafica dei

componenti il Direttivo e altri Organi societari;
- non avere contenziosi e contestazioni sull’operato degli Organi statutari;
- essere in regola con gli adempimenti contabili e non avere contenziosi in essere con

l’Amministrazione regionale;
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- non avere posizioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione, anche accertate negli anni
precedenti;

- trasmissione da parte del Legale rappresentante del Circolo di una dichiarazione sostitutiva di
notorietà attestante la titolarità del conto corrente e relative coordinate bancarie sul quale dovrà
essere trasferito il contributo concesso.

3.4.1. REQUISITI SPECIFICI PER I CIRCOLI 

Nel riparto delle risorse ai circoli sono richiesti ulteriori requisiti specifici: 

a) essere stati formalmente riconosciuti dalla Regione Autonoma della Sardegna alla data di adozione
del presente Piano;

b) svolgere attività e servizi ai soci e alla comunità sarda residente nel territorio di riferimento.

3.5. ANTICIPAZIONI E RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI 

L’erogazione di tutti i contributi di cui ai precedenti punti del paragrafo 3, conformemente a quanto previsto 
dall’articolo 10, comma 1°, della L.R. 7 del 15/01/1991, è subordinata alla presentazione da parte dei 
Circoli/Associazioni/Federazioni del modello C.F/1 “Richiesta contributi per l’anno 2024”. 

I contributi di cui al presente Piano annuale (PAE 2024) annuale potranno essere erogati o, a 
rendicontazione o, conformemente a quanto previsto nel DPGR 191/1991, con un’anticipazione pari al 90 
per cento del contributo concesso, mentre il saldo del rimanente 10 per cento verrà corrisposto alla 
presentazione e approvazione di idonea rendicontazione. 

In virtù di quanto disposto nell’articolo 10 del DPGR 191/1991 non potrà essere concesso alcun contributo 
per l'anno in corso se non sono stati rendicontati tutti i contributi concessi precedentemente.  

In relazione al contributo concesso per le spese di funzionamento (art.7, comma 1, lett. a) e/o per la 
realizzazione di attività sociali, culturali, formative ed informative (art.7, comma 1, lett. d) sarà compito del 
beneficiario presentare in sede di rendicontazione delle spese, idoneo prospetto di ripartizione delle spese. 

Il contributo annuale per le spese di funzionamento è riconosciuto fino al 90% delle spese documentate ai 
sensi della disciplina di attuazione della L.R. 7/91; il contributo per le spese di attività è riconosciuto nel 
limite del 75% delle spese documentate. 

Le spese ritenute ammissibili per funzionamento, attività e progetti regionali, sostenute dalle Organizzazioni 
dei sardi emigrati, dalle Associazioni di Tutela e loro Federazione, nonché quelle per Congressi delle 
Federazioni e Associazioni di tutela, dovranno essere rendicontate secondo i criteri e le modalità stabiliti 
dalla L.R. 7/1991 e dal regolamento di attuazione DPGR 191/1991, nonché secondo quanto previsto dal 
Decreto Assessoriale n. 5 prot. 5320 del 03/07/2023 “L.R. 7/91. Nuovo atto di indirizzo interpretativo e 
applicativo. Disciplina per l’Attuazione del DPGR 191/1991 e sostituzione dei precedenti Decreti 
Assessoriali in materia”. 
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Le posizioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione Regionale, accertate in sede di rendicontazione e/o 
dai controlli a campione, dovranno essere risolte con la restituzione delle somme, tramite accreditamento 
alla Tesoreria regionale, anche in forma rateizzata, entro l’anno successivo all’accertamento, previa 
informativa inviata al Servizio di Attuazione delle Politiche per i Cittadini oppure tramite idonea 
compensazione.  

Gli organi direttivi delle Associazioni hanno l’obbligo di: 

 comunicare al Servizio di Attuazione delle Politiche per i Cittadini eventuali modifiche dei dati del
proprio Circolo/Federazione/Associazione di tutela;

 provvedere all’aggiornamento dei dati del proprio Circolo/Federazione/Associazione di tutela anche
nei Portali di comunicazione della Regione Sardegna dedicati all’Emigrazione, secondo le
disposizioni comunicate dai competenti uffici dell’Amministrazione regionale, nonché implementare,
dove richiesto, i medesimi portali di comunicazione con articoli, locandine, foto e filmati attestanti
gli eventi.

L’omessa comunicazione o il mancato aggiornamento potrà comportare la sospensione dei contributi 
concessi e, nei casi più gravi, la revoca degli stessi o la mancata concessione. 

4. CONSULTA REGIONALE EMIGRAZIONE (ART. 24 DELLA L.R. 7/91)

Ai sensi dell’art. 24 della L.R. 7/91 con DPGR n. 126 del 07.11.2019, così come integrato con DPGR n.10 
del 04.02.2020, è stata istituita la Consulta regionale per l’emigrazione con il fine di favorire il coordinamento 
degli interventi della Regione Sardegna in favore degli emigrati e delle comunità dei sardi all’estero ed in 
Italia.  

Per la partecipazione alle sedute della Consulta e dei relativi Comitati di Presidenza (artt. 30 e 31), che 
potranno svolgersi anche in modalità videoconferenza, non sono riconosciuti diarie e gettoni di presenza. 

È unicamente ammesso il rimborso delle spese di vitto, alloggio e viaggio per la partecipazione alle sole 
riunioni in presenza, nei limiti delle risorse stabilite, complessivamente pari per il 2024 a € 12.000,00 
(capitolo SC05.1101).  

5. PROGETTI REGIONALI (ART. 19 L.R. 7/1991)

Ai sensi della L.R. 7/1991, la Regione Sardegna cura la predisposizione di iniziative a titolarità regionale, 
per la cui successiva realizzazione può avvalersi anche del supporto dei circoli, delle federazioni e delle 
associazioni di tutela degli emigrati.  

5.1. PROGETTI REGIONALI FINANZIATI IN CORSO DI REALIZZAZIONE 

Nel 2024 termineranno le attività finanziate con il PAE 2022, riguardanti i seguenti progetti: 
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Tabella 9: Progetti ad indirizzo Assessoriale in corso di realizzazione, finanziati con il PAE 2023 

PROGETTO FINANZIAMENTO OBIETTIVI 

“40° ANNIVERSARIO” – SIENA € 8.000,00 Celebrazione del quarantennale Circolo 
Peppino Mereu APS 

“PROGETTO DI PROMOZIONE 
DELLA CUCINA SARDA IN 
CANADA IN OCCASIONE 

DELLA SETTIMANA DELLA 
CUCINA ITALIANA NEL 
MONDO” – MONTREAL 

€ 5.000,00 

Creazione e produzione di un libro digitale 
di ricette sarde, creato in tre lingue: italiano, 
francese e inglese. Formazione di due 
giovani canadesi di origine sarda alla 
cucina sarda - pastaio e cuoco. Corso di 
cucina sarda. 

PROGETTO FINANZIAMENTO OBIETTIVI 

PROGETTO NICHE07 – 

"La tradizione culturale e 

architettonica della 

Sardegna, isola nel cuore 

del Mediterraneo” 
€ 17.662,00 

Promuove la realizzazione di una mostra itinerante in digitale, 
sulla base dei lavori compiuti in occasione della redazione del 
libro tematico di approfondimento: NICHE07 - "La tradizione 
culturale e architettonica della Sardegna, l’isola nel cuore del 
Mediterraneo”, realizzato dall’Università Kogakuin di Tokyo. Tra il 
2021 ed il 2022 si sono svolte le prime due fasi del Progetto: 
preparazione, presentazione e mostra (tenutasi on line causa 
covid); museo on line (consultabile con link 
https://isolagiappone.com/it). Per il 2023 si prevede la 
realizzazione della mostra presso la sede di Isola oltre che nelle 
città giapponesi, quali: Nishinomiya, Fukuoka, Hokkaido ed in 
diversi Circoli associati alla FASI, a Shanghai ed in Sud America. 

“NEXT GENERATION” - 

F.A.S.I Federazione 

Associazioni Sarde In Italia 

€ 21.500,00 

Progetto di supporto alla migrazione giovanile qualificata, 
finalizzato alla creazione di un network 
studentesco e professionale. Gli obiettivi sono: 
1) offrire una rete di supporto e assistenza aggiornata per l’attuale
fenomeno migratorio;
2) creare un vero e proprio network professionale e studentesco
tra gli associati FASI;
3) incrementare le presenze under 30 nelle associazioni sarde.
Finora è stata Strutturata sul territorio nazionale una rete di
referenti giovani ed organizzati, nei circoli individuati, spazi
student-friendly / co-working. Sono in corso di realizzazione, la
creazione della campagna promozionale e la diffusione della
campagna, incontri in scuole o università in presenza o online.

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Tabella 8: Progetti ad indirizzo Assessoriale in corso di realizzazione 
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Evento gastronomico che coinvolgerà vari 
ristoranti, scuole alberghiere canadesi 
(Montreal, St-Catherine’s, Vancouver, 
Toronto) e la Casa d’italia, sede 
dell’associazione sardi del Quebec 

“SICUREZZA E SALUTE” – 
VIMODRONE € 2.500,00 

Realizzazione di un progetto in materia di 
salute e sicurezza, finalizzato alla 
prevenzione di 
incidenti o infortuni anche in favore della 
collettività, mediante l’acquisto di un 
defibrillatore e l’attuazione di un corso di 
formazione di primo soccorso con rilascio 
di certificazione Areus Anpas 112 
Lombardia 

“CONTRIBUTO TERRITORI 
COLPITI DALLE ALLUVIONI IN 
EMILIA ROMAGNA E TOSCANA” 
- FASI

€ 22.000,00 

In considerazione dei tragici eventi relativi 
alle alluvioni verificatesi in Emilia-
Romagna (2-17 maggio 2023) e in 
Toscana (2-3 novembre 2023) e i 
conseguenti danni subiti dalle comunità 
dei sardi residenti in quei territori, la RAS, 
concede un sostegno finalizzato alla 
ricostruzione o recupero di immobili, 
attrezzature e attività 

“DECALOGO DEI CERVELLI 
SARDI ALL'ESTERO” - ISF F. 
SANTI 

€ 24.000,00 

Creare, attraverso la produzione del 
DECALOGO PER LA SARDEGNA, una 
serie di materiali documentati e scritti per 
favorire lo sviluppo e le proposte interne; 
ottimizzare lo scambio di esperienze tra i 
migliori “cervelli” dei sardi all’estero e le 
realtà isolane del mondo sociale, culturale, 
economico e amministrativo; 

Promozione della rete dell'Emigrazione 
Sarda nel mondo. Attività di partenariato 
alla realizzazione di progetti volti a favorire 
l'inserimento ed il riconoscimento delle 
realtà sarde in emigrazione. Promozione di 
azioni volte all'inserimento delle nuove 
emigrazioni. Progetti di stimolo al rientro 
dei giovani in Sardegna. Promozione della 
Sardegna enogastronomica, culturale e 
turistica con attività di stimolo alla 
divulgazione delle specificità isolane e 
peculiarità del territorio 
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PROGETTO FINANZIAMENTO OBIETTIVI 

“DOPPIA PUPILLA” CIRCOLO 

GRAZIA DELEDDA – LA SPEZIA

€ 35.000,00 

Progetto di realizzazione di un 
mediometraggio in cui studentesse di 
origine sarda, appassionate di scrittura si 
confrontano con un panorama letterario 
contemporaneo, iniziando da Grazia 
Deledda. Il film che avrà una durata di 
circa 20 minuti verrà tradotto in sardo, 
italiano e inglese. 

“LAVORARE LONTANO DALLA 

SARDEGNA PER LA SARDEGNA. 

CORSI DI FORMAZIONE PER 

DIVENTARE SOMMELIER (ɪ livello)” 

Associazione Culturale Sardi in 

Toscana Aps - FIRENZE

€ 35.000,00 

Progetto di Formazione per sommelier 
dotati di competenze specifiche spendibili 
in diversi contesti, anche e soprattutto 
lavorativi, con un occhio di riguardo verso 
il “made in Sardinia” che valorizzino il 
patrimonio enogastronomico, territoriale e 
vitivinicolo sardo. 

I FILI DEL FUTURO - A.C.R.A.S.E. 

Maria Lai – A.C.R.A.S.E. Maria Lai, I 

Sardi a Roma Aps

€ 35.000,00 

Progetto per la realizzazione di un 
percorso formativo dedicato al 
giornalismo, comunicazione e social 
media, incentrato sui nuovi canali di 
comunicazione web 
radio/social/piattaforme on line). 

INSIEME PIU’ FORTI – SHARDANA - 

VARSAVIA
€ 33.000,00 

Progetto per la formazione online di 
preparazione ed aiuto all’arrivo in Polonia, 
rivolto a futuri emigrati e agli emigrati già 
presenti. Organizzazione di uno sportello 
di aiuto e orientamento agli emigrati. 
Creazione di una start-up modello che 
avrà come scopo l’autoimpiego giovanile 
nei settori strategici della Sardegna come 
il turismo, l’artigianato e il settore 
agroalimentare. 

"SU TRAVALLU 'E SU PASTORE. 

CURSU PRO IMPARARE A FACHER 

- Circolo Peppino Mereu APS - SIENA

€ 34.500,00 

Progetto per la Formazione di 6 figure 
donne e giovani, provenienti da territori 
vocati alla pastorizia, della provincia di 
Siena e territori vicini. Svolgeranno attività 
propedeutica alla creazione di una “scuola 
di pastorizia” che possa fornire gli 
strumenti teorici e pratici per avviare una 
attività pastorale oppure trovare lavoro 
qualificato presso aziende pastorali. 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Tabella 10: Nel corso dell’anno 2024, termineranno le attività ricadenti sull’Avviso 2022, Progetti per la valorizzazione degli emigrati, con 
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"SU TRAVALLU 'E SU PASTORE. 

CURSU PRO IMPARARE A FACHER 

- Associazione Shardana - PERUGIA

€ 34.500,00 

Progetto per la Formazione di 6 figure 
donne e giovani di origini sarde emigrati in 
Umbria. Svolgeranno attività propedeutica 
alla creazione di una “scuola di pastorizia” 
che possa fornire gli strumenti teorici e 
pratici per avviare una attività pastorale 
oppure trovare lavoro qualificato presso 
aziende pastorali o zootecniche. 

D’ISTANTI. VOLTI E VOCI DI 

SARDEGNA - Circolo Culturale Grazia 

Deledda – PARMA

€ 35.000,00 

Progetto incentrato sulla narrazione di 
percorsi di emigrazione sarda nella città di 
Parma e dintorni sfruttando innovative 
risorse digitali. ll progetto sarà articolato in 
modo da poter sfruttare a pieno le 
potenzialità dell’online e offline e creare o 
incrementare quella comunità che, nella 
conoscenza di esperienze esemplari, 
possa esserne positivamente influenzato. 

ARTI, TRADIZIONI E MODELLI 

IMPRENDITORIALI IN SARDEGNA - 

Associazione Regionale dei Circoli in 

FVG.

€ 35.000,00 

Progetto per la realizzazione di incontri nei 
quali vengono presentate delle recenti 
opere letterarie e delle opere letterarie di 
autori non più viventi, che abbiano segnato 
la storia dell’Italia nel campo della 
letteratura. In questo modo verranno 
presentati e valorizzati i territori sardi nei 
quali gli autori sono nati e vissuti con il fine 
di promuovere il turismo in quei luoghi. 
Saranno inoltre organizzati spettacoli 
teatrali e musicali di compagnie di origine 
Sarda e si svolgeranno incontri di 
imprenditori sardi, emergenti e consolidati 
che raccontino la nascita, lo sviluppo e 
l’affermarsi della propria attività 
imprenditoriale. 

Tabella 11: Avviso 2023 - Progetti finalizzati al rafforzamento e alla valorizzazione dell’identità e della conoscenza della cultura sarda 
presso, in particolare le giovani generazioni in Italia e all’estero (Deliberazione della Giunta Regionale n.13/53 del 06.04.2023) 

PROGETTO FINANZIAMENTO OBIETTIVI 

A.G.I.S.C.I. Aziende Giovani 
Imprenditrici/ori Sardi nel centro Italia 
- CIRCOLO PEPPINO MEREU APS –
Siena

€ 24.875,00 

Realizzazione di un cortometraggio 
che avrà come momento principale, 
una serie di interviste approfondite 
saranno fatte a famiglie di imprenditori 
emigrati sardi (coinvolgendo più 
generazioni), che si trovano nel 
territorio della Regione Toscana, 
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dell’alto Lazio, dell’Umbria e 
dell’Abruzzo. 

Progetto del circolo sardo Gramsci - 
Torino € 25.000,00 

Catalogazione, valorizzazione e 
divulgazione di un ricco patrimonio, 
quello della memoria migratoria sarda; 
l’idea è quella di creare un modello che 
possa essere utile anche ad altre realtà 
del territorio, un vero e proprio sistema 
pensato per costruire e catalogare la 
memoria delle diverse esperienze 
migratorie in modo da renderla più 
accessibile e più fruibile. Il fine, è quello 
di poter poi mettere questo materiale a 
disposizione di studiosi e delle scuole 
per costruire dei percorsi di 
cittadinanza volti a creare una 
maggiore consapevolezza di quelle 
che sono le origini, le problematiche e 
le principali caratteristiche delle 
questioni migratorie 

Progetto del circolo sardo di Firenze € 25.000,00 

Prosecuzione del corso per Sommelier 
già finanziato lo scorso anno, ai quali 
sarà proposto un percorso formativo di 
II livello che doterà i corsisti di un 
bagaglio conoscitivo specifico sulla 
Sardegna soprattutto con la 
costruzione di percorsi pratici in un 
campo, quello della produzione 
vitivinicola, fortemente in espansione 
in Sardegna. 

CORTI SARDI IN GIRO PER IL 
MONDO del circolo Dessì di Vercelli 

€ 25.000,00 

L'obiettivo generale del progetto 
consiste nella valorizzazione e 
diffusione della cinematografia sarda 
attraverso l'attiva rete dei Circoli degli 
emigrati sardi diffusi in Italia e 
all'estero. Far conoscere al grande 
pubblico opere cinematografiche 
accomunate da una grande libertà 
creativa che, pur girate in Sardegna e 
con cifre stilistiche assai differenti, 
sappiano immortalare l'attualità 
toccando tematiche di valore 
universale 
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Progetto del circolo A. Segni – La 
Plata (Argentina) 

€ 25.000,00 

Dare l’opportunità a due giovani 
donne, figlie di emigrati sardi in 
Argentina, sostenendole 
economicamente, di formarsi in 
Sardegna per avviarsi alla professione 
giornalistica  

Progetto del circolo Shardana 
Associazione dei Sardi in Polonia di 

Varsavia 
€ 25.000,00 

Formare dei gruppi di aggregazione 
giovanile all’interno del Circolo 
attraverso la cultura, musica e l’arte, in 
modo da aiutare gli emigrati sardi in 
Polonia ad affrontare la nuova realtà 
sociale nel miglior modo possibile, 
integrandosi facilmente tra di loro, per 
rafforzare nuovi legami e ridurre il 
senso di solitudine e spaesamento 

Deu mi contu del circolo sardo Ichusa 
di Madrid 

€ 25.000,00 

Creare un catalogo multimediale che 
attraverso la messa a disposizione 
delle storie e dei racconti permetta agli 
utenti di conoscere spaccati di 
emigrazione vissuta. Le video 
interviste saranno rese disponibili sui 
contenitori multimediali offerti dalla 
RAS  

Progetto del circolo Fortza Paris di 
Lucerna 

€ 25.000,00 

Realizzare tre Convention in Svizzera 
e relativi workshop dedicati ai giovani 
provenienti dalla Sardegna o 
comunque ad essa legati, al fine di 
creare consapevolezza identitaria 
specifica che passi attraverso un 
processo culturale che renda più 
profonde le proprie radici,  ciò con la 
finalità di rendere più visibile e 
spendibile l’identità sarda in un 
contesto socio economico come quello 
svizzero tra i più importanti al mondo 
sotto il profilo economico; sviluppare 
tra i giovani sardi od originari della 
Sardegna un atteggiamento positivo 
che si traduca in ipotesi di rientro 
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Tabella 12: Progetti a cabina regionale in corso di realizzazione 

PROGETTO FINANZIAMENTO OBIETTIVI 

CASA SARDEGNA € 138.500,00 

Il Progetto “Casa Sardegna” approvato dalla Giunta regionale con 
D.G.R. n. 44/92 del 12.11.2019 ha come obiettivo quello di potenziare
la rete comunicativa dei sardi nel mondo, la conoscenza delle iniziative
proposte da e per i sardi nel mondo e la partecipazione degli stessi nei
diversi contesti socioculturali.

Il progetto è articolato in quattro azioni: 

1. l'ideazione e realizzazione di una identità visiva/marchio del mondo
dell'emigrazione sarda nel mondo, da utilizzarsi in tutte le iniziative
realizzate e/o finanziate dalla Ragione Sardegna. Il nuovo marchio,
costituito da elementi grafici e visivi, renderà riconoscibile, in ogni luogo
e a chiunque, l’orgoglio e i valori che sottendono gli emigrati sardi;

2. nel corso del 2023 sono previste iniziative da realizzarsi di concerto
con il Cagliari Calcio e la Dinamo Sassari e la collaborazione dei Circoli
e Federazioni, utili a promuovere, diffondere e consolidare il senso di
appartenenza dei nostri emigrati e il valore del riconoscimento delle
proprie radici attraverso la storia e i successi del calcio e del basket;

3. pubblicazione del Concorso di idee “Talent In Sardinia”, il cui
obiettivo è quello di attrarre in Sardegna almeno 10 giovani emigrati o
figli di emigrati per lo sviluppo di idee e progetti innovativi nell’ambito
della promozione culturale, turistica, enogastronomica, sociale ed
imprenditoriale contribuendo alla creazione di reti e partnership
internazionali, modernizzazione e sviluppo del sistema
socioeconomico regionale e nuova generazione di talenti. La dotazione
finanziaria per questa azione ammonta a € 45.000,00
(quarantacinquemila/00); saranno premiati con un voucher di un
importo fino a € 4.500,00 (quattromilacinquecento/00) i canditati che
avranno ottenuto il miglior punteggio in ordine di graduatoria;

4. attività di disseminazione e comunicazione sulle principali testate
giornalistiche e televisive della Sardegna e sui social network, oltre la
comunicazione istituzionale attraverso gli atleti testimonial (visite,
videomessaggi) di tutte le attività progettuali; visite dedicate ai Circoli in
occasione di trasferte; giornate dedicate in occasione di viaggi in
Sardegna di aderenti ai Circoli o Incontri con gli atleti; partecipazione
ad allenamenti; visita degli impianti sportivi.

PROGETTO 
SARDEGNA 
GIOVANI – 

ASSOCIAZIONE DI 
TUTELA FAES 

€ 300.000,00 

1. Progetto regionale “Sardegna giovane” volto a favorire la

conoscenza del contesto storico-culturale, economico-sociale e 

imprenditoriale della Sardegna da parte dei giovani emigrati sardi in 

Italia e nel resto del mondo e delle opportunità di sviluppo. 
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2. Progetto regionale finalizzato ad attuare una serie di incontri e di

iniziative internazionali con le associazioni degli emigrati sardi 

all'estero. 

5.2. PROGETTO REGIONALE DI RILANCIO DEL MESSAGGERO SARDO  

La Regione Sardegna, ai sensi dell’art.18 della L.R. 7/1991, finanzia la pubblicazione online del giornale 
“Messaggero Sardo” fondato a Cagliari nel 1969 per favorire la documentazione e il dibattito destinato agli 
emigrati ed alle loro famiglie, nonché ad enti, circoli, federazioni dei circoli degli emigrati ed agli enti locali 
della Sardegna.  

Per la realizzazione del progetto, sono destinate nel 2024 risorse pari a € 21.000,00 nel capitolo SC05.1068 
a favore della FAES, per la prosecuzione del Progetto avviato nel 2019 per il rilancio della testata storica il 
“Messaggero sardo” online. (capitolo SC 05.1068). 

5.3 PROGETTI DI INDIRIZZO ASSESSORIALE 2024 

Per la realizzazione dei progetti ad indirizzo assessoriale sono destinati complessivi € 100.000,00 
(SC05.1068). I progetti saranno predisposti sulla base di specifici atti di indirizzo assessoriale, in coerenza 
con le linee guida definite nel presente Piano. 

5.4 AVVISO 2024  

È previsto lo stanziamento di € 290.000,00 (SC05.1068) per il finanziamento di progetti, da selezionare 
mediante una procedura ad evidenza pubblica, tramite i quali sostenere iniziative finalizzate al 
rafforzamento e alla valorizzazione dell’identità e della conoscenza della cultura sarda presso, in particolare 
le giovani generazioni in Italia e all’estero. 

L’Avviso sarà articolato in due Lotti: 

 Lotto n. 1 – Circoli italiani - Dotazione finanziaria: € 145.000,00

 Lotto n. 2 – Circoli all’estero - Dotazione finanziaria: € 145.000,00

Per il Lotto 1, le domande di contributo potranno essere presentate, come Capofila, esclusivamente dai 
Circoli italiani, mentre quelle per il Lotto 2, potranno essere presentate, come Capofila, esclusivamente dai 
Circoli all’estero. Le Federazione e le Associazioni potranno partecipare solo in qualità di partner di progetto. 
Saranno previste premialità per quelle proposte che prevedano la partecipazione di Circoli appartenenti a 
Stati diversi. 

Nel caso in cui non risultino ammissibili a finanziamento un numero sufficiente di proposte presentate 
nell’ambito di uno dei due Lotti, i fondi residui saranno destinati al finanziamento dei progetti presentati 
nell’ambito dell’altro Lotto. 
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Ad ogni progetto utilmente collocato in graduatoria sarà assegnato un contributo massimo di € 29.000,00. 
Non potrà, comunque, essere finanziato più di un progetto per ogni beneficiario.  

6. COMUNICAZIONE (evoluzione e manutenzione portali e sistemi
informativi)

Nel 2024, con l’ausilio della Sardegna IT S.r.l., società in-house della Regione Sardegna, mediante 
affidamento diretto del servizio, sarà implementata l’attività, già avviata negli scorsi anni, di evoluzione, 
specializzazione e adeguamento del sito web Sardegna Mondo https://www.sardegnamondo.it/ da 
soddisfarsi facendo ricorso alle più recenti e innovative tecnologie di implementazione da applicare alle 
regole di comunicazione del sito web e linee guida RAS, attraverso l’erogazione dei seguenti servizi: 

 Servizi di application management per la gestione e mantenimento dei sistemi che implementano il
sito web Sardegna Mondo e correlata intranet e servizi a essi funzionali di gestione operativa sulla
componente infrastrutturale di erogazione, comprensivi anche delle attività di supporto tecnico per
la gestione dei servizi di back office e degli accreditamenti;

 Servizi di ulteriore evoluzione e specializzazione del sito web a soddisfacimento delle richieste RAS;

 Servizi di application management per il coordinamento e la gestione del progetto

È previsto uno stanziamento di risorse complessive per € 40.000,00 nel capitolo SC08.7141 

7. INTERVENTI STRAORDINARI DI ASSISTENZA E SOLIDARIETÀ (ART. 15
DELLA L.R. N. 7/1991)

Al fine di fornire un supporto ai sardi che versano in gravi difficoltà, tramite sussidi e contributi a lavoratori 
emigrati e loro familiari che si trovino in particolari e oggettivi stati di indigenza, in conseguenza di situazioni 
eccezionali o eventi straordinari di particolare gravità, sono stanziate risorse complessive per € 18.500,00 
di cui € 3.500,00 nel capitolo SC05.1091 e € 15.000,00 nel capitolo SC05.1093. Le risorse saranno erogate 
nel rispetto di quanto previsto nel DPGR 27 agosto 1991, n. 191.  

8. ATTIVITÀ DI VERIFICA AMMINISTRATIVA CONTABILE IN LOCO

In adempimento alle norme sulla trasparenza e all’anticorruzione, nel corso del 2024 proseguirà l’attività di 
verifica amministrativa e contabile attraverso controlli a campione in loco, le cui modalità di attuazione sono 
meglio esplicitate nel Piano di campionamento allegato al presente. Nel corso del corrente anno, l’attività di 
verifica sarà estesa a tutti i circoli. L’Universo sarà suddiviso in due lotti (uno dei soli circoli italiani e l’altro 
dei circoli europei ed extraeuropei). L’estrazione del campione, che sarà realizzata pubblicamente, durante 
la prima seduta utile della Consulta, sarà effettuata con modalità che saranno meglio esplicitate nel 
documento di Campionamento che sarà adottato dal competente Servizio. 

Per supportare il personale della Regione, incaricato di effettuare le verifiche amministrative in loco, è stato 
individuato quale apposito soggetto, l’Istituto Fernando Santi (Associazione di tutela), che provvederà agli 
adempimenti di tipo organizzativo e logistico.  
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Lo stanziamento previsto è di € 15.000,00 a valere sul capitolo SC05.1068. 

9. RIENTRO EMIGRATI (LEGGE REGIONALE N. 7 DEL 15/01/1991, ART.20;

DPGR 27 AGOSTO 1991, N.191. ART. 13)

Al fine di supportare gli emigrati che intendano rientrare stabilmente nel territorio regionale, i Comuni sono 
autorizzati a corrispondere il rimborso delle spese di viaggio al lavoratore emigrato, ed alle eventuali persone 
a suo carico, che rientri in Sardegna dopo almeno un biennio di lavoro fuori dall'Isola, per occupare un posto 
di lavoro di dipendente od autonomo, o perché pensionato per invalidità o vecchiaia, o per comprovata 
infermità sua o di un componente del proprio nucleo familiare, o per morte di uno dei due coniugi, o perché 
il proprio coniuge, convivente in emigrazione, rientra trovandosi in una delle precedenti condizioni. 

Per l’erogazione del contributo trovano integrale applicazione le disposizioni di cui alla LR 7/91, art.20, e 
DPGR 191/1991, art. 13. Le somme disponibili sono pari ad € 50.000,00 (capitolo SC05.1088). 

10. TRASFERTE

Son disposti: 

 € 15.000,00 per le trasferte del personale del ruolo unico regionale, a valere sul capitolo
SC05.1098;

 € 3.500,00 per le trasferte dei dirigenti, a valere sul capitolo SC05.1099.

11. DISPOSIZIONI VARIE

Ogni attività realizzata da Circoli, Federazioni e/o Associazioni con contributi previsti dal presente Piano 
Annuale Emigrazione 2024, potrà beneficiare della concessione del patrocinio non oneroso con il quale la 
Regione esprime la propria simbolica adesione e in essa dovrà comunque sempre, a pena di revoca del 
contributo concesso, essere presente il logo della Regione Sardegna. A titolo esemplificativo rientrano in 
tali attività: 

a) eventi quali manifestazioni, spettacoli, mostre, iniziative sportive nonché convegni, congressi,
incontri;

b) pubblicazioni a stampa, ad esclusione di qualsiasi materiale di natura commerciale destinato alla
vendita;

c) prodotti multimediali e digitali, esclusi quelli destinati alla commercializzazione, ivi inclusi siti web,
applicazioni e piattaforme digitali;

d) iniziative e scopo benefico e solidale;
e) corsi, seminari, workshop aperti al pubblico.

Eventuali economie che dovessero maturare sui diversi capitoli di spesa potranno essere utilizzate per 
finanziare altri interventi previsti dal presente Piano annuale in favore dei 
Circoli/Federazioni/Associazioni/Consultori senza Federazione.  
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