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DELIBERAZIONE N. 18/17 DEL 18.05.2023

————— 

Oggetto: Ipotesi di contratto collettivo regionale di lavoro dei dirigenti del Corpo Forestale e

di Vigilanza Ambientale (CFVA). Triennio 2019-2021, Parte economica. Parere ai

sensi dell’art. 63, comma 3, della legge regionale n. 31/1998.

Il Presidente riferisce che il Comitato per la Rappresentanza Negoziale della Regione (d'ora in poi

Co.Ra.N.), con la nota n. 118 del 10 maggio 2023, ha trasmesso l'ipotesi di contratto collettivo

regionale di lavoro per il personale dirigente del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale (CFVA).

Triennio 2019-2021, Parte economica.

All'ipotesi di accordo è allegata la relazione, prevista dall'articolo 64 della legge regionale n. 31

/1998, predisposta dal Co.Ra.N.

Il Presidente riferisce che l'ipotesi di Accordo è stata sottoscritta in data 3 maggio 2023 dal Co.Ra.N.

e dalle organizzazioni maggiormente rappresentative dell'area di contrattazione di riferimento, in

attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 19/20 del 21 maggio 2021 (recante indirizzi

per la contrattazione collettiva per il triennio 2019-2021) e della successiva deliberazione n. 7/1 del

28 febbraio 2023 (integrativa dei predetti indirizzi).

Il Presidente comunica che nella medesima giornata è stata sottoscritta anche l'ipotesi di Accordo

relativa al Triennio 2019-2021, Parte economica, dei dirigenti dell'Amministrazione, Enti, Istituti,

Aziende e Agenzie regionali.

Il Presidente nel fare integrale riferimento a quanto riportato nella relazione del Co.Ra.N.  procede

con la descrizione dell'ipotesi di accordo.

L'accordo si applica a tutto il personale con qualifica dirigenziale dipendente del Corpo Forestale e di

Vigilanza Ambientale e disciplina la parte economica con riferimento al periodo che va dal 1 gennaio

2019 al 31 dicembre 2021.

Il Presidente precisa che tutti i costi contrattuali sono stati quantificati dal Co.Ra.N. comprensivi degli

oneri riflessi e l'Irap a carico del datore di lavoro nella misura media del 41,30%.

Il Presidente riferisce che le risorse finanziarie complessivamente disponibili a regime ammontano a

euro 170.000 e il numero delle posizioni dirigenziali prese a riferimento ammonta a 11 unità.
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Con gli articoli 3 e 4 dell'ipotesi contrattuale le parti hanno determinato rispettivamente

l'adeguamento della retribuzione tabellare e di posizione al fine di riequilibrare i differenziali delle

retribuzioni dei dirigenti del sistema Regione rispetto alla media nazionale del CCNL per i dirigenti di

regioni e autonomie locali.

Con riferimento alla dotazione finanziaria del contratto, il Co.Ra.N. ha evidenziato che il tavolo

contrattuale, al fine di consentire l'omogeneizzazione delle retribuzioni della dirigenza all'interno del

comparto, ha deciso di destinare risorse pari a euro 8.014,91 a favore della contrattazione area

dirigenti del CFVA, in tale modo modificando parzialmente la ripartizione delle risorse tra le aree di

contrattazione operata dalla Giunta regionale nella deliberazione n. 7/1 del 28 febbraio 2023.

Il Presidente evidenzia da ultimo che l'ipotesi prevede all'art. 6 che al personale dirigente del CFVA

continuino ad applicarsi tutte le disposizioni del CCRL relativo ai dirigenti dell'Amministrazione

regionale.

Il Presidente evidenzia, infine, che, come comunicato dal Co.Ra.N. nella relazione, tutti gli

incrementi contrattuali trovano capienza nelle disponibilità delle risorse che la Giunta regionale ha

assegnato alla contrattazione per il personale dirigente con le deliberazioni n. 19/20 del 21 maggio

2021 e n. 7/1 del 28 febbraio 2023.

Le risorse stanziate per la contrattazione collettiva risultano iscritte nel bilancio regionale 2023-2025

nel capitolo di spesa SC08.9901, c.d.r. 00.02.00.00. Le quote relative alle retribuzioni riferite alle

annualità precedenti devono risultare vincolate/accantonate al risultato di amministrazione e

verranno riscritte nel predetto capitolo di spesa a seguito della sottoscrizione definitiva del contratto

collettivo.

Ciò premesso, il Presidente propone che la Giunta esprima parere favorevole in ordine all'ipotesi di

contratto collettivo regionale di lavoro del personale dirigente del CFVA triennio 2019-2021 per

l'ulteriore corso del procedimento di contrattazione.

La Giunta regionale, udita la proposta del Presidente, visto il parere favorevole di legittimità del

Direttore generale del Personale e Riforma della Regione sulla proposta in esame

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole sull'ipotesi di contratto collettivo regionale di lavoro per il

personale dirigente del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale. Triennio 2019-2021, Parte
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economica, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale,

unitamente alla relazione tramessa dal Co.Ra.N. ai sensi dell'art. 64 della legge regionale n.

31 del 1998, ai fini dell'ulteriore corso del procedimento di contrattazione;

- di dare mandato al Co.Ra.N. per l'invio alla Corte dei Conti dell'ipotesi di accordo e

dell'allegata relazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Giovanna Medde  Christian Solinas 


