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DELIBERAZIONE N. 7/13 DEL 28.02.2023

————— 

Oggetto: Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti del Nucleo tecnico

e ai componenti dei Gruppi di verifica. Legge regionale 12 dicembre 2022, n. 22,

art. 11, commi 11-12.

L'Assessore dell'igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale ricorda che il decreto legislativo 30

dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., dispone che per le strutture che erogano prestazioni sanitarie la

realizzazione e l'esercizio siano subordinate alle relative autorizzazioni.

La legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, recante “Riforma del sistema sanitario regionale e

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del

2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme

di settore”, recepisce i principi della succitata normativa e definisce il percorso per l'autorizzazione e

l'accreditamento di strutture sanitarie e socio-sanitarie nella Regione Sardegna. Tale percorso può

essere così sintetizzato:

1. autorizzazione alla realizzazione delle strutture sanitarie, come verifica di coerenza rispetto al

fabbisogno di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie della comunità;

2. autorizzazione all'apertura ed al funzionamento, come garanzia del possesso di requisiti

minimi previsti dalle norme statali e regionali per l'esercizio delle attività sanitarie;

3. accreditamento istituzionale, come garanzia di livelli di qualità necessari per operare con il

Servizio sanitario, attraverso la verifica di requisiti ulteriori.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale ricorda che la sopra richiamata legge

regionale n. 24/2020, all'articolo 28, comma 4, stabilisce che “Il Nucleo tecnico per le autorizzazioni

e gli accreditamenti è l'Organismo tecnicamente accreditante (OTA) per le strutture sanitarie e socio-

sanitarie della Regione. Il Nucleo tecnico opera sulla base dei criteri per il funzionamento degli OTA

di cui alle intese tra il Governo, le regioni e le province autonome in materia di adempimenti relativi

all'accreditamento delle strutture sanitarie del 20 dicembre 2012, repertorio atti n. 259/CSR e del 18

febbraio 2015, repertorio atti n. 32/CRS”.

L'Assessore precisa per fare parte del Nucleo tecnico e dei componenti dei Gruppi di verifica (GDV),

che eseguono gli audit presso le strutture sanitarie e socio-sanitarie di media e alta complessità che
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hanno presentato istanza di autorizzazione all'esercizio e di tutte le strutture che richiedono

l'accreditamento istituzionale, sono necessarie competenze tecniche e sanitarie e un percorso di

formazione specifico per valutatori del sistema di qualità. L'Assessore ritiene necessario precisare,

ancora, che la valutazione dei requisiti generali di autorizzazione e ulteriori di accreditamento

comporta l'assunzione di responsabilità in capo ai professionisti nominati nei gruppi di verifica e in

capo ai componenti del Nucleo tecnico (OTA). Il lavoro svolto dai componenti del Nucleo tecnico e

dei Gruppi di verifica è particolarmente gravoso e complesso e richiede, oltre a specifiche

competenze, un notevole impegno in termini di tempo e disponibilità. Anche per le Aziende sanitarie

di appartenenza dei suddetti componenti, la partecipazione degli stessi ai procedimenti di

autorizzazione e accreditamento come GDV o alle riunioni del Nucleo tecnico, per quanto tali attività

sono a beneficio dell'intero Sistema sanitario regionale, comporta, comunque, un costo in termini di

pagamento per le spese di missione o per il tempo sottratto al servizio aziendale.

L'Assessore riferisce che, al fine di supportare tali attività, la legge regionale 12 dicembre 2022, n.

22, all'art. 11, commi 11 e 12, ha disposto per il funzionamento del Nucleo tecnico e dei Gruppi di

verifica il finanziamento annuo, a decorrere dall'anno 2022, di:

- euro 150.000, quale trasferimento alle aziende ed enti del Servizio sanitario regionale di

appartenenza dei componenti del Nucleo tecnico per il riconoscimento di incentivi economici e

quale rimborso delle spese sostenute dalle aziende ed enti per l'attività dei propri dipendenti

quali componenti del Nucleo tecnico e dei gruppi di verifica (missione 13 - programma 01 -

titolo 1);

- euro 50.000 complessivi, finalizzati a incentivi economici per le funzioni tecniche espletate

come componenti del Nucleo tecnico dai dipendenti dell'Amministrazione regionale, assimilati

alle figure professionali di cui all'articolo 58, comma 3, della legge regionale n. 31 del 1998.

Tali compensi sono cumulabili con le preesistenti indennità contemplate nel contratto collettivo

regionale di lavoro (missione 01 - programma 10 - titolo 1).

L'Assessore prosegue evidenziando che è necessario procedere con l'individuazione del compenso

da riconoscere ai componenti del Nucleo tecnico e dei Gruppi di verifica, e delle modalità di

riconoscimento dei compensi e dei rimborsi e dà atto del fatto che, con successiva deliberazione

della Giunta regionale, si procederà all'attuazione del comma 12, dell'art. 11, della legge regionale n.

22/2022.
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L'Assessore ricorda che la legge regionale 22 giugno 1987, n. 27, ha quantificato i gettoni di

presenza ai componenti di comitati, commissioni ed altri consessi operanti presso l'Amministrazione

regionale, e propone di utilizzare quale parametro di riferimento tale disciplina e, in particolare,

l'articolo 1, comma 3, lett. c), che definisce la remuneratività di gettoni di presenza per le “altre

commissioni”. Tali gettoni dovranno essere incrementati per la figura di “coordinamento del Nucleo

tecnico” e di “responsabile del Gruppo di verifica”, in considerazione della mole di attività gestita e

del ruolo organizzativo loro attribuito.

L'Assessore propone, pertanto, che il compenso per l'attività di valutazione possa essere

determinato come indicato nella tabella allegata alla presente deliberazione, per costituirne parte

integrante e sostanziale, avente ad oggetto "Determinazione dei compensi da corrispondere ai

componenti del Nucleo tecnico e ai componenti dei Gruppi di verifica".

L'Assessore propone, altresì, che ai componenti del Nucleo tecnico e dei Gruppi di verifica delle

aziende ed enti, sia, inoltre, riconosciuto il rimborso delle spese documentate di viaggio, vitto e

alloggio, per partecipare alle riunioni del Nucleo tecnico e/o per l'effettuazione delle visite di verifica

(AUDIT), secondo i limiti e le misure previste dalle disposizioni vigenti in materia di missioni del

personale previsti da ciascun ordinamento.

Infine, l'Assessore precisa che le somme di cui all'art. 11, comma 11, sono gestite dall'Azienda

regionale della salute (ARES) a cui propone di dare mandato per l'attuazione della presente

deliberazione.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

- di definire i compensi di cui all'art. 11, comma 11, della legge regionale 12 dicembre 2022, n.

22, così come riportati nella tabella avente ad oggetto "Determinazione dei compensi da

corrispondere ai componenti del Nucleo tecnico e ai componenti dei Gruppi di verifica", che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di riconoscere, ai componenti del Nucleo tecnico e dei Gruppi di verifica, il rimborso delle

spese documentate di viaggio, vitto e alloggio, per partecipare alle riunioni del Nucleo tecnico

e/o per l'effettuazione delle visite di verifica (AUDIT), secondo i limiti e le misure previste dalle
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disposizioni vigenti in materia di missioni del personale previsti da ciascun ordinamento;

- di dare mandato all'Azienda regionale della salute (ARES) di porre in essere quanto disposto

con la presente deliberazione, sulla base dei dati che dovranno essere comunicati

trimestralmente dal competente Servizio della Direzione generale della Sanità.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde  Giuseppe Fasolino 


