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DELIBERAZIONE N. 7/8 DEL 28.02.2023

————— 

Oggetto: Indirizzi per l’avvio delle procedure di attuazione dell'intervento Destinazione

Sardegna Lavoro - Annualità 2022 e approvazione dell'allegato "Classificazione

delle attività economiche Ateco 2007" riconducibili alla filiera turistica e al suo

indotto. Attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del

21.12.2022.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale richiama la

Delib.G.R. n. 38/57 del 21.12.2022, inerente “Linee di indirizzo per il finanziamento di politiche del

lavoro e della formazione professionale, a valere sugli stanziamenti disponibili per l'annualità 2022

relativi al Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo

sviluppo delle attività produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato

“Lavoro in Sardegna” di cui all'art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all'art. 8, comma 1, della L.

R. n. 3/2022”, che ha stabilito la destinazione delle risorse relative alla annualità 2022 di cui alle

norme citate.

Ricorda inoltre che, con la deliberazione sopra richiamata è stato dato mandato alla Direzione

generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con il supporto

dei Centri di Responsabilità competenti e dell'Agenzia Sarda delle Politiche attive del lavoro, di

predisporre una programmazione di dettaglio entro il termine di 60 giorni dalla data di approvazione

della deliberazione in conformità alle linee programmatiche proposte dall'Assessore.

L'Assessore, a tale proposito, rappresenta che la Direzione generale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, preso atto delle esigenze manifestate dal Centro

di Responsabilità competente, ha presentato la prima proposta di programmazione di dettaglio

proponendo di destinare le risorse, pari a euro 17.842.000, programmate per l'erogazione di bonus

occupazionali a favore delle imprese operanti nel territorio regionale, all'intervento Destinazione

Sardegna Lavoro - Annualità 2022.

L'Assessore richiama la rilevanza dell'intervento proposto finalizzato a contribuire a fronteggiare la

crisi economica, con particolare riferimento al comparto del turismo, la quale richiede l'adozione di

misure particolari tra cui l'erogazione di un aiuto alle “Imprese della filiera turistica”, e, in ogni caso,

di un supporto di natura economica, parametrato all'accertata ripresa nell'anno in corso, seppure

lieve, delle attività riconducibili al comparto medesimo nonché alla filiera turistica in genere.
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Richiama ancora il carattere strutturale dell'intervento, atteso dalle imprese del territorio regionale, e

rappresenta l'urgenza di attivare le necessarie e propedeutiche procedure per dare avvio all'Avviso

pubblico Destinazione Sardegna Lavoro - Annualità 2022, in continuità con le medesime misure

programmate nelle precedenti annualità e di prossima programmazione nel corso del 2023.

L'Assessore precisa che, attraverso l'Avviso in argomento, si intendono sostenere in modo

particolare le imprese e gli addetti della filiera turistica intesa come l'insieme delle unità locali site nel

territorio regionale che offrono beni o servizi in prevalenza ai turisti o che svolgono attività legate alla

produzione e alla commercializzazione di servizi turistici e operanti con i codici della classificazione

delle attività economiche ATECO 2007, in allegato alla presente deliberazione, attraverso

l'erogazione di un aiuto sotto forma di sovvenzione parametrata sulla retribuzione mensile lorda dei

neo assunti giovani, al di sotto dei 35 anni di età, e disoccupati di lunga durata, di età superiore ai 35

anni, in particolare donne.

Si prevede che le assunzioni avvengano con contratto a tempo determinato della durata di almeno

un mese, o a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che parziale.

L'aiuto potrà essere concesso per le assunzioni effettuate a fare data dal 1 gennaio 2022 fino al 31

dicembre 2022 e potrà essere riconosciuto per un numero di mensilità compreso da 1 a 12

continuative, in funzione della data di assunzione, nel periodo ricompreso tra il mese di gennaio e il

mese di dicembre dell'anno 2022.

Più specificamente, si prevede, per ciascuna assunzione, l'erogazione di un aiuto la cui intensità

sarà diversificata in base alle fasce della retribuzione lorda comprensiva dei contributi previdenziali a

carico del datore di lavoro. In particolare:

- erogazione di un aiuto pari a euro 200 per la retribuzione lorda nella fascia compresa tra euro

500 e 1.000;

- erogazione di un aiuto pari a euro 400 per la retribuzione lorda nella fascia compresa tra euro

1.000 e 1.500;

- erogazione di un aiuto pari a euro 600 per la retribuzione lorda nella fascia compresa tra euro

1.500 e 2.000;

- erogazione di un aiuto pari a euro 800 per la retribuzione lorda nella fascia retributiva

superiore a euro 2.000;
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lo stesso sarà poi moltiplicato per la durata stessa del contratto, all'interno del periodo di

ammissibilità.

Inoltre, si prevede che l'aiuto possa essere erogato in regime “de minimis”, ai sensi del Regolamento

(UE) n. 1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicembre 2013 relativo all'applicazione degli

articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea. In questo caso l'aiuto potrà

essere concesso solo nella misura in cui lo stesso non comporti il superamento del massimale di

euro 200.000 in cui devono essere ricompresi anche gli eventuali altri aiuti concessi alla stessa

impresa nell'arco dell'esercizio finanziario in corso e dei due precedenti, sulla base di quanto

previsto dallo stesso Regolamento.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, pertanto,

propone di dare mandato alla Direzione generale dell'Assessorato, per il tramite del Servizio

competente, per l'attivazione delle procedure necessarie per la pubblicazione immediata dell'Avviso

Destinazione Sardegna Lavoro - Annualità 2022.

Propone, inoltre, di approvare l'allegato "Classificazione delle attività economiche Ateco 2007", al

fine di delineare compiutamente il perimetro delle attività economiche riconducibili alla filiera turistica

e al suo indotto, così come elencate nello stesso allegato, che costituisce parte integrante e

sostanziale della presente deliberazione.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale

dell'Assessorato sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale;

- di dare mandato alla Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, per il tramite del Centro di Responsabilità

competente, per l'attivazione delle procedure necessarie per la pubblicazione immediata

dell'Avviso Destinazione Sardegna Lavoro - Annualità 2022;

- di approvare l'allegato "Classificazione delle attività economiche Ateco 2007", parte integrante

e sostanziale della presente deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde  Giuseppe Fasolino 


