REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 29/10 DEL 22.09.2022

Oggetto: Accordi sindacali sulle modalita di ripartizione dei fondi contrattuali di ATS
Sardegna in liquidazione e in materia di incremento dei fondi contrattuali del
personale delle Aziende del SSR, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35
/2019.

L'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale ricorda che con la legge regionale 11
settembre 2020, n. 24 é stata disposta la riforma del sistema sanitario regionale prevedendo dal
1.1.2022 la liquidazione di ATS Sardegna e la contestuale costituzione di otto ASL (corrispondenti
alle aree socio-sanitarie in cui era suddivisa ATS Sardegna) e della nuova azienda ARES con
funzioni amministrative di supporto alla produzione di servizi sanitari in capo alle altre aziende
sanitarie e ospedaliere.

In tale contesto, I'Assessore fa presente che con le Delib.G.R. n. 51/25 del 30.12.2021 e n. 14/22 del
29.4.2022 sono stati approvati gli accordi con le rappresentanze delle organizzazioni sindacali
regionali della Dirigenza e del Comparto sui criteri di ripartizione dei fondi contrattuali del personale
di ATS Sardegna in liquidazione tra le nuove otto aziende socio-sanitarie locali (ASL) e I'Azienda
regionale della salute (ARES), definendo una metodologia di calcolo finalizzata a garantire la
continuita nell'erogazione delle indennita e del trattamento accessorio per il personale oggetto di
transito.

L'Assessore prosegue evidenziando che, in applicazione della metodologia concordata in sede dei
succitati accordi, sono stati predisposti i prospetti di ripartizione dei fondi contrattuali della cessata
ATS Sardegna, in cui sono stati conteggiati in maniera definitiva i valori riguardanti il personale ex
ATS transitato nelle nuove ASL e in ARES e i valori relativi al personale in uscita appartenente alle
strutture oggetto di scorporo verso le aziende preesistenti, quali il P.O. Marino di Alghero (AOU
Sassari) e I'emergenza territoriale (AREUS).

L'Assessore informa, altresi, che i valori relativi ai fondi contrattuali del personale in entrata nelle
nuove ASL proveniente dalle Aziende preesistenti non & oggetto della presente deliberazione, la
quale si riferisce alla suddivisione dei fondi in essere a fine 2021 presso la cessata ATS Sardegna
come illustrato nell'allegato 1 alla presente deliberazione.

Le operazioni di passaggio dei fondi contrattuali relativi al personale in transito dalle Aziende

preesistenti verso le nuove ASL, quali il P.O. Microcitemico (dall'’ARNAS "G. Brotzu" allASL 8) e le
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strutture SPDC e Diabetologia del Rizzeddu (dallAOU Sassari allASL 1), saranno gestiti
direttamente dalle nuove ASL interessate.

L'Assessore, tuttavia, precisa che in ogni caso, nelle operazioni di scorporo attuali o future, tutte le
Aziende SSR dovranno rispettare la metodologia concordata tra I'Assessore e le Organizzazioni
Sindacali in applicazione dell'art. 4 dell'’Accordo per la Dirigenza Sanitaria del 30.12.2021, dell'art. 3
dell'Accordo per la Dirigenza PTA del 30.12.2021 e dell'art. 3 dell’Accordo per il Comparto del
12.5.2022.

L'Assessore ricorda altresi che, sempre con riferimento ai fondi contrattuali 2021, con le
deliberazioni n. 2/18 del 20.1.2022 e n. 18/24 del 10.6.2022 sono stati approvati gli accordi,
sottoscritti con le rappresentanze delle OO.SS. regionali della Dirigenza Sanitaria, della Dirigenza
PTA e del Comparto delle Aziende del SSR, che definiscono il riparto dell'incremento dei fondi
contrattuali, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019. Tale norma prevede che le Regioni
possano adeguare il limite dell'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. “Decreto
Madia”), in aumento per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite dei fondi contrattuali con
riferimento all'anno 2018.

L'Assessore informa, tuttavia, che sulla base dei dati finali trasmessi dalle Aziende SSR si é rilevato,
nel periodo tra il 2018 e il 2021, un decremento del humero di teste su base regionale per tutte le
aree contrattuali, Comparto e Dirigenza, come illustrato nell'allegato 2 alla presente deliberazione.
Pertanto non si sono verificati i presupposti per incrementare i fondi contrattuali del personale delle
Aziende del SSR ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 in un'ottica perequativa e
secondo le previsioni degli accordi sopra richiamati. Solo I'AOU Cagliari e I'AOU Sassari hanno
rilevato un parziale incremento di teste per alcune aree contrattuali per cui si ritiene che le stesse
debbano poter attivare gli incrementi su base aziendale e per le sole aree contrattuali (Dirigenza
/Comparto) che abbiano registrato un incremento, al fine di mantenere costante il valore medio nel
rispetto delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.

In considerazione di quanto sopra rappresentato, I'Assessore propone l'approvazione del prospetto
di ripartizione dei fondi contrattuali del personale dellATS Sardegna in liquidazione tra le otto
Aziende socio-sanitarie locali e I'ARES (allegato 1) e del prospetto di calcolo relativo all'applicazione
dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (allegato 2), allegati alla presente deliberazione per farne

parte integrante e sostanziale.
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La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale della Sanita sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare il prospetto di ripartizione dei fondi contrattuali del personale dell’lATS Sardegna

in liguidazione tra le nuove otto ASL e I'ARES, allegato 1 alla presente deliberazione per farne

parte integrante e sostanziale;

- di approvare il prospetto di calcolo relativo all'applicazione dell'art. 11, comma 1, del D.L. n. 35

/2019, allegato 2 alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

- di prendere atto che per I'anno 2021 non si sono verificati i presupposti per incrementare su

base regionale i fondi contrattuali del personale delle Aziende del SSR ai sensi dell'art. 11,

comma 1, del D.L. n. 35/2019;

- di autorizzare un parziale incremento dei fondi contrattuali su base aziendale, limitatamente
alle sole Aziende che hanno registrato un incremento di teste nel periodo di riferimento e per

le sole aree contrattuali interessate, nei limiti degli importi riportati nell'allegato 2 alla presente

deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde Alessandra Zedda
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