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DELIBERAZIONE N. 20/19 DEL 30.06.2022

————— 

Oggetto: Determinazione del Direttore generale n. 1278/ASPAL del 24.5.2022 concernente

“Approvazione rendiconto consuntivo dell’esercizio 2021 dell’ASPAL". Nulla osta

all'immediata esecutività e autorizzazione all'utilizzo dell'avanzo di

amministrazione non vincolato ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della legge

regionale n. 12 del 2013 e smi.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale riferisce che

è stata acquisita per il controllo la determinazione del Direttore generale dell'Agenzia sarda per le

politiche attive del lavoro (ASPAL) n. 1278/ASPAL del 24.5.2022, concernente “Approvazione

rendiconto consuntivo dell'esercizio 2021 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D.Lgs. n.

118/2011 e s.m.i.”.

L'Assessore rileva che in ottemperanza al disposto dell'articolo 11, commi 12 e 13, del D.Lgs. n. 118

/2011 il rendiconto consuntivo relativo alla gestione del bilancio per l'esercizio 2021 è stato redatto

secondo le disposizioni e lo schema “Allegato 10” previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 ed i principi

contabili applicati n. 4/2 e n. 4/3 allegati al suddetto decreto legislativo integrato e modificato dal D.

Lgs. n. 126/2014.

L'Assessore riferisce che sul rendiconto generale dell'Agenzia dell'esercizio finanziario 2021 si è

pronunciato favorevolmente il Collegio dei revisori contabili nella seduta del 23.5.2022.

L'Assessore espone di seguito i dati risultanti dall'esame della documentazione allegata alla

determinazione citata e ricorda che, con la deliberazione della Giunta regionale n. 14/37 del

16.4.2021, è stato dato il nulla osta alla immediata esecutività della determinazione n. 1020/ASPAL

del 31.3.2021, con cui è stato approvato il bilancio di previsione 2021 e pluriennale 2021/2023 con

un totale a pareggio delle entrate e delle spese pari ad euro 245.920.790,80, ottenuto con

l'applicazione di un avanzo presunto pari ad euro 162.978.983,12.

Successivamente, con le determinazioni n. 189/ASPAL del 26.1.2021, n. 392/ASPAL del 12.2.2021,

n. 531/ASPAL del 25.2.2021, n. 734/ASPAL del 12.3.2021, n. 1598/ASPAL del 12.5.2021, n. 1776

/ASPAL del 25.5.2021, n. 2365/ASPAL del 21.7.2021, n. 2530/ASPAL del 4.8.2021, n. 2545/ASPAL

del 5.8.2021, n. 2736/ASPAL del 8.9.2021, n. 2833/ASPAL 16.9.2021, n. 3140/ASPAL del

25.10.2021, n. 3221/ASPAL del 2.11.2021, n. 3362/ASPAL del 15.11.2021, n. 3464/ASPAL del

24.11.2021, n. 3493/ASPAL del 29.11.2021, n. 3504/ASPAL del 30.11.2021, sono state approvate le
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variazioni al bilancio di previsione 2021-2023, di cui alla citata determinazione n. 1020/ASPAL e

sulle quali è stato espresso parere favorevole da parte della Direzione generale dei Servizi

Finanziari dell'Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, che

portano il totale a pareggio del bilancio 2021 a euro 367.745.116,29, con l'applicazione dell'avanzo

per complessivi euro 170.956.243,68.

L'Assessore osserva come dall'analisi dei documenti contabili si possa rilevare la corrispondenza dei

dati riportati nel consuntivo con quelli autorizzati con il bilancio di previsione e le sue variazioni.

L'Assessore evidenzia che l'Agenzia, nel rispetto del nuovo principio contabile della competenza

finanziaria potenziata, ha proceduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi e che le

somme accertate ed impegnate nel corso dell'esercizio 2021 sono state verificate in ragione della

loro esigibilità e scadenza. Su tale base è stato determinato l'importo dei residui attivi e passivi al

termine dell'esercizio 2021, nonché l'accantonamento al Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) 2021,

che ammonta a euro 65.113.414.41.

L'Assessore rileva come la gestione finanziaria 2021 si sia conclusa con un risultato di

amministrazione 2021 positivo pari ad euro 219.689.169,80 di cui l'Agenzia ha attestato che la quota

disponibile, al netto dell'avanzo vincolato di euro 214.685.602,31 e della quota accantonata di euro

681.902,47, è pari ad euro 4.321.665,02, come di seguito dimostrato:

Prospetto dimostrativo dell’Avanzo di 

amministrazione al 31.12.2021

(All. 1/9 D.Lgs. n. 118/2011)

Gestione

Residui Competenza Totale

Fondo cassa al 01.01.2021 134.711.267,76

Riscossioni (+) 96.925.544,03 140.608.638,17 237.534.182,20

Pagamenti (-) 4.454.469,74 174.449.445,12 178.903.914,86

Fondo cassa al 31.12.2021 193.341.535,10

Residui Attivi (+) 4.267.031,93 97.859.617,02 102.126.648,95

Residui Passivi (-) 1.554.086,72 9.111.513,12 10.665.599,84

Fondo Pluriennale Vincolato per 

spese correnti

(-) 62.232.287,54
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Fondo Pluriennale Vincolato per 

spese in conto capitale

(-) 2.881.126,87

Risultato di Amministrazione al 31

/12/2021 (A)

(=) 219.689.169,80

Composizione del risultato di amministrazione al 31/12/2021:

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilità al 31/12/2021 45.000,00

Fondo anticipazioni liquidità 0,00

Fondo perdite società partecipate 0,00

Fondo contenzioso 636.902,47

Altri accantonamenti 0,00

B) Totale parte accantonata 681.902,47

Parte vincolata

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 658.235,32

Vincoli derivanti da trasferimenti 206.922.575,96

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00

Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 13.540,00

Altri vincoli da specificare 7.091.251,03

C) Totale parte vincolata 214.685.602,31

Parte destinata agli investimenti 0,00

D) Totale parte destinata agli investimenti 0,00

E) Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 4.321.665,02
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Tutto ciò premesso, l'Assessore propone alla Giunta regionale il rilascio del nulla osta alla

determinazione del Direttore generale dell'ASPAL n. 1278/ASPAL del 24.5.2022, concernente

“Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2021 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti

del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”.

L'Assessore ricorda, inoltre, che l'avanzo libero, che ammonta a euro 4.321.665,02 come sopra

evidenziato, deve essere riversato nel bilancio regionale ai sensi dell'articolo 4, comma 3, della

legge regionale n. 12 del 2013 e s.m.i. e che le deroghe di destinazione autorizzate dalla Giunta

regionale, previste dalla legge, devono essere adeguatamente motivate e comunque coerenti con le

disposizioni del D.Lgs. n. 118/2011.

L'Assessore evidenzia tuttavia che, a seguito dell'entrata in vigore della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”, sono state trasferite all'ASPAL le

funzioni precedentemente esercitate dalle Province, ai sensi della legge regionale 5 dicembre 2005,

n. 20, in materia di lavoro e servizi all'impiego, accrescendo in maniera sostanziale il carico di

competenze e il correlato fabbisogno finanziario.

L'Assessore propone che l'utilizzo, da parte di ASPAL, dell'avanzo libero possa essere autorizzato

nel seguente modo:

a) euro 1.138.665,02 per spese di investimento dell'ASPAL, tra cui gli interventi per la gestione

del processo di trasformazione digitale dell'ASPAL e delle MEV del SIBEAR;

b) euro 620.000 per l'acquisizione del servizio di “Energy Manager” finalizzato al miglioramento

delle metodiche di efficientamento energetico dell'ASPAL, per l'attuazione del Piano di

Comunicazione dell'ASPAL, per la creazione del nuovo sito istituzionale dell'ASPAL nonché

per l'attivazione dello sportello sperimentale di counseling;

c) euro 1.390.000 per l'attivazione, anche mediante forme di partenariato pubblico-privato, di

Academy aziendali e poli formativi di eccellenza dedicati ad altri interventi non contemplati

nella Delib.G.R. n. 6/10 del 25.2.2022 nonché per altre misure di politica attiva innovativa;

d) euro 360.000 per la prosecuzione degli interventi di cui all'art. 10, comma 25, della L.R. n. 17

/2021;

e) euro 365.000 per l'attuazione delle politiche di conciliazione vita-lavoro nonché per

l'attuazione di nuove misure di politica attiva complementari al raggiungimento degli obiettivi

previsti dal Piano attuativo regionale del programma GOL;

f) euro 380.000 per l'attivazione di master universitari e corsi di alta formazione;
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g) euro 38.000 per il finanziamento dell'importo integrativo sulle indennità di tirocinio

internazionale nell'ambito del programma “Eurodissey” su n. 23 progetti di mobilità

transnazionale;

h) euro 30.000 per l'avvio di un progetto sperimentale finalizzato alla creazione di una Academy

sulla formazione del personale dipendente.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole dell'Assessore della Programmazione,

Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, visto il parere dell'Assessorato degli Affari Generali,

Personale e Riforma della Regione, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale

dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale sulla

proposta in esame

DELIBERA

- di concedere il nulla osta alla determinazione del Direttore generale dell'ASPAL n. 1278

/ASPAL del 24.5.2022, concernente “Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2021

dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”;

- di autorizzare l'ASPAL all'utilizzo dell'avanzo libero, in coerenza con il disposto del D.Lgs. n.

118/2011, con la seguente ripartizione:

a) euro 1.138.665,02 per spese di investimento dell'ASPAL, tra cui gli interventi per la gestione

del processo di trasformazione digitale dell'ASPAL e delle MEV del SIBEAR;

b) euro 620.000 per l'acquisizione del servizio di “Energy Manager” finalizzato al miglioramento

delle metodiche di efficientamento energetico dell'ASPAL, per l'attuazione del Piano di

Comunicazione dell'ASPAL, per la creazione del nuovo sito istituzionale dell'ASPAL nonché

per l'attivazione dello sportello sperimentale di counseling;

c) euro 1.390.000 per l'attivazione, anche mediante forme di partenariato pubblico-privato, di

Academy aziendali e poli formativi di eccellenza dedicati ad altri interventi non contemplati

nella Delib.G.R. n. 6/10 del 25.2.2022 nonché per altre misure di politica attiva innovativa;

d) euro 360.000 per la prosecuzione degli interventi di cui all'art. 10, comma 25, della L.R. n. 17

/2021;



DELIBERAZIONE N. 20/19

DEL 30.06.2022

6/6

e) euro 365.000 per l'attuazione delle politiche di conciliazione vita-lavoro nonché per

l'attuazione di nuove misure di politica attiva complementari al raggiungimento degli obiettivi

previsti dal Piano attuativo regionale del programma GOL;

f) euro 380.000 per l'attivazione di master universitari e corsi di alta formazione;

g) euro 38.000 per il finanziamento dell'importo integrativo sulle indennità di tirocinio

internazionale nell'ambito del programma “Eurodissey” su n. 23 progetti di mobilità

transnazionale;

h) euro 30.000 per l'avvio di un progetto sperimentale finalizzato alla creazione di una Academy

sulla formazione del personale dipendente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


