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DELIBERAZIONE N. 14/21 DEL 29.04.2022

————— 

Oggetto: Linee di indirizzo per l’accentramento nell'Azienda regionale della salute (ARES)

delle procedure concorsuali a tempo indeterminato del personale dipendente del

Servizio sanitario regionale. Sostituzione della deliberazione della Giunta

regionale n. 37/18 del 19.9.2019.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale rammenta che la Giunta regionale,

attraverso la deliberazione n. 37/18 del 19.9.2019, aveva approvato delle linee di indirizzo per la

gestione accentrata delle procedure concorsuali del personale dipendente delle Aziende del Servizio

sanitario regionale (SSR), le quali prevedevano che il ruolo di azienda capofila, deputata alla

gestione di un concorso per conto delle altre aziende aderenti alla procedura, potesse essere svolto

dalle diverse aziende del Servizio sanitario regionale su indicazione della Direzione generale della

Sanità.

L'Assessore prosegue evidenziando che la riforma del Servizio sanitario regionale di cui alla L.R. n.

24/2020, che ha istituito la nuova Azienda regionale della salute (ARES), le nuove Aziende socio-

sanitarie locali (ASL), oltre alle preesistenti Aziende ospedaliero-universitarie (AOU) e l'Azienda

regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS), ha assegnato all'ARES diverse

funzioni accentrate da svolgere per le altre aziende del Servizio sanitario regionale, tra le quali,

come previsto all'articolo 3, comma 3, lett. b), la gestione delle procedure concorsuali, rendendo,

pertanto, necessario procedere ad una revisione delle precedenti linee di indirizzo regionali in tema

di accentramento delle procedure concorsuali, di cui alla citata Delib.G.R. n. 37/18 del 19.9.2019.

In tale mutato contesto normativo, l'Assessore  dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale

propone, quindi, di sostituire le linee di indirizzo, di cui alla citata Delib.G.R. n. 37/18 del 19.9.2019,

con le nuove linee di indirizzo, redatte in aderenza alle prescrizioni di cui all'articolo 3, comma 3, lett.

b), della L.R. n. 24/2020, allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e

sostanziale.

Inoltre, l'Assessore ricorda che, con l'entrata in vigore della citata L.R. n. 24/2020, è stata abrogata

la L.R. n. 17/2016, che regolamentava, all'articolo 16, l'utilizzo delle graduatorie vigenti presso le

aziende del Servizio sanitario regionale e che la validità delle medesime è stata recentemente

prorogata dall'art. 6, comma 32, della L.R. n. 17/2021. Si rende, quindi, necessario, fino

all'esaurimento delle graduatorie concorsuali approvate sotto la previgente organizzazione del
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Servizio sanitario regionale, disciplinarne l'utilizzo da parte di tutte le aziende del Servizio sanitario

regionale. Pertanto, l'Assessore, in un ottica di gestione accentrata del reclutamento del personale

del Servizio sanitario regionale, ai sensi della nuova organizzazione introdotta dalla L.R. n. 24/2020,

propone che le aziende del Servizio sanitario, in caso di assenza di graduatorie aziendali valide per

un dato profilo professionale, possano utilizzare le graduatorie concorsuali vigenti approvate dalle

altre aziende del Servizio sanitario regionale e che, in caso di presenza di più graduatorie valide per

il medesimo profilo, si proceda all'utilizzo delle medesime, a partire da quella di data anteriore,

secondo l'ordine cronologico di approvazione.

L'Assessore  dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, da ultimo, informa che le nuove Aziende

socio-sanitarie risultano tuttora prive di un proprio bilancio, di dotazione organica e dei relativi Piani

triennali di fabbisogno del personale (PTFP), per cui le linee di indirizzo allegate alla presente

deliberazione, nelle more dell'approvazione dei bilanci di previsione e dei PTFP, sono applicabili nei

limiti dei budget assunzionali assegnati a ciascuna azienda dalla Giunta regionale per l'anno 2022.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare le nuove linee di indirizzo per l'accentramento in capo all'Azienda regionale della

salute (ARES) delle procedure concorsuali a tempo indeterminato per il personale dipendente

del Servizio sanitario regionale, allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante

e sostanziale;

- di sostituire, con la presente deliberazione, la precedente deliberazione della Giunta regionale

n. 37/18 del 19.9.2019;

- di dare mandato al Direttore generale dell'Azienda regionale della salute (ARES) e ai Direttori

generali delle altre aziende del Servizio sanitario regionale affinché provvedano ad adeguare i

regolamenti aziendali alle linee di indirizzo approvate con la presente deliberazione;

- di disporre che le linee di indirizzo allegate alla presente deliberazione, nelle more

dell'approvazione dei bilanci di previsione e dei Piani triennali di fabbisogno del personale

(PTFP), siano applicabili nei limiti dei budget assunzionali assegnati a ciascuna azienda dalla

Giunta regionale per l'anno 2022;
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- di disporre che le aziende del Servizio sanitario regionale, in caso di assenza di graduatorie

aziendali valide per un dato profilo professionale, possano utilizzare le graduatorie concorsuali

vigenti approvate dalle altre aziende del Servizio sanitario regionale e che, in caso di

presenza di più graduatorie valide per il medesimo profilo, si proceda all'utilizzo delle

medesime, a partire da quella di data anteriore, secondo l'ordine cronologico di approvazione;

- di dare mandato alla Direzione generale della Sanità affinché provveda agli adempimenti di

competenza connessi all'applicazione delle linee di indirizzo approvate con la presente

deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Francesco Scano Alessandra Zedda 


