REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 50/50 DEL 28.12.2021

Oggetto: Transito del personale dipendente e convenzionato del’emergenza territoriale da
ATS ad AREUS. Attuazione legge regionale n. 24 del 11.9.2020 e s.m.i.

L'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale ricorda che, con la legge regionale n. 24
del 11.9.2020, e s.m.i., si & disposto in merito alla riforma del sistema sanitario regionale e alla
riorganizzazione sistematica delle norme in materia, prevedendo I'abrogazione della legge regionale
n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014, della legge regionale n. 17 del 2016 e di
ulteriori norme di settore. Con la predetta legge si € prevista l'istituzione di otto Aziende sanitarie
locali e dell’Azienda regionale della salute definendo altresi, al capo V, I'ordinamento dell’Azienda
regionale dell'emergenza e urgenza della Sardegha (AREUS).

L'Assessore, alla luce delle importanti novita apportate dalla legge di riforma sopra richiamata,
ritiene fondamentale che la Giunta regionale disponga in merito al trasferimento del personale,
dipendente e convenzionato, che opera nellemergenza territoriale dall'Azienda per la tutela della
salute (ATS) alllAREUS, alla luce dei compiti e delle funzioni cui tale Azienda & preposta.

Per quanto riguarda il personale medico, I'Assessore fa presente che la titolarita del rapporto di
convenzione che interessa i Medici del Servizio di Emergenza sanitaria territoriale (EST), di cui
all'’ACN del 23.3.2005 e s.m.i., allo stato attuale intercorre tra i medesimi medici e I'Azienda per la
tutela della salute (ATS).

A tale proposito I'Assessore riferisce che il Comitato regionale per la Medicina generale si € riunito
per discutere in merito alla modifica della titolaritd del menzionato rapporto di convenzione,
addivenendo alla sottoscrizione di un‘apposita intesa nell'ambito della quale sono stati trattati alcuni
punti nodali riguardanti il nuovo rapporto convenzionale tra i medici del Servizio di Emergenza
sanitaria territoriale e 'AREUS.

| punti trattati, in particolare, sono listituzione di un nuovo capitolo di bilancio per la gestione delle
risorse dedicate all'accordo integrativo regionale dei medici EST, la titolarita della gestione
dell'assegnazione degli incarichi vacanti, l'istituzione di un comitato aziendale in sede ad AREUS, le
problematiche relative alla ricollocazione dei medici cui € riconosciuto lo stato di inidoneita all'attivita
sui mezzi mobili di soccorso, la gestione del rapporto di lavoro e la formazione professionale.
L'Assessore sottolinea che, ad ogni buon conto, nel caso in cui dovesse essere approvato un nuovo

ACN per la medicina generale, verra redatto un apposito e separato Accordo integrativo regionale
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(AIR) dedicato ai medici convenzionati dellemergenza sanitaria territoriale, ad oggi compresi
nell’AIR per la Medicina generale del 28.4.2010.

L'Assessore, ancora, conferma che si intendono autorizzate tutte le attivita in essere allo stato
attuale e ad oggi erogate dagli EST, a seguito di accordi sia aziendali che regionali quali, a titolo di
esempio, l'assistenza nella vaccinazione, le coperture per carenza di organico.

L'Assessore, alla luce di quanto esposto, propone che il rapporto convenzionale intercorrente tra i
medici per I'emergenza sanitaria territoriale ed ATS transiti in capo ad AREUS, nel rispetto della
normativa vigente in materia e degli accordi collettivi nazionali e regionali ad oggi in essere e
propone, altresi, il recepimento dell'intesa, allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, stipulata in merito alle problematiche legate al transito del rapporto
convenzionale da ATS ad AREUS e sottoscritta dalle relative rappresentanze sindacali dei MMG.

Per quanto riguarda, invece, il personale dipendente di ATS sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, impiegato presso i servizi di emergenza sanitaria territoriale (medici, infermieri e
autisti), I'Assessore propone che AREUS subentri nei rapporti di lavoro in essere con decorrenza 1°
gennaio 2022. Con riferimento al personale oggetto di transito, le due Aziende dovranno rimodulare
le rispettive dotazioni organiche previa predisposizione di un quadro riepilogativo del personale
interessato, organizzato per ruolo e qualifica che evidenzi, nel caso di contratti a tempo determinato,
la durata residua degli stessi. Le due Aziende dovranno altresi quantificare la quota dei fondi
contrattuali di riferimento del personale da trasferire che dovra essere posta in riduzione da parte di
ATS e in contestuale incremento da parte di AREUS al fine di consentire la corresponsione delle
indennita, degli incarichi e del trattamento accessorio in godimento da parte del personale
interessato. Le due Aziende dovranno garantire che la cessione della dotazione organica e dei
correlati fondi contrattuali, in diminuzione per ATS e in incremento per AREUS, avvenga a saldi
invariati e senza costi aggiuntivi per il SSR nel suo complesso.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale della Sanita sulla proposta in esame

DELIBERA

- di disporre, con decorrenza 1° gennaio 2022, il transito del personale dipendente e

convenzionato che opera nell'emergenza territoriale dall'Azienda per la tutela della salute
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(ATS) all'Azienda dell'emergenza e urgenza della Sardegnha (AREUS), nel rispetto della
normativa vigente in materia e degli accordi collettivi nazionali e regionali ad oggi in essere;

di recepire lintesa, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, stipulata in merito alle problematiche legate al transito del rapporto convenzionale
da ATS ad AREUS e sottoscritta dalle rappresentanze sindacali dei MMG,;

di disporre che ATS Sardegna e AREUS rimodulino le rispettive dotazioni organiche previa
predisposizione di un quadro riepilogativo del personale interessato, organizzato per ruolo e
qualifica che evidenzi, nel caso di contratti a tempo determinato, la durata residua degli stessi;
di disporre che ATS Sardegna e AREUS quantifichino la quota dei fondi contrattuali di
riferimento del personale da trasferire che dovra essere posta in riduzione da parte di ATS e
in contestuale incremento da parte di AREUS al fine di consentire la corresponsione delle
indennita, degli incarichi e del trattamento accessorio in godimento da parte del personale
interessato;

di disporre che ATS Sardegna e AREUS debbano garantire che la cessione della dotazione
organica e dei correlati fondi contrattuali, in diminuzione per ATS e in incremento per AREUS,

avvenga a saldi invariati e senza costi aggiuntivi per il SSR nel suo complesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto Alessandra Zedda
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