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1. PREMESSA 

Ai sensi della L.R. n.7/1991 gli interventi in materia di emigrazione e di sostegno alle organizzazioni di emigrati sardi 

(circoli, federazioni dei circoli e associazioni di tutela) sono attuati dalla Regione Sardegna attraverso il Piano triennale 

e i Piani Annuali per l’Emigrazione. 

1.1. CIRCOLI, FEDERAZIONI E ASSOCIAZIONI DI TUTELA DEGLI EMIGRATI 

I circoli dei sardi nel mondo, formalmente riconosciuti dalla Regione e operativi sul territorio nazionale e internazionale, 

rivestono un importante ruolo storico di assistenza e informazione delle comunità sarde all'estero, di promozione del 

turismo e di valorizzazione della cultura e del folklore con l'intento di mantenere vivi i valori culturali, etnici e linguistici 

dei sardi fuori dall'Isola.  

Nei paesi caratterizzati dalla presenza di numerosi circoli (Italia, Svizzera, Francia, Germania, Belgio, Olanda e 

Argentina), questi sono organizzati a loro volta in federazioni di circoli. Le federazioni hanno la funzione di coordinare 

l'attività dei circoli sardi nei rispettivi territori nazionali, promuovendo iniziative congiunte e di interesse generale e 

favorendo la discussione su tematiche culturali e politiche che riguardano l'emigrazione. 

La Regione Sardegna, inoltre, riconosce e sostiene le associazioni di tutela degli emigrati il cui ruolo è quello di 

assistere i circoli e le federazioni nello svolgimento della loro attività. Le associazioni di tutela sono rappresentate nella 

Consulta Regionale per l'Emigrazione e si sono federate costituendo la Federazione Associazione Emigrati Sardi 

F.A.E.S.  

Attualmente si contano 4 Federazioni, 5 Associazioni di Tutela e 115 Circoli di emigrati sardi formalmente riconosciuti 

dalla Regione Sardegna 

La Regione Sardegna promuove e incentiva l’attività di promozione della Sardegna all’estero, formalmente riconosciuta 

ai sensi della normativa vigente, attraverso l’erogazione di contributi annuali per le spese di funzionamento e contributi 

per attività sociali, culturali, formative ed informative ritenute qualificanti per gli interessi della Sardegna. 

2. OBIETTIVI DEL PIANO 

Il presente Piano programma le attività che saranno svolte nel corrente anno in materia di emigrazione, le modalità e i 

criteri di finanziamento dei progetti e delle iniziative previste, e disciplina gli aspetti procedurali per l’ottenimento e la 

rendicontazione dei contributi concessi ai circoli sardi e agli altri soggetti riconosciuti dalla L.R. n.7 del 1991.  

 

2.1. CONTRIBUTI 2021 

Al netto delle risorse impegnate sul bilancio pluriennale nei precedenti esercizi, le risorse complessivamente 

disponibili da programmare ed impegnare per il 2021 sono sinteticamente riportate nella tabella che segue. 
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Tabella 1 – Risorse per il 2021  

  

RISORSE 2021 

Descrizione Importo ripartito Capitolo 

Contributi ai Circoli € 1.646.339,31 SC 05.1068 

Federazioni dei circoli e circoli non federati € 126.150,00 SC 05.1068 

Associazioni di tutela e loro Federazione € 65.000,00 SC 05.1068 

Circoli senza Federazioni € 20.000,00 SC.05.1068 

Contributi per la consulta regionale emigrazione € 12.000,00 SC 05.1101 

Consulente in materia di emigrazione € 1.843,32 SC 05.1100 

Progetti ad indirizzo assessoriale € 32.763,49 SC 05.10681 

Contributi per la formazione  € 50.000,00 SC 05.1068 

Contributi per rilancio del Messaggero Sardo € 21.000,00 SC 05.1068 

Evoluzione e manutenzione portali e sistemi 

informativi  
€25.000,00 

SC 05.1102 

 

Videoconferenza e hardware € 15.000,00 SC 08. 7142 

Contributo per il Congresso FASI 2021  € 80.000,00 SC 05.10682 

Sussidi ed agevolazioni agli emigrati e ai loro 

familiari. Interventi assistenziali (Sussidi a emigrati) 
€ 3.500,00 SC 05.1091 

Interventi straordinari e solidarietà € 15.000,00 SC 05.1093 

                                                                 

1 Di cui Euro 20.000,00 previa variazione compensativa dal capitolo SC05.1088 

2 Risorse previste nel cap. SC05.1064 da spostare nel cap. SC 05.1068 con deliberazione della Giunta Regionale 
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Trasferte personale ruolo unico regionale € 15.000,00 SC 05.1098 

Trasferte personale dirigente € 3.500,00 SC05.1099 

Totale Complessivo € 2.132.096,12   

 

3. I CIRCOLI, LE FEDERAZIONI E LE ASSOCIAZIONE DI TUTELA DEI SARDI NEL 

MONDO 

Per le finalità di cui agli artt. 7, 8, 9, 12 della L.R. 7/1991, si propone di destinare ai Circoli di emigrati sardi nel mondo i 

contributi secondo quanto descritto nei singoli sottoparagrafi di seguito descritti. 

3.1. CIRCOLI SARDI 

Per i circoli le risorse ammontano a complessivi € 1.646.339,31, mentre per le Federazioni, le Associazioni di tutela e i 

Circoli senza Federazioni, ammontano rispettivamente € 126.150,00, € 65.000,00 e € 20.000,00. Tali importi sono 

comprensivi di un contributo straordinario una tantum, pari al 30 % del finanziamento concesso nel 2019 per la specifica 

categoria di spesa. 

3.1.1. SPESE DI FUNZIONAMENTO E ATTIVITÀ (ART. 7, COMMA 1, LETT. A E D).  

Le risorse destinate ai Circoli per il 2021 sono complessivamente pari a € 1.646.339,31 nel capitolo SC05.1068, di cui 

€ 379.924,65 a titolo di contributo straordinario. 

La ripartizione del finanziamento tra i circoli è fatta sulla base dei seguenti criteri: 

A) costo reale degli affitti e contributi forfettari 

B) altri parametri: 

b.1 numero soci iscritti  

b.2 indice covid popolazione positiva  

b.3 indice costo della vita nazionale 

b.4 indice potere d’acquisto locale 
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Tabella 2 – Criteri di ripartizione del finanziamento 

CRITERI DI RIPARTIZIONE 

Descrizione Importo ripartito 

A) Costo reale degli Affitti 70% Max 10.000 euro e quote forfettarie 

per sedi di proprietà o in comodato gratuito 
€ 480.226,92 

B) Altri parametri: in base n. soci - indice covid - indice costo della 

vita nazionale - indice potere di acquisto locale nazionale 
€ 786.187,74 

C) Contributo straordinario 2021 3 
€ 379.924,65 

Totale Complessivo € 1.646.339,31 

 

A) Costo reale dell’affitto e contributi forfettari 

Lo stanziamento a favore di ciascun circolo è calcolato sul 70% del costo reale dell’affitto, con un massimale di 10.000 

euro4.  

Nei casi in cui le sedi dei Circoli siano di proprietà o in comodato d’uso, è assegnata una quota forfettaria di: 

- € 1.000 euro all’anno, per le sedi aventi superficie calpestabile sino a 100 mq; 

- € 1.500 euro all’anno, per le sedi aventi superficie calpestabile superiore a 100 mq e sino a 180 mq; 

- € 2.000 euro all’anno, per le sedi aventi superficie calpestabile oltre 180 mq. 

B) Riparto in base agli altri parametri. 

Al netto dell’importo stanziato sulla base del costo degli affitti (e delle quote forfettarie per le sedi di proprietà o in 

comodato gratuito), la rimanente quota di € 786.187,74, è ripartita come segue: 

b.1 numero soci iscritti  

b.2 indice covid popolazione positiva  

b.3 indice costo della vita nazionale 

b.4 indice potere d’acquisto locale 

                                                                 

3 Il contributo straordinario 2021 pari a 379.924,65 non è contemplato nella tabella di ripartizione dei circoli. 

4 Per i circoli aventi sede fuori dal territorio nazionale, il tasso del cambio applicato è quello della Banca d’Italia del 4 gennaio 2021. 
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5 b.1  numero soci iscritti 

Il numero dei soci iscritti è stato rilevato dagli elenchi trasmessi nel 2020 (rendicontazione 2019). 

Si è proceduto in due fasi, nella prima si è creato un coefficiente inverso relativo al rapporto dei soci e il numero abitanti per città, a tale coefficiente 

è stato attribuito un valore di ripartizione ricompreso tra il range minimo 500 euro e massimo 2000 euro. 

Nella seconda fase la quota restante è stata ripartita proporzionalmente in funzione al numero dei soci. 
6 b.2 indice Covid popolazione positiva 

L’indice è stato elaborato sulla base dei dati rilevati il 07 maggio 2021 da Mondopoli CeSPI che utilizza come fonte  

https://www.worldometers.info/coronavirus/#news. 

Si è proceduto in due fasi, nella prima si è creato un coefficiente relativo al rapporto dei casi positivi Covid/ numero abitanti per nazione, a tale 

coefficiente è stato attribuito un valore di ripartizione ricompreso tra il range minimo 500 euro e massimo 2000 euro. Nella seconda fase la quota 

restante è stata ripartita proporzionalmente in funzione all’indice covid. 

7 b.3 indice costo della vita nazionale 

L’indice del costo della vita è un indicatore relativo dei prezzi dei beni di consumo, inclusi alimentari, ristoranti, trasporti e utenze. Il costo della vita 

non include le spese di alloggio come affitto o mutuo. 
8 b.4 indice potere d’acquisto locale  

L’indice del potere di acquisto locale rileva il potere di acquisto relativo al reddito medio in ogni città. 

Gli indici b.3 e b.4 sono stati calcolati sulla base dei dati rilevati nel 2021 da https://it.numbeo.com/costo-della-vita/graduatoria-per-nazione" 

https://it.numbeo.com/costo-della-vita/graduatoria-per-nazione. 

Descrizione Peso percentuale Importo ripartito parziale Importo ripartito totale 

Numero soci iscritti5  30%  

Parametrato al n. soci € 133.880,70 

€ 235.856,4 

Rapporto Soci/numero abitanti città min 500 euro -max 2000 euro € 101.975,62 

Indice covid popolazione positiva6 10%  

indice CODIV  € 22.618,77 

€ 78.618,77 
Rapporto Indice covid/numero abitanti nazione min 500 euro -max 

2000 euro 
€ 56.000,00  

Indice costo della vita nazionale7 30% € 235.856,32 € 235.856,32 

Indice potere d’acquisto locale8 30% € 235.856,32 € 235.856,32 

https://www.worldometers.info/coronavirus/#news
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Tabella 3 – Criteri e ripartizione del finanziamento ai Circoli   

 

3.1.2. CONTRIBUTO ‘UNA TANTUM’ AI CIRCOLI PER ACQUISTO ATTREZZATURE, ARREDI E/O 

ATTREZZATURE INFORMATICHE  

Con la Legge di assestamento di bilancio del 30 novembre 2020, art. 11, comma 11, pubblicata sul BURAS il 15/12/2020, 

è stata autorizzata, per l'anno 2020, la spesa complessiva di euro 600.000,00 per la concessione di contributi una tantum 

a favore dei circoli sardi per l'acquisto di attrezzature e arredi e/o apparecchiature informatiche idonee ad attrezzare in 

maniera funzionale la sede e gli uffici dell'organizzazione 

Il contributo è concesso nella misura massima di Euro 5.000,00 a ciascun circolo, nel rispetto dei massimali previsti 

dell'articolo 7, comma 1, lettera b) della legge regionale 15 gennaio 1991, n. 7 “L’emigrazione”, a condizione che sia 

dichiarato e accertato lo stato di obsolescenza, distruzione o rovina degli stessi beni con relazione certificata dal collegio 

dei revisori, ai sensi dell'articolo 7, comma 2, della legge regionale n. 7 del 1991 (missione 12 - programma 04 - titolo 

2). In caso di assenza di tali beni, la domanda dovrà essere accompagnata da una dichiarazione che attesti che il Circolo 

sia sprovvisto dei beni che si intende acquistare.  

Entro la data del 30 settembre i Circoli che non abbiamo ancora fatto richiesta possono presentare domanda di 

concessione del contributo secondo le disposizioni attuative del contributo contenute nella nota già inviata ai Circoli con 

Prot. N. 1610 del 14/01/2021, che devono intendersi integralmente richiamate. Entro la stessa data e nel rispetto delle 

medesime modalità della richiamata nota, i Circoli che hanno presentato domanda di contributo ma per un ammontare 

inferiore al limite massimo concedibile hanno facoltà di integrare la domanda sino al raggiungimento della misura 

massima di € 5.000. La rendicontazione del contributo dovrà avvenire in qualunque caso entro il 30/10/2021. Le stesse 

disposizioni devono intendersi applicabili anche ai Circoli di nuova istituzione, i quali risultino privi anche di 

apparecchiature obsolete e quindi da dismettere. In tali casi, la relazione del Collegio dei revisori dovrà attestare 

l’assenza delle apparecchiature necessarie allo svolgimento della normale attività sociale. 

 

3.2. FEDERAZIONI DEI CIRCOLI E CIRCOLI NON FEDERATI (ARTT. 11 E 12 L.R. 7/91)  

Per il funzionamento e lo svolgimento delle attività delle Federazioni dei Circoli, le risorse ammontano a € 126.150,00 

stanziati nel capitolo SC05.1068, di cui € 26.150,00 a titolo di contributo straordinario. 

Per la ripartizione delle risorse tra le federazioni è stato assegnato un peso specifico, corrispondente ad ogni indice 

secondo il dettaglio che segue: 

1 numero soci iscritti – 50% 

2 indice covid popolazione positiva – 10% 

3 indice costo della vita nazionale – 20% 

4 indice potere d’acquisto locale – 20%. 

  

Totale Complessivo 100% € 786.187,73 € 786.187,73 
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Tabella 4 – Criteri e ripartizione del finanziamento alle Federazioni 

Descrizione Peso percentuale Importo ripartito parziale Importo ripartito totale 

Numero soci iscritti  50%  

Parametrato al n. soci € 48.000,00 

€ 50.000,00 

Rapporto Soci/numero abitanti città min 500 euro -max 2000 euro € 2.000,00 

Indice covid popolazione positiva 10%  

indice CODIV  € 3.894,07 

€ 10.000,00 
Rapporto Indice covid/numero abitanti nazione min 500 euro - max 

2000 euro 
€ 6.105,93 

Indice costo della vita nazionale 20% € 20.000,00 € 20.000,00 

Indice potere d’acquisto locale 20% € 20.000,00 € 20.000,00 

Subtotale 100% € 100.000,00 € 100.000,00 

Contributo straordinario  € 26.150,00 € 26.150,00 

Totale  € 126.150,00 € 126.150,00 

 

3.2.1. CONTRIBUTI PER CONGRESSI (ART. 13 LR 7/91).   

Alla FASI, Federazione Associazioni Sarde in Italia, per la celebrazione del proprio congresso, è concesso un contributo 

straordinario regionale non reiterabile nell’arco di tre anni, pari a € 80.000,00. Tali risorse sono attualmente contenute 

nel Cap. SC05.1064 in capo alla Direzione Generale e saranno trasferite nel cap. SC 05.1068 con deliberazione della 

Giunta Regionale. 
 

3.2.2 CIRCOLI SENZA FEDERAZIONI  

Per i Circoli con sede negli Stati che non sono rappresentati da Federazioni a cui appartengono i Consultori, sono 

stanziati € 20.000,00, di cui €. 10.000,00 a titolo di contributo straordinario, per lo svolgimento delle seguenti 

funzioni:  

a) coordinamento tra i circoli; 
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b) presenza alle riunioni dei direttivi; 

c) promozione di iniziative di interesse generale dei Circoli; 

d) promozione della cultura, il turismo e le tradizioni dell’Isola. 

L’importo stanziato per ciascun circolo a cui appartiene il Consultore è stato ripartito sulla base del numero dei circoli 

da esso rappresentati. 

Tale importo verrà concesso a condizione che siano stati regolarmente rendicontati tutti i precedenti contributi erogati 

negli anni precedenti. 

3.3. ASSOCIAZIONI DI TUTELA E LORO FEDERAZIONE (ARTT. 8 E 9 L.R. 7/91) 

Per le Associazioni di Tutela e loro Federazione le risorse ammontano a complessivi € 50.000,00, stanziate nel capitolo 

SC05.1068 e così ripartite: 

- € 44.000,00 a favore delle quattro Associazioni di Tutela operative in Sardegna (art. 8 L.R. 7/1991); 

- € 6.000,00 a favore della Federazione delle Associazioni di Tutela per l’attività e i compiti previsti dall’art. 9 della 

L.R. 7/1991. 

Inoltre, sono previsti € 15.000,00, stanziati nel capitolo SC05.1068, che saranno ripartiti, a titolo di contributo 

straordinario, tra le Associazioni di Tutela e loro Federazione secondo il medesimo criterio di ripartizione di cui sopra.  

3.4. REQUISITI GENERALI PER LA CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI 

Le risorse sono assegnate ai beneficiari che rispettino i seguenti requisiti: 

- Svolgere attività e iniziative in linea con le indicazioni del Programma annuale 2020 e coerenti con il Piano 

Triennale 2020-2022; 

- Attenersi alla disciplina della L.R.7/91 sull’Emigrazione e relative norme di attuazione;  

- Osservare le regole statutarie; 

- Rispettare le scadenze dei mandati e rinnovo delle cariche statutarie; 

- Comunicare tempestivamente all’Amministrazione eventuali modifiche riguardanti l’anagrafica dei componenti 

il Direttivo e altri Organi societari; 

- Non avere contenziosi e contestazioni sull’operato degli Organi statutari; 

- Assenza di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi negli Organi di gestione (Direttivo) 

e di controllo (Revisori), secondo la “Direttiva RAS in materia di astensione e conflitto di interessi; 

- Attuare misure di prevenzione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-

2020”; 

- Essere in regola con gli adempimenti contabili e non avere contenziosi in essere con l’Amministrazione 

regionale; 

- Non avere posizioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione, anche accertate negli anni precedenti. 

- Trasmissione da parte del Legale rappresentante del Circolo di una dichiarazione sostitutiva di notorietà 

attestante la titolarità del conto corrente e relative coordinate bancarie sul quale dovrà essere trasferito il 

contributo concesso. 

3.4.1. REQUISITI SPECIFICI PER I CIRCOLI 

Nel riparto delle risorse ai circoli sono richiesti ulteriori requisiti specifici: 
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a) Essere stati formalmente riconosciuti dalla Regione Autonoma della Sardegna  

b) Svolgere attività e servizi ai soci e alla comunità sarda residente nel territorio di riferimento  

I Circoli che hanno i requisiti per divenire APS devono adeguarsi alla normativa del Terzo settore non oltre il 30/10/2021 

e attivare di seguito le procedure di modifica dell’anagrafica trasmettendo la sopra citata dichiarazione. 

I Consultori hanno l’obbligo di fornire al medesimo Servizio gli elenchi dei Circoli divenuti APS, così che possano essere 

riconosciuti contestualmente all’approvazione del successivo Programma annuale da parte della Giunta Regionale. 

 

3.5. ANTICIPAZIONI E RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI  

L’erogazione dei contributi di cui ai precedenti punti del paragrafo 3, conformemente a quanto previsto dall’articolo 10, 

comma 1°, della L.R. 7 del 15/01/1991, è subordinata alla presentazione da parte dei Circoli/Associazioni/Federazioni 

del modello C.F/1 “Richiesta contributi per l’anno 2021”. 

Il contributo annuale potrà essere erogato o a rendicontazione o, conformemente a quanto previsto nel DPGR 191/1991, 

con un’anticipazione pari al 90 per cento del contributo concesso mentre il saldo del rimanente 10 per cento verrà 

corrisposto alla presentazione e approvazione di idonea rendicontazione. 

In virtù di quanto disposto nell’articolo 10 del DPGR 191/1991 non potrà essere comunque concesso alcun contributo 

per l'anno in corso se non sono stati rendicontati tutti i contributi concessi precedentemente.  

Il contributo concesso potrà essere utilizzato per le spese di funzionamento (art.7, comma 1, lett. a) e/o per la 

realizzazione di attività sociali, culturali, formative ed informative (art.7, comma 1, lett. d). Sarà compito del beneficiario 

presentare in sede di rendicontazione delle spese idoneo prospetto di ripartizione delle spese.  

Il contributo annuale per le spese di funzionamento è riconosciuto fino al 90% delle spese documentate ai sensi della 

disciplina di attuazione della L.R. 7/91; il contributo per le spese di attività è riconosciuto nel limite del 75% delle spese 

documentate. 

Le spese ritenute ammissibili per funzionamento, attività e progetti regionali, sostenute dalle Organizzazioni dei sardi 

emigrati, dalle Associazioni di Tutela e loro Federazione, nonché quelle per Congressi delle Federazioni e Associazioni 

di tutela, dovranno essere rendicontate secondo i criteri e le modalità stabiliti dalla L.R. 7/1991 e dal regolamento di 

attuazione DPGR 191/1991, nonché secondo quanto previsto dal Decreto Assessoriale prot. 14/DecA/2 del 04.01.2019. 

Le posizioni debitorie nei confronti dell’Amministrazione Regionale, accertate in sede di rendicontazione e/o dai controlli 

a campione dovranno essere risolte con la restituzione delle somme, tramite accreditamento alla Tesoreria regionale, 

anche in forma rateizzata, entro l’anno successivo all’accertamento, previa informativa inviata al Servizio di Attuazione 

delle Politiche per i Cittadini. 

Gli organi direttivi delle Associazioni hanno l’obbligo di:  

- comunicare al Servizio di Attuazione delle Politiche per i Cittadini eventuali modifiche dei dati del proprio 

Circolo/Federazione/Associazione di tutela; 

- provvedere all’aggiornamento dei dati del proprio Circolo/Federazione/Associazione di tutela anche nei Portali 

di comunicazione della Regione Sardegna dedicati all’Emigrazione, secondo le disposizioni comunicate dai 

competenti uffici dell’Amministrazione regionale, nonché implementare, dove richiesto, i medesimi portali di 

comunicazione con articoli, locandine, foto e filmati attestanti gli eventi. 
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L’omessa comunicazione o il mancato aggiornamento potrà comportare la sospensione dei contributi concessi e, nei casi 

più gravi, la revoca degli stessi o la mancata concessione. 

4. CONSULTA REGIONALE EMIGRAZIONE (ART. 24 DELLA L.R. 7/91)  

Ai sensi dell’art. 24 della L.R. 7/91 con DPGR n. 126 del 07.11.2019, così come integrato con DPGR n.10 del 

04.02.2020, è stata istituita la Consulta regionale per l’emigrazione con il fine di favorire il coordinamento degli interventi 

della Regione Sardegna in favore degli emigrati e delle comunità dei sardi all’estero ed in Italia. Per la partecipazione 

alle sedute della Consulta, e dei relativi Comitati di Presidenza (artt. 30 e 31) che si terranno in modalità 

videoconferenza, non sono riconosciuti rimborsi, diarie e medaglie di presenza. 

Tali rimborsi ed emolumenti sono riconoscibili solo per le riunioni in presenza, nei limiti di seguito previsti. Per il corrente 

anno, considerato il permanere della situazione di emergenza legata al Covid-19 è prevista una sola riunione in presenza 

della Consulta. 

Le risorse destinate per la partecipazione ai lavori della Consulta e del Comitato di Presidenza per il 2021, in 

presenza, sono complessivamente pari a € 12.000 nel capitolo SC05.1101. 

5. PROGETTI REGIONALI (ART. 19 L.R. 7/1991)  

Ai sensi della L.R. 7/1991, la Regione Sardegna cura la predisposizione di iniziative a titolarità regionale, per la cui 

successiva realizzazione può avvalersi anche del supporto dei circoli, delle federazioni e delle associazioni di tutela 

degli emigrati.  

5.1. PROGETTI DI INDIRIZZO ASSESSORIALE 

Sono destinati complessivi € 32.763.49 per progetti regionali sul mondo dell’Emigrazione, predisposti sulla base di 

specifici atti di indirizzo assessoriale, in coerenza con le linee guida definite nel Piano triennale. 

5.2 PROGETTO REGIONALE CASA SARDEGNA  

Il Progetto “Casa Sardegna” approvato dalla Giunta regionale con D.G.R. n. 44/92 del 12.11.2019, prevede iniziative al 

fine di rafforzare e consolidare il legame identitario della Sardegna con gli emigrati e i loro familiari in Italia e all'estero 

attraverso le massime espressioni isolane della cultura e dello sport. Nell’ambito del progetto, infatti, sono considerati 

elementi strategici e aggreganti per promuovere l'integrazione e la coesione il simbolo del “nuraghe”, espressione per 

eccellenza della millenaria cultura dei sardi, e la pratica sportiva simboleggiata a livello sardo dal Cagliari Calcio e dalla 

squadra di basket Dinamo Sassari. Il progetto Casa Sardegna sarà finanziato e implementato da una legge regionale. 

5.3 PROGETTI ORIENTATI ALLA FORMAZIONE  
Le risorse da destinare ai progetti orientati alla formazione sono pari a complessivi € 50.000,00, a valere sul capitolo 

SC05.1068. 

Nel 2021 l’Amministrazione regionale, attraverso la collaborazione delle federazioni e delle associazioni di tutela, 

intende favorire il miglioramento delle capacità di progettazione dei circoli con l’obiettivo di favorire il reperimento di 

ulteriori risorse economiche tramite le quali contribuire ad avviare nuovi progetti e servizi di loro diretto interesse. A tal 

fine saranno attivati specifici corsi di progettazione e gestione attraverso un approccio integrato basato sui seguenti 

moduli formativi: 
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 Il ciclo di vita dei progetti; 

 Tecniche e metodologie di progettazione; 

 Gestione finanziaria, rendicontazione e comunicazione; 

 Fonti di finanziamento. 

La realizzazione delle attività formative sarà affidata alle Federazioni, riunite in un unico raggruppamento temporaneo 

che sarà il beneficiario del contributo. Nella realizzazione dei corsi, che si svolgeranno prevalentemente con modalità a 

distanza ma che, compatibilmente con l’evolversi della situazione emergenziale in atto, potranno anche prevedere 

momenti di incontro fisico, il beneficiario del contributo, previa autorizzazione dell’Amministrazione regionale, potrà 

avvalersi di specifici e qualificati supporti consulenziali acquisiti sul mercato.  

5.4. PROGETTO REGIONALE DI RILANCIO DEL MESSAGGERO SARDO  

La Regione Sardegna, ai sensi dell’art.18 della L.R. 7/1991, finanzia la pubblicazione online del giornale “Messaggero 

Sardo” fondato a Cagliari nel 1969 per favorire la documentazione e il dibattito destinato agli emigrati ed alle loro famiglie, 

nonché ad enti, circoli, federazioni dei circoli degli emigrati ed agli enti locali della Sardegna.  

Per la realizzazione del progetto, sono destinate nel 2021 risorse pari a € 21.000,00 nel capitolo SC05.1068 a favore 

della FAES, per la prosecuzione del Progetto avviato nel 2019 per il rilancio della testata storica il “Messaggero sardo” 

online.  

6. COMUNICAZIONE  

Per la manutenzione dei Portali della Regione Autonoma della Sardegna dedicati all’Emigrazione e la realizzazione di 

attività informative sono previste risorse complessive pari a € 40.000€. 

6.1 EVOLUZIONE E MANUTENZIONE PORTALI E SISTEMI INFORMATIVI 

Per la manutenzione del Portale RAS dedicate all’Emigrazione sono previsti € 25.000,00 a valere sul capitolo 

SC05.1102. 

  

about:blank
about:blank
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6.2 VIDEOCONFERENZA E HARDWARE 

Per potenziare la dotazione hardware dedicata all’Emigrazione (es. piattaforma SUS e relativi manuali di utilizzo e il 

sistema di videoconferenza,) sono previsti € 15.000,00, a valere sul capitolo SC08.7142. 

7. INTERVENTI STRAORDINARI DI ASSISTENZA E SOLIDARIETÀ (ART. 15 DELLA 

L.R. N. 7/1991)  

Al fine di fornire un supporto ai sardi che versano in gravi difficoltà, tramite sussidi e contributi a lavoratori emigrati e 

loro familiari che si trovino in particolari e oggettivi stati di indigenza, in conseguenza di situazioni eccezionali o eventi 

straordinari di particolare gravità, sono stanziate risorse complessive per € 18.500,00 di cui € 3.500,00 nel capitolo 

SC05.1091 e € 15.000,00 nel capitolo SC05.1093 ed erogate nel rispetto di quanto previsto nel DPGR 27 Agosto 1991, 

n. 191.   

8. ATTIVITÀ DI VERIFICA AMMINISTRATIVA E DI FORMAZIONE  

Per le attività di verifica amministrativa e contabile e per interventi di formazione finalizzata all’attività di gestione  

ed organizzazione dei Circoli Sardi, sono destinati: 

 € 15.000,00 per le trasferte del personale del ruolo unico regionale, a valere sul capitolo SC05.1098; 

 € 3.500,00 € per le trasferte dei dirigenti, a valere sul capitolo SC05.1099. 

 

9. DISPOSIZIONI VARIE  

Eventuali economie che dovessero maturare sui diversi capitoli di spesa potranno essere utilizzate in favore dei 

Circoli/Federazioni/Associazioni che richiedano interventi straordinari da realizzare a seguito di specifico atto di indirizzo 

assessoriale. 

Le risorse pari a complessivi € 2.000,00 (IRAP inclusa) presenti nel capitolo SC05.1100, potranno essere destinate, in 

caso di pubblicazione di un Avviso per progetti in favore dei Circoli, per garantire la presenza, qualora necessaria, di un 

commissario esterno di comprovata competenza in materia di emigrazione.  

Si autorizza il trasferimento di 20.000,00 € dal capitolo SC05.1088 al capitolo SC05.1068, stesso Programma/Missione 

e stesso Titolo (stesso macro aggregato). 

Si autorizza inoltre il trasferimento di 80.000,00 dal capitolo SC05.1064 al capitolo SC05.1068, stesso 

Programma/Missione e stesso Titolo (diverso macro aggregato). 


