Allegato 1 alla Delib.G.R. n. 28/5 del 15.7.2021

Art. 15 L.R. 13.11.1998, n. 31. Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023

Determinazione della capacita assunzionale della Regione

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2020-2022

Assunzioni previste nel Piano triennale del fabbisogno di personale 2020-2022

Allegato n. 1/a

dirigente
anno previsto di L . . . g .
assunzione nel PTF unita previste nel | unita assunte | unita assunte totale unita unita non ancora
PTF 2020-2022 nel 2020 nel 2021 assunte assunte
2020-2022
DIR scorrimento graduatorie altre pubbliche amministrazioni 2020 3 1 1 2 1
DIR concorso pubblico (in sostituzione del corso concorso gia 2021 18 0 18
DIR concorso pubblico Dirigenti CFVA (da bandire) 2021 5 0 5
DIR procedure di mobilita (da riprogrammare) 2021 3 0 3
totale 29 1 1 2 27
anno previsto di o . . . s
assunzione nel PTF unita previste nel | unita assunte | unita assunte totale unita unita non assunte
PTF 2020-2022 nel 2020 nel 2021 assunte
2020-2022
b selezioni interne ex art. 1 comma 4 L.R. 18/2017 o - 9 63
(procedure gia bandite;
¢ selezioni interne ex art. 1 comma 4 L.R. 18/2017 o - 9 20
(procedure gia bandite;
B selezioni interne ex art. 1 comma 4 L.R. 18/2017 o - 9 20
(procedure gia bandite;
Sono state acquisite n. 50 unita di funzionari amministrativi dalla
graduatoria Aspal e n. 4 unita di funzionari tecnici della graduaroria
dell'Agenzia Forestas. Le maggiori n. 4 assunzioni rispetto a quelle prevviste
D scorrimento granduatorie concorsi altre amministrazioni 2020 50 54 54 4 s‘ono state.glustlflcate d?IIa necessita di ECq.LIISII'? tempe‘stlvan?\eme le
figure tecniche necessarie alle strutture regionali in considerazione del fatto
che la relativa graduatoria sarebbe scaduta nel corso del 2020. Sono
conseguentemente ridotte di n. 4 unita i posti concernenti le procedure
concorsuali
B procedure ex art. 52 LR 31/1998 2020 48 47 47 1 Gli aventi diritto all'inquadramento sono risultati 47
B 2020 9 13 22
inquadramento personale ex Esaf art. 39 LR 31/98 (in 136 a8 E' stato rideterminato in 63 unita il contingente ancora interessato a
¢ sospeso fino ad approvazione rettifica normativa) 20y 1 15 16 transitare nella Regione, cosi come definito dalla soc. Abbanoa
D 2020 10 10
C scorrimento granduatorie concorsi altre amministrazioni 2021 20 20 20 0
B procedure di mobilita 2021 14 11 11 3
C procedure di mobilita 2021 43 5 5 38
D procedure di mobilita 2021 19 0 19
Le unita da inquadrare tramite procedura concorsuale devono essere
D procedure concorsuali 2022 37 0 37 ridotte di n. 4 unita in considerazione dell'incremento delle unita acquisite
tramite scorrimento delle graduatorie di altre pubbliche amministrazioni
C procedure concorsuali 2022 9 0 9
totale 479 111 74 185 294
del CFVA
anno previsto di Ly . - . e .
assunzione nel PTF unita previste nel | unita assunte | unita assunte totale unita unita non ancora
2020-2022 PTF 2020-2022 nel 2020 nel 2021 assunte assunte
selezioni interne ex art. 1 comma 4 L.R. 18/2017
Area C . 2020 2 0 2
(procedure da bandire)
selezioni interne ex art. 1 comma 4 L.R. 18/2017
Area B . 2020 4 0 4
(procedure da bandire)
Area C |procedure concorsuali/mobilita (da bandire) 2022 11 0 11
Area B |procedure concorsuali/mobilita (da bandire) 2022 19 0 19
Area A |procedure concorsuali/mobilita (da bandire) 2022 36 0 36
totale 72 0 0 0 72




Allegato n. 1/b

Art. 15 L.R. 13.11.1998, n. 31. Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023
Determinazione della capacita assunzionale della Regione

Altre Assunzioni Realizzate

Assunzioni per mobilita tramite cessione del contratto disposte da particolari disposizioni - riferimento Protezione Civile (art. 5
comma 3, L.R. n. 9/2020 e art. 3 comma 1 L.R. n. 29/2020)

i unita assunte nel unita assunte nel totale unita assunte
) 2020 2021
D 17 14 31
C |Assunzioni ex art. 5 comma 3, l.r. 9/2020 18 13 31
B 3 3
totale 35 30 65

Assunzioni per mobilita tramite cessione del contratto disposte da particolari disposizioni - riferimento Centrale regionale di

committenza (Delib.G.R. n. 52/39 del 22.11.2017)

rif. unita assunte nel | unita assunte nel totale unita assunte
2020 2021
D 5 5
T Assunzioni Centrale regionale commitenza 3 3
B 2 2
totale 10 0 10




Allegato n. 1/c

Art. 15 L.R. 13.11.1998, n. 31. Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023

Riepilogo assunzioni realizzate successivamente all'approvazione del Piano fabbisogno 2020-2022

Determinazione della capacita assunzionale della Regione

assunzioni disposte in

assunzioni rif.
Protezione civile (art. 5,

assunzioni rif. Centrale
regionale

tt i del Pi total
attuazione det Fiano comma 3, |.r. 9/2020) - committenza - otale
2020-2022 . .
cessione contratto cessione contratto

Dirigenti 2 2
cat.D 64 31 5 100
cat.C 41 31 3 75
cat.B 80 3 2 85
totale 187 65 10 262
Costo a regime 7.856.866,83 2.869.850,68 455.722,77 11.182.440,28




