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DELIBERAZIONE N. 27/16 DEL 9.07.2021

————— 

Oggetto: Fondo per la retribuzione di posizione. Bilancio 2021. Riparto alle direzioni

generali, partizioni amministrative e unità di progetto. Secondo semestre 2021.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, di concerto con l'Assessore

della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, riferisce alla Giunta sull'esigenza di

attribuire il saldo del fondo per la retribuzione di posizione per l'anno 2021.

Sulla base di quanto istruito dagli uffici, l'Assessore fa presente che la quantificazione del fondo è

stata effettuata nel rispetto della normativa nazionale di cui al D.Lgs. n. 75/2017, art. 23, comma 2, e

del CCRL Triennio 2016-2018 del 4 dicembre 2017.

Il fondo è costituito dalla quota storica pari a euro 5.771.000, incrementato di euro 10.432 in seguito

all'approvazione del CCRL 2016/2018 per l'adeguamento delle indennità dei comandanti di stazione

del CFVA.

Successivamente per effetto della sentenza n. 11 del 2021 della Corte Costituzionale, che ha

rigettato il ricorso del Consiglio dei Ministri per illegittimità costituzionale dell'art. 10, comma 10 della

L.R. n. 48 del 28.12.2018, il fondo è ulteriormente incrementato di euro 200.000.

Va considerato, inoltre, che l'articolo 6, comma 3, della legge regionale n. 30 del 15.12.2020 ha

destinato alla Direzione generale della Protezione Civile le risorse assegnate alla Regione dal

decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 4 luglio 2003 per la costituzione di un fondo

integrativo per la retribuzione di posizione, da definirsi a livello di contrattazione collettiva regionale.

Tali risorse sono state quantificate in euro 92.342,49 annui, di cui euro 65.352,08 quale quota

retribuzione di posizione ed euro 26.990,41 quale quota oneri riflessi e IRAP.

Tale destinazione di risorse era già stata individuata dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 51

/19 del 14.10.2020; mentre con la successiva deliberazione n. 55/35 del 5 novembre 2020 sono stati

impartiti al Coran i relativi indirizzi contrattuali e in data 31 marzo 2021 è stato firmato l'"Accordo per

l'attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 55/35 del 5 novembre 2020 – Costituzione

di un Fondo integrativo per la retribuzione di posizione per i dipendenti della Direzione generale

della Protezione civile".

Il Fondo di posizione per l'anno 2021 oltre alla quota storica è comprensivo delle risorse annuali

destinate agli incarichi di consegnatario pari a euro 210.000 come stabilito dal comma 42, dell'art. 1,

della L.R. n. 1 del 2009 e dal comma 6, dell'art. 5, della L.R. n. 7 del 2014, delle risorse annuali
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destinate alla retribuzione di posizione del personale operante presso il CRP per un importo pari a

euro 40.394,68 sulla base di quanto stabilito dal comma 12, dell'art. 3, della L.R. n. 3 del 2008 e,

come già detto, delle risorse annuali destinate alla retribuzione di posizione del personale operante

presso la Direzione generale della Protezione Civile per un importo pari a euro 65.352,08 ai sensi

della deliberazione n. 51/19 del 14.10.2020. Il fondo 2021 è dunque pari a euro 6.046.784,08.

Si rende necessario, in particolare, riassumere le risorse dell'annualità 2021 attribuite alla Direzione

generale della Protezione Civile che sono così composte:

Fonte Fondi regionali

(SC01.0134)

Trasferimenti 

statali anno 

2021

(SC08.9030)

Trasferimenti 

statali anno 

2020

(SC08.9030)

Ulteriori risorse 

già in capo alla 

DG

Totale

Importo € 211.105,27 € 65.352,08 € 65.352,08 € 21.000,00 € 362.809,43

Di tale importo la struttura ha già ricevuto dal fondo regionale euro 127.942,74 con la deliberazione

n. 11/51 del 24 marzo 2021.

L'Assessore propone l'assegnazione alle direzioni generali, alle altre partizioni amministrative le

quote del suddetto fondo, secondo quanto stabilito dalla Giunta regionale con la deliberazione n 34

/33 del 20 luglio 2009 e successive modificazioni, come riportato nell'allegata tabella (allegato A).

L'Assessore evidenzia che gli importi assegnati alle Direzioni generali del Turismo, Artigianato e

Commercio e della Protezione Civile hanno avuto un incremento importante determinato

dall'acquisizione del personale proveniente dalle Province in seguito al trasferimento di funzioni e

risorse da parte dello Stato.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio evidenzia che, per

effetto del dispositivo di cui all'art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., dal 2016 le variazioni al

bilancio di previsione, che comportano variazioni tra dotazione di missioni e di missioni e programmi

sono autorizzate con legge. In deroga alla competenza consiliare, la Giunta regionale, limitatamente

ai casi previsti dall'art. 51, comma 2 e 3, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., provvede in via

amministrativa.

La Giunta provvede, sempre in via amministrativa, alle variazioni di bilancio compensative che

comportino variazioni al documento tecnico di accompagnamento che comportino variazioni

compensative tra capitoli di diversi macro-aggregati del medesimo programma e al bilancio

finanziario gestionale, salvo i casi di variazioni espressamente affidate alla competenza del
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responsabile finanziario o dei dirigenti responsabili della spesa dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. o

dalla legge di bilancio o dall'ordinamento contabile.

Ciò premesso, l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, di concerto con

l'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio:

- visto lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

- viste la legge regionale 25 febbraio 2021, n. 4 (Legge di stabilità 2021) e la legge regionale 25

febbraio 2021, n. 5 (Bilancio di previsione triennale 2021- 2023);

- visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, concernente “Disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, e s.m.i.;

propone le conseguenti variazioni al bilancio finanziario gestionale come riportate nell'allegato B alla

presente deliberazione, che per loro natura e composizione garantiscono il rispetto degli equilibri di

bilancio e costituzionali.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione, di concerto con l'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del

Territorio, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale del Personale e Riforma della

Regione e del Direttore generale dei Servizi Finanziari sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare l'attribuzione del Fondo per la retribuzione di posizione nel bilancio 2021, come

risulta dalla tabella nell'allegato A alla presente deliberazione;

- di autorizzare le seguenti variazioni al Bilancio finanziario gestionale, che per la loro natura e

composizione garantiscono il rispetto degli equilibri di bilancio e costituzionali, rappresentate

con separata evidenza nell'allegato B alla presente deliberazione;

- di allegare alla presente deliberazione di variazione il prospetto di cui all'allegato 8/1 del

decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, da trasmettere al Tesoriere.

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ed applicabile e deve essere trasmessa al

Consiglio regionale per conoscenza.



DELIBERAZIONE N. 27/16

DEL 9.07.2021

4/4

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


