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DELIBERAZIONE N. 14/9 DEL 16.04.2021

————— 

Oggetto: Disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di

bonifica. Atto di indirizzo ai sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio

2008, n. 6.

L'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale rappresenta la necessità di definire un quadro

generale di direttive in materia di assunzioni nei Consorzi di bonifica, con particolare attenzione al

percorso di stabilizzazione del personale avventizio assunto annualmente ai sensi dell'art. 34,

comma 11, della legge 23 maggio 2008, n. 6, tenuto conto di quanto stabilito dall'art. 34 comma 11-

bis della suddetta legge regionale n. 6/2008 (modificato dall'art. 4, comma 3, L.R. 12 marzo 2020, n.

10): “I posti vacanti di personale operaio nelle dotazioni organiche dei Consorzi di bonifica sono

coperti, nei limiti dei posti risultanti dal Piano di organizzazione variabile (POV) e delle risorse

disponibili nel bilancio dei Consorzi, mediante la trasformazione a tempo indeterminato dei contratti

di lavoro delle corrispondenti categorie di cui al comma 11 e secondo l'ordine di priorità da

determinarsi con i criteri stabiliti con apposita deliberazione della Giunta regionale……omissis”.

In merito alla trasformazione a tempo indeterminato dei contratti di lavoro del personale avventizio di

cui all'art. 34, comma 11, della legge regionale n. 6/2008, l'Assessore fa presente che il testo

previgente della norma e le relative direttive adottate con la deliberazione della Giunta regionale n. 5

/22 del 29.1.2019, facevano riferimento ai posti vacanti nelle dotazioni organiche dei Consorzi di

bonifica derivanti dalla "cessazione, a qualsiasi titolo, di rapporti di lavoro a tempo indeterminato del

personale operaio".

Si rende, pertanto, necessario procedere all'aggiornamento delle disposizioni adottate con la

summenzionata deliberazione della Giunta regionale n. 5/22 del 29.1.2019 tenuto conto delle

modifiche apportate dall'art. 4, comma 3, della L.R. 12 marzo 2020, n. 10 al testo dell'art. 34, comma

11-bis della legge regionale n. 6/2008 e nel rispetto dell'art. 34, comma 5, della legge regionale n. 6

/2008 che dispone l'assoluto divieto ai Consorzi di bonifica di assumere personale, anche a tempo

determinato o a tempo parziale, in soprannumero rispetto alle dotazioni organiche.

Al fine di consentire ai Consorzi di bonifica di avviare le procedure per la stabilizzazione del

personale avventizio di cui all'art. 34, comma 11, della legge regionale n. 6/2008, l'Assessore
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propone pertanto di approvare le direttive allegate alla presente deliberazione, al paragrafo

denominato “Parte 1 – Stabilizzazione personale avventizio di cui all'art. 34, comma 11, della legge

regionale n. 6/2008”.

L'Assessore prosegue ricordando che la Giunta regionale, con le deliberazioni n. 24/24 del

22.4.2016, n. 36/35 del 12.9.2019 e n. 40/34 del 4.8.2020, ha adottato le direttive per il superamento

delle condizioni di blocco dettate dai precedenti atti di indirizzo dell'esecutivo in materia di

assunzione di personale a tempo indeterminato da parte dei Consorzi di bonifica, dettando una

disciplina transitoria sul reclutamento di ulteriore personale a tempo indeterminato attraverso una

serie di modalità che, per l'anno 2020, hanno previsto la cessione di contratto (mobilità) da parte di

un altro Ente pubblico e la selezione pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 34, comma

4, della legge regionale n. 6/2008.

L'Assessore evidenzia pertanto la necessità di aggiornare le direttive di cui alla Delib.G.R. n. 40/34

del 4.8.2020 e propone di approvare le direttive allegate alla presente deliberazione, al paragrafo

denominato “Parte 2 – Assunzioni personale a tempo indeterminato”.

Al fine di definire ulteriori aspetti legati alle assunzioni di personale, l'Assessore propone di

approvare le direttive allegate alla presente deliberazione, al paragrafo denominato “Parte 3 – Altre

modalità di assunzione”.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale, visto

il parere favorevole di legittimità del Direttore generale dell'Assessorato sulla proposta in esame

DELIBERA

di approvare la “Disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di

bonifica” allegata alla presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


