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ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA ' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

MEDICIDIMEDICINAGENERALE

Accordo Linee guida regionaliper progetto aziendale campagna vaccinale antinfluenzale 2020/2021 .
Le parti, sulla scorta degli incoraggianti risultati ottenuti nel progetto aziendale dell'ATS, inerente la
campagna vaccinale antinfluenzale, con particolare riferimento alla popolazione over 60, stabiliscono didettare
le seguentilinee guida.

L'azienda dovri rendere disponibili, ai medicidimedicina generale che aderiscono al progetto, al fine diintegrare

I'attiviti dei dipartimenti di prevenzione e di igiene pubblica un numero di dosi paria 350.063. Tab dosi saranno
ripartite per ASSL in ragione della popolazione residente.

Mediamente un medico con in carico 1000 pazienti avra a disposizione 301 dost, queste potranno essere
aumentate o diminuite in ragione dell'andamento della campagna vaccinale. Song previste, se utili,
compensazionianche tra le aree socio sanitarie secondo gli accordiche si sottoscriveranno a livello aziendale.

La partecipazione at progetto sara retribuita per le prime 250 dosi ognimille pazienti secondo to schema diseguito
riportato.

IMMG siimpegnano a inoculare ulteriori51dosi, per un totale di301, per le quaild riconosciuto un compenso
dieuro 12,50 cadauna.

Qualora il singolo sanitario superi il tetto di 301 , le ulteriori dosi potranno essere retribuite entro il limite delle

risorse disponibilisul fondo per la campagna vaccinate (euro 3.882.426,55 comprensivo diENPAM) con un valore
massimo dieuro 12,50 per un totale di350.063.

Si specifica che le remunerazioni di cui at presente accords non sono comprensive di ENPAM.

Tale attivitd trova copertura finanziaria suifondidicui all'art. 7.1 dell'A.I.R. vigente per I'assistenza primaria.
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Remunerazione
euro

Scaglione % popolazione

€.6,16 Da 1% a 30% 30% 87.225
€. 9,5 Da 30.1 % a 35% 35% 101.762

€.12,50 Da 65.1% a 1 00% 35% 101.763
       
      290.750

Allegato alla Delib.G.R. n. 12/3 del 1.4.2021


