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DELIBERAZIONE N. 57/19 DEL 18.11.2020

————— 

Oggetto: Revisione e aggiornamento dei criteri e delle procedure per la concessione delle

autorizzazioni ai dipendenti dell’Amministrazione regionale per lo svolgimento di

incarichi e attività extraimpiego. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli

44 e 45. Approvazione disciplina.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione riferisce alla Giunta regionale

in merito alla necessità di aggiornare i criteri e le procedure per la concessione ai dipendenti delle

autorizzazioni allo svolgimento di incarichi e attività extraimpiego secondo quanto stabilito dall'art.

44, comma 8 della legge regionale n. 31 del 1998 che recita “Con decreto dell'Assessore

competente in materia di personale, su conforme deliberazione della Giunta regionale, sono

determinati i criteri oggettivi per la concessione delle autorizzazioni di cui al comma 2 e per le

designazioni e i conferimenti di incarichi di cui al comma 5. I criteri devono tener conto della

specifica professionalità del dipendente e devono essere tali da escludere casi di incompatibilità, sia

di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione”.

L'Amministrazione regionale ha dato attuazione a tale disposizione con il Decreto assessoriale n. 917

/P del 26 maggio 2000, recante criteri oggettivi per la concessione delle autorizzazioni in argomento,

che escludano casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento

della amministrazione regionale e con il Decreto assessoriale n. 286/P del 22 febbraio 2002 avente

ad oggetto “Impieghi ed attività non consentite al personale dipendente con rapporto di lavoro a

tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore alla metà di quella a tempo pieno, in

ragione dell'interferenza con i compiti istituzionali (Art. 45 L.R. n. 31/1998)”.

L'Assessore prosegue evidenziando che il quadro normativo nazionale dal 2000 ad oggi, ha visto

l'introduzione di importanti novità nella materia di cui trattasi, in particolare a seguito

dell'approvazione della disciplina contenuta nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 53 e successive modifiche e

integrazioni, della disciplina in materia di prevenzione della corruzione, nonché delle circolari

ministeriali esplicative e del documento contenente criteri generali in materia di incarichi vietati ai

dipendenti delle Amministrazioni pubbliche approvato a seguito dell'intesa raggiunta in Conferenza

Unificata il 24 luglio 2013, per supportare le Amministrazioni nell'applicazione della normativa in

argomento.
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Inoltre, l'Assessore riferisce che il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della

trasparenza (PTPCT) 2020-2022, approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 7/14 del

26.2.2020, misura 4.12, ha posto in capo alla Direzione generale del Personale, tra le altre cose, la

revisione delle procedure di attribuzione degli incarichi extraistituzionali in linea con quanto

raccomandato dall'ANAC nell'aggiornamento 2019 al PNA e nel rispetto dei principi di trasparenza,

buon andamento della pubblica amministrazione, parità di trattamento e prevenzione dei conflitti di

interessi.

Tutto ciò premesso l'Assessore sottopone all'attenzione della Giunta regionale la "Disciplina dei

criteri oggettivi per la concessione delle autorizzazioni, per le designazioni e i conferimenti di

incarichi al personale dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 44 e 45 della Legge

regionale n. 31 del 1998", allegata alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e

sostanziale.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale del Personale e Riforma della

Regione

DELIBERA

- di approvare la "Disciplina dei criteri oggettivi per la concessione delle autorizzazioni, per le

designazioni e i conferimenti di incarichi al personale dell’Amministrazione regionale ai sensi

degli articoli 44 e 45 della Legge regionale n. 31 del 1998", allegata alla presente

deliberazione;

- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 44, comma 8, della legge regionale n. 31/1998,

l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione provvederà all'adozione

del conseguente decreto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda 


