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DELIBERAZIONE N. 47/11 DEL 24.09.2020

————— 

Oggetto: L.R. n. 31 del 13.11.1998, art. 63. Indirizzi per la contrattazione collettiva

regionale di lavoro per il personale dipendente dell’Amministrazione e degli enti

regionali. Attuazione L.R. n. 24/2019 (Norme per l'attivazione di un piano

straordinario per il disbrigo delle pratiche arretrate relative a premi, contributi ed

erogazioni di qualsiasi natura nel settore agricolo) e L.R. n. 22/2020 (Legge

quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna e a

salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19).

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, d'intesa con l'Assessore

dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale, ricorda che la L.R. n. 24 del 23.12.2019 ha previsto

l'attivazione di un piano straordinario per il disbrigo delle pratiche arretrate relative a premi, contributi

ed erogazioni di qualsiasi natura nel settore agricolo.

Il piano è definito e realizzato dall'Agenzia ARGEA, d'intesa con l'Agenzia LAORE, tramite l'impiego

prioritario del proprio personale e di quello reso disponibile dall'Agenzia LAORE. Il piano, ai sensi

dell'art. 1 comma 2, della L.R. n. 24/2019, è attuato “utilizzando gli istituti incentivanti connessi ai

risultati ottenuti ovvero lo straordinario a favore del personale in esso impegnato, anche attraverso

deroghe stabilite in sede contrattuale”.

In relazione alle risorse, l'Assessore riferisce che l'art. 30 della L.R. n. 22 del 23.7.2020 ha disposto

il finanziamento del predetto piano e ha stabilito che “il contributo ordinario di cui alla legge regionale

8 agosto 2006, n. 13 è incrementato per l'anno 2020 di euro 1.000.000 e per l'anno 2021 di euro

500.000 (missione 16 - programma 01 - titolo 1)”.

Le predette risorse (comprensive degli oneri riflessi e dell'irap), che costituiscono il limite massimo

da destinarsi all'intervento, sono state alloccate, con la deliberazione della Giunta regionale n. 40/25

del 4.8.2020 nel capitolo di bilancio SC06.0814 (Contributi per il funzionamento dell'Agenzia

Regionale Sarda per la gestione e l'erogazione degli aiuti in Agricoltura) e dovranno essere ripartite

dalla Giunta regionale tra le sopra menzionate agenzie secondo le procedure previste dalla

contrattazione.

Pertanto, al fine di dare concreta attuazione alla normativa in argomento, è necessario che la Giunta

regionale incarichi il Comitato per la rappresentanza negoziale per la Regione sarda (CORAN), di

cui all'art. 59 della L.R. n. 31/1998, di avviare una specifica contrattazione collettiva che stabilisca le
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deroghe alle vigenti disposizioni contrattuali concernenti l'utilizzo degli istituti incentivanti, nell'ambito

del fondo per la retribuzione di posizione, previa verifica dei risultati ottenuti sulla base dei criteri,

degli obiettivi e delle tempistiche stabiliti dalle Agenzie Argea e Laore.

L'Assessore fa presente che il commissario straordinario dell'agenzia ARGEA, con la

determinazione n. 1876 del 4.5.2020, ha approvato il Piano straordinario per il disbrigo delle pratiche

arretrate relative a premi, contributi ed erogazioni di qualsiasi natura nel settore agricolo.

Per l'attuazione del Piano, il commissario straordinario dell'Agenzia ARGEA, con la determinazione

n. 1877 del 4.5.2020, ha istituito i gruppi di lavoro per la c.d. “Task Force” prevista dalla L.R. n. 24

/2019, ai componenti dei quali deve essere corrisposta la retribuzione incentivante.

Anche l'Agenzia LAORE, con la nota n. 10347 del 16.4.2020, ha specificato che, per lo svolgimento

dell'attività in questione, sono attribuiti incarichi a valere sul fondo di posizione.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione, d'intesa con l'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale, visto il parere

favorevole di legittimità del Direttore generale del Personale e Riforma della Regione e del Direttore

generale dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

DELIBERA

di impartire al Coran l'indirizzo di procedere con immediatezza ad attivare una specifica

contrattazione collettiva che stabilisca nei limiti delle risorse stanziate dall'art. 30 della L.R. n. 22 del, 

23.7.2020, le deroghe alle vigenti disposizioni contrattuali concernenti l'utilizzo degli istituti

incentivanti, nell'ambito del fondo per la retribuzione di posizione, previa verifica dei risultati ottenuti

sulla base dei criteri, degli obiettivi e delle tempistiche stabiliti dalle agenzie, in relazione al Piano

straordinario per il disbrigo delle pratiche arretrate relative a premi, contributi ed erogazioni di

qualsiasi natura nel settore agricolo di cui alla legge regionale n. 24 del 2019.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda 


