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DELIBERAZIONE N. 40/6 DEL 4.08.2020

————— 

Oggetto: Obiettivi dei Direttori generali delle Aziende Sanitarie regionali e dell'Istituto

Zooprofilattico Sperimentale della sardegna "G. Pegreffi". Anno 2020.

L'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale richiama l'articolo 3-bis, comma 5, del

decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni che prevede che le

Regioni determinino i criteri di valutazione dell'attività dei Direttori generali delle aziende sanitarie

“con particolare riferimento all'efficienza, all'efficacia, alla sicurezza, all'ottimizzazione dei servizi

sanitari e al rispetto degli equilibri economico-finanziari di bilancio concordati” e che all'atto della

nomina di ciascun Direttore generale definiscano ed assegnino, aggiornandoli periodicamente, gli

obiettivi da raggiungere in relazione alle risorse assegnate.

Relativamente all'Istituto Zooprofilattico Sperimentale "G. Pregreffi", l'Assessore ricorda che l'art. 13

della legge regionale n. 25/2012 ha recepito le disposizioni di cui agli articoli da 9 a 16 del decreto

legislativo n. 106/2012 e che il comma 9 dell'art. 11 del summenzionato decreto legislativo n. 106

/2012 prevede che anche per l'Istituto “al Direttore generale ed al Collegio dei revisori dei conti si

applicano le disposizioni di cui agli articoli 3 e 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,

e successive modificazioni, in quanto compatibili con il presente decreto legislativo”.

Il comma 8 dell'art. 3-bis del Decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., prosegue l'Assessore,

stabilisce che “il trattamento economico del Direttore generale è definito, in sede di revisione del

decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502”, che prevede che “il

trattamento economico può essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20 per cento dello stesso,

previa valutazione, sulla base dei criteri determinati ai sensi del comma 5 dell'articolo 3-bis del

decreto legislativo n. 502 del 1992 e successive modificazioni, dei risultati di gestione ottenuti e della

realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, assegnati al Direttore generale

annualmente dalla Regione”.

L'Assessore rammenta altresì che l'ATS (con la deliberazione n. 31/2 del 5.8.2019), l'azienda

ospedaliera Brotzu (con la deliberazione n. 21/28 del 4.6.2019) e l'Azienda ospedaliero-universitaria

di Sassari (con la deliberazione n. 16/4 del 26.3.2020) sono state commissariate e, pertanto, la

definizione degli obiettivi riguarda solo i Direttori generali dell'Azienda ospedaliero-universitaria di

Cagliari, l'AREUS e l'IZS "G. Pregreffi", nominati con i seguenti provvedimenti:
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- deliberazione della Giunta regionale n. 51/4 del 23 settembre 2016, AOU di Cagliari;

- deliberazione della Giunta regionale n. 49/53 del 27 ottobre 2017, AREUS;

- Decreto n. 13239/67 del 29 giugno 2018, IZS della Sardegna “G. Pegreffi”.

L'Assessore prosegue sottolineando che l'attuale contesto è caratterizzato dalla situazione di grave

emergenza sanitaria causata dalla pandemia di Covid-19; inoltre, il progetto di riforma del sistema

sanitario regionale di cui al disegno di legge n. 112, attualmente in discussione in Commissione

sanità del Consiglio regionale, determinerà un nuovo assetto organizzativo i cui contenuti e le

relative tempistiche di attuazione si definiranno con maggiore puntualità e certezza nelle settimane a

venire.

In siffatto contesto, l'Assessore ravvisa l'esigenza che gli obiettivi dei Direttori generali siano coerenti

con il sistema definito per il 2019 dalle deliberazioni n. 3/21 del 15.1.2019, n. 39/33 del 3.10.2019 e

n. 6/25 del 5.2.2019 e, al contempo, funzionali alla gestione della fase di emergenza, nonché alla

transizione al nuovo modello organizzativo.

Pertanto, gli obiettivi per l'anno 2020 sono definiti tenendo conto in particolare:

a) della normativa nazionale e regionale vigente;

b) dei contratti sottoscritti dai Direttori generali;

c) delle deliberazioni adottate dalla Giunta regionale recanti indirizzi alle Aziende del servizio

sanitario regionale;

d) degli indirizzi gestionali impartiti dall'Assessorato.

L'Assessore propone di articolare gli obiettivi strategici dei Direttori generali delle Aziende sanitarie e

dell'IZS "G. Pregreffi" per l'anno 2020 in quattro aree, come sotto sinteticamente riportate e

ulteriormente dettagliate nell'allegato alla presente deliberazione:

1. Area del rispetto dei tempi di pagamento (legge 30.12.2018, n. 145, art. 1, comma 865);

2. Area dell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza e della qualità;

3. Area della sostenibilità economico finanziaria;

4. Area del sistema informativo sanitario.
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Tutto ciò premesso, l'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale propone di approvare

gli obiettivi individuati per l'anno 2020, nei termini indicati nell'allegato che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità sulla proposta in esame

DELIBERA

di approvare gli obiettivi individuati per l'anno 2020, nei termini indicati nell'allegato che costituisce

parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda 


