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DELIBERAZIONE N. 41/27 DEL 7.08.2020

————— 

Oggetto: Linee guida per la stipula di Convenzioni di cui agli articoli 11, 12 e 12-bis della

Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., e Schema di Accordo Quadro per la

stipula delle Convenzioni di cui all'articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i.

Articolo 19, comma 6, L.R. n. 9/2016.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ricorda che

la Legge n. 68 del 12 marzo 1999, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ha come finalità la

promozione dell'integrazione lavorativa delle persone con disabilità nel mondo del lavoro attraverso

servizi di sostegno e di collocamento mirato.

La legge sopra richiamata, all'articolo 11, stabilisce che, al fine di favorire l'inserimento lavorativo dei

soggetti con disabilità, i datori di lavoro possano stipulare con gli uffici competenti convenzioni aventi

ad oggetto un programma mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla legge

medesima.

La normativa regionale vigente in materia di inserimento mirato delle persone con disabilità è la L.R.

n. 9 del 17 maggio 2016 recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”. Tale legge

regionale, all'articolo 19, stabilisce che sia la Regione il soggetto istituzionale atto ad esercitare i

compiti in materia di inserimento lavorativo delle persone con disabilità nel rispetto di quanto

previsto dalla Legge n. 68/1999.

Lo stesso articolo individua l'ASPAL quale struttura che gestisce la materia dell'inserimento

lavorativo delle persone con disabilità e i Centri per l'impiego come uffici competenti per l'erogazione

dei servizi.

Tra le attività svolte dall'ASPAL in materia di collocamento mirato rientra la stipula delle convenzioni

previste dagli articoli 11, 12, 12-bis della Legge n. 68/1999 e dall'articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003.

Tali convenzioni sono stipulate ai fini di favorire l'inserimento lavorativo delle persone con disabilità e

hanno ad oggetto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli obiettivi

occupazionali di cui alla Legge n. 68/1999.

Nell'ambito del quadro normativo attualmente in vigore e nell'esecuzione del proprio ruolo di

indirizzo politico e di programmazione in materia di politiche per il lavoro, l'Assessore del Lavoro,
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Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale riferisce sulla necessità che la Giunta

regionale definisca i criteri e le modalità omogenee per la stipula delle suddette convenzioni, così

come previsto dall'articolo 19, comma 6, della L.R. n. 9/2016, sopra richiamato.

Tali linee guida devono perseguire lo scopo di agevolare la programmazione delle assunzioni

all'interno delle aziende, con l'obiettivo di garantire al lavoratore un avviamento confacente alle sue

caratteristiche umane e professionali e al datore di lavoro una corretta progressione qualitativa e

quantitativa degli inserimenti al lavoro, in funzione delle specificità tecniche e organizzative

dell'azienda.

Con la presente deliberazione l'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale propone l'approvazione delle linee guida allegate, che disciplinano e uniformano

su tutto il territorio regionale le modalità di stipula delle convenzioni previste dagli articoli 11, 12, e

12-bis della Legge n. 68/1999 e dall'articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003, definendo, in particolare:

specifiche forme di semplificazione e tempi certi per le convenzioni che riguardano le persone con

disabilità psichica; i presupposti per la validazione delle convenzioni quadro, il limite massimo

coperto dal conferimento delle commesse alle cooperative sociali, in misura tale da non superare

comunque un quinto del totale della quota d'obbligo; il coefficiente minimo per il calcolo del valore

unitario delle commesse.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale sulla proposta in esame

DELIBERA

di approvare i seguenti allegati tecnici alla presente deliberazione:

1. Linee guida per la stipula di Convenzioni di cui agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge n. 68

del 1999 e s.m.i, e Convenzioni quadro di cui all'articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i.

(allegato A);

2. Schema Accordo Quadro per la stipula di convenzioni di cui articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003

e s.m.i. (allegato B).

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda


