Allegato alla Delib.G.R. n. 28/13 del 4.6.2020

STATUTO

TITOLO |

DENOM NAZI ONE, SEDE e DURATA

Articolo 1

Denom nazi one

1. La societa & denominata “CARBOSULCIS S_P.A.”
Articolo 2
Sede
1. La Societa ha sede in Gonnesa, nella localita Mniera d
Monti Sinni.
2. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la
societa, e, a tutti gli effetti, quello risultante dal

Regi stro delle I nprese

3. Il socio pud con apposita comunicazione scritta,

depositare presso la sede sociale il numero di fax el/o

["indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata. Tali

dati vengono a cura dell'Organo Anministrativo annotati in un

apposito registro. Ogniqualvolta la legge o il presente

statuto |o consentano |e convocazioni e |e comnmunicazion

sociali potranno essere validanente effettuate indirizzandole

indifferentenrente o al domcilio o al nunero di fax o

all'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata

cone sopra specificati

4. Eventuali variazioni di domcilio, del nunero di fax e

dell'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata



dovranno essere conunicate dai soci interessati alla societa a
mezzo di lettera racconmandata A/R o0 posta elettronica
certificata.
Articolo 3

Qggetto Soci al e
1. La Societa ha |lo scopo di svol gere:
a) la messa in sicurezza, il recupero anbientale e |la bonifica
di aree minerarie disnesse e/o in via di disnissione anche ai
fini di riconversione ad altri usi
b) la riqualificazione di conmpendi immbiliari e |la gestione
di  servizi industriali nell’ambito delle ampie sinergie
realizzabili nell’ambito della riconversione industriale a
fini scientifici e i ndustriali, turistici ricreativi,
convegnistici e del tenpo libero, nmuseali e culturali;
c) la stipula di accordi e/o convenzioni con altre societa e/o
enti che svolgono attivita analoga a quelle riconprese
nell’oggetto sociale al fine di anpliare il proprio canmpo di
attivita. La stipula dei citati accordi e/o convenzioni con
societa a controllo privato avviene nel rispetto dei principi
di trasparenza e concorrenza;
d) I’esecuzione di studi, ricerche e sperimentazioni tecnico,
scientifiche e organi zzati ve;
e) la progettazione, la realizzazione e la gestione d
i mpi anti di produzione e stoccaggio di energia elettrica, la

realizzazione di reti intelligenti di distribuzione di energia



e, in generale, di inpianti di produzione di energia da font
rinnovabili finalizzati alla riduzione dei costi energetici
del sistema nultisettoriale regionale;

f) la promozione della transizione verso l”’economia circolare
attraverso |la valorizzazione degli scarti di produzione, anche
attraverso tecnologie chiniche innovative, Ila condivisione
delle risorse, la promozione dell’efficienza energetica e
delle fonti rinnovabili alternative di energia;

g) la gestione del patrinmonio immobiliare di sua proprieta
tenendo conto, per le cessioni, delle procedure previste dalle
norme in materia di carattere regionale o nazionale e delle
conseguenti direttive regionali

h) I’organizzazione e la gestione di attivita di formazione
continua comprese quelle ricadenti nell”ambito di programmi di
f or mazi one conti nua in i nea con e strategie di
speci ali zzazione intelligente (ad esenpio il sostegno alle
PMI, agli incubatori di imprese, 1’innovazione e la
cooperazione dell’industria e dei ricercatori) TFfinalizzata
alla riqualificazione dei lavoratori in attivita innovative
sviluppate nell’ambito del processo di riconversione in atto
della societa e del territorio. Formazione e riqualificazione
dei lavoratori nei settori dell’efficienza energetica, delle
fonti rinnovabili alternative di energia e dell’economia
circolare al fine di sostenere la transizione verso attivita a

basse em ssi oni di carbonio e resilienti ai canbi anment



climatici in linea con il meccanism proposto dal G een New
Deal europeo;
i) [I’attivita di gestione e post gestione di impianti di
snmaltinento e/o recupero di rifiuti speciali non pericolosi;
1) I’effettuazione in superficie e in sotterraneo di opere di
novinento di terra, di sbancamenti, fondazioni, strutture in
cenento armato, in netallo e ogni altro naterial e;
m)I’attivita di trasporto in conto proprio o conto terzi.
2. La Societa potra conpiere tutte |le operazioni commerciali,
industriali e finanziarie, mobiliari e inmmobiliari, conpreso
il rilascio di fideiussioni che siano necessari o utili per i
conseguimento dell’oggetto sociale.

Articolo 4

Dur at a

1. La durata della societa € a tenmpo indeterninato e potra
essere sciolta con deliberazione dell’Assenbl ea.

Titolo I

CAPI TALE SCCI ALE e AZI ON
Articolo 5
Capital e sociale

1. Il capitalo sociale e fissato in euro 15.000.000,00
(qui ndi ci mi |ioni/00) di vi so in nuner o 150. 000
(centoci nquantamila) azioni di valore nomnale di euro 100
(cento) per ciascuna.

2. Il capitale sociale €& preordinato al conseguinento



del | ' oggetto sociale e potra essere aunentato anche nediante
conferinmenti in natura e/o crediti. Il capitale sociale puo
essere aunmentato o dimnuito con deliberazione dell'Assenbl ea
straordinaria e alle condizioni e nei termni da questa
stabiliti, nel | ' osservanza delle disposizioni del codi ce
civile in materi a.
3. E consentita, nei nodi e nelle forne di | egge,
I’assegnazione di utili e/o di riserve da utili ai prestatori
di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate,
mediante 1’emissione di azioni ai sensi dell’articolo 2349
cod. civ.
4, In caso di aunento del capitale, le azioni di nuova
em ssi one potranno essere |liberate anche nmediante crediti e/o
conferinmenti in natura.

Articolo 6

Diritti dei Soci

1. La partecipazione sociale € rappresentata da azioni
nom native e indivisibili. G ascuna azione da diritto a un
sol o votoo.

2. Le azioni non possono essere né cedute, né vincolate in

favore di soggetti terzi.

Titolo |11

ORGANI DELLA SOCI ETA

Articolo 7

Organi Soci al i



1. Sono organi della Societa:
a. I”7Assenbl ea
b. I1”Anmi ni stratore Unico;
c. il Collegio Sindacal e;
Capo |
ASSEMBLEA DEI SCCI
Articolo 8
Competenze dell’Assenbl ea Ordinaria
1. L' Assenbl ea ordinaria delibera sulle materie ad essa
riservate dalla |l egge e dal presente statuto
2. Rientrano tra | e conpetenze esclusive, senza possibilita
di deroga, dell’Assenbl ea
a. I7approvazione del bilancio;
b. la nomina e la revoca dell’Amministratore Unico,
dei si ndaci e del Presidente del Col legio
Si ndacal e nonché del soggetto incaricato della
revi si one | egal e;
c. I”approvazione dell’eventuale regolamento dei
| avori Assenbl eari .
Articolo 9

Competenze dell’Assenbl ea Straordinaria

1. Sono competenze dell’Assenbl ea Straordinari a:
a. la del i ber azi one sulle nodi fi cazi oni dello
St at ut o;

b. la deliberazione sulla nomna, sostituzione e sui



poteri dei |iquidatori
c. ogni altra materia ad essa attribuita dalla |egge
o dal presente statuto
Articolo 10
Convocazione dell”Assenbl ea

1. L' Assenblea é ordinaria o straordinaria ai sensi d
legge e si riunisce presso |la sede sociale o in qualsiasi
| uogo, anche diverso dalla sede sociale, a scelta dell'organo
amministrativo, purché nell”’ambito del territorio nazionale.
2. L' Assenbl ea ordinaria per |'approvazione del bilancio
deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei cas
previsti dall'art. 2364, comma 2, cod. civ., entro il nmaggior
termne di 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
fatto salvo ogni ulteriore termne previsto dalla disciplina
normati va vi gente.
3. L*Assenblea €& convocata nmediante avviso contenente
I1’indicazione del giorno, dell’ora, del 1luogo e dell’elenco
delle materie da trattare da inviare ai soci, in deroga a
gquanto stabilita dall’art. 2366 cod. civ., almeno 8 giorni
prima della data fissata per |I1’Assenblea con nezzi che
garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento.
4, L”avviso puo contenere la data della seconda
convocazi one;

5. In mancanze delle formalita suddette vale quanto



previsto all’art. 2366 cod. civ..

Articolo 11

Costituzione dell’Assenbl ea e validita delle deliberazion

1. L*Assenbl ea ordinaria & regolarnmente costituita quando &
rappresentata almeno la neta del capitale sociale, al netto
delle azioni prive di diritto di voto nell’Assenbl ea nedesi na.
2. L*Assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta.
L*Assenbl ea straordinaria delibera con il voto favorevole di
piu della neta del capital e sociale.

Articolo 12

Svolgimento dell”Assenbl ea

1. L*Assenbl ea €& presieduta dall”’Amministratore Unico; in
caso di assenza o di inmpedinento di questi, |'Assenblea sara
presieduta dalla persona eletta con il voto della nmggioranza

dei presenti.

2. L*Assenbl ea ordinaria e [1’Assenblea straordinaria si
tengono, di regola in wunica convocazione. L’Amministratore
Unico puo stabilire, qualora ne ravvisi [I’opportunita e
dandone espressa iIndicazione nell’avviso di convocazione, che
una determ nata Assenblea (sia ordinaria sia straordinaria) si

tenga a seguito di pi U0 convocazi oni

3. L*Assenbl ea pud adottare un regol anento assenbl eare che
ne regoli il funzi onanento.
4. L' Assenbl ea pud svolgersi anche con gli intervenuti

dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio o video



collegati, a condizione <che siano rispettati il netodo

collegiale e i principi di buona fede e di parita di

trattanento dei soci. In tal caso, €& necessario che:

5.

- sia consentito al Presidente dell'Assenblea di accertare
i nequi vocabilnente |'identita e la legittinmazione degl

i ntervenuti, regol are l o svol gi nent o del | ' adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguat ament e gli eventi assenbl eari oggetto di
ver bal i zzazi one;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tenpo
reale alla discussione e alla votazione sinmultanea sugli
argonenti all'ordine del giorno.

- ove non si tratti di assenblea totalitaria, vengano
i ndicati nell'avviso di convocazione i |uoghi audio o video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione
nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il soggetto
verbal i zzante.

Lo svolgimento dell’Assenblea €& regolato dalla |egge,

dallo statuto e, se presente, dal regol anento Assenbl eare

Articolo 13

Diritto di intervento ed esercizio del diritto di voto

La legittimazione all”intervento in Assenbl ea e

all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla



normativa pro tenpore vigente
2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi
rappresentare in Assenblea rilasciando apposita delega ne
termini indicati dalla legge. La delega €& trasnessa alla
Societa mediante invio all’indirizzo di posta elettronica
certificata indicato nell’avviso di convocazione ovvero
medi ante altre modalita di invio ivi indicate.
3. La Societd ha Tfacolta di designare per ciascuna
Assenbl ea uno o piu soggetti ai quali gli aventi diritto di
voto possono conferire delega, ai sensi della disciplina
vigente. di eventuali soggetti designati e le necessarie
istruzioni operative sono riportati nell’avviso di
convocazi one della riunione.
4, La notifica elettronica della delega potra essere
effettuata nediante utilizzo di apposita sezione del sito
internet della Societad ovvero nediante trasm ssione per posta
elettronica, secondo |le modalita indicate nell’avviso di
convocazione dell”Assenbl ea.
5. E consentito il voto per corrispondenza in conformita
alla normativa anche regolanentare vigente e secondo Ile
modalita indicate nell’avviso di convocazione.
Articolo 14

Verbale delle Deliberazioni dell”Assenbl ea

1. Delle deliberazioni dell’Assenblea e redatto processo

verbal e, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o in



caso di Assenblea straordinaria, dal Notaio. E fatta salva |la

facolta di avvelarsi di un notaio anche in caso di Assenbl ea

ordi nari a.
2. Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tenpi
necessari per la tenpestiva esecuzione degli obblighi d

deposito o di pubblicazione.
3. Il verbal e deve indicare

a. la data dell’Assenbl ea;

b. anche in allegato, I’identita dei partecipanti e
il capitale rappresentato;

c. le nmdalita e il risultato delle votazioni, cosi
che sia consentito, anche per allegato, l’identita
dei soci favorevoli, astenuti o contrar

d. in forma riassunta, su richiesta dei soci, le
dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

CAPO | |
AMM NI STRAZI ONE DELLA SOCI ETA
Articolo 15
Ammi ni stratore Unico
1. La Societd &€ Aministrata da un Anmmnistratore Unico,
che conpie |le operazioni necessarie per I’attuazione
dell’oggetto sociale, fernma restando |la necessita di una
specifica autorizzazione nei casi previsti dalla legge o
dal presente Statuto.

2. L’Aministratore Unico e investito dei pot eri per



I’ordinaria e la straordinaria amministrazi one.
L”Amministratore Unico esercita i poteri di

di cui all’art.

rappresentanza nelle forme e nei limit
2384 cod. civ. o al presente Statuto.
L”amministrazione della Societa pud essere affidata
anche a non soci

L”Amministratore Unico €& nominato dall’Assenblea su
proposta della Regione Autonona della Sardegna, previa
del i berazi one della G unta Regional e.

L”’Amministratore Unico dura in carica da uno a tre
eserci zi, secondo quanto stabilito dall’Assenblea
all’atto della nomina.

Il compenso dell”’Amministratore Unico €& determnato
dall’Assenbl ea su proposta della Regione Autonona della
Sardegna, previa deliberazione della Gunta Regionale,
che fissa I’importo massimo omnicomprensivo, di cui una
parte variabile legata ai risultati conseguiti, nel
rispetto della vigente normativa statale e regionale.

Nel caso di cessazione dall’incarico dell’Amministratore
Unico, per dimssioni |o stesso dovra convocare, senza
i ndugi o, 01”Assenblea dei soci per la nomna del nuovo
Anmmi ni stratore Uni co.

Negl i altri casi di cessazione dell’incarico
dell’Amministratore Unico (morte, incapacita, ecc.) alla

convocazione dell’Assemblea dei soci dovra provvedere il



Col I egi 0 Si ndacal e.
Articolo 16

Requi siti professionali e cause di inconpatibilita
1. L' Avmini stratore  Unico deve essere scelto fra i
cittadini in possesso di docunentati e specifici requisiti
attestanti qualificata esperienza professionale coerente con
le funzioni da svolgere, che non si trovi in una delle
condi zi oni ostative allo svolginmento delle funzioni di
pubblico anm nistratore previste dalla | egge.
2. All” Amministratore Unico si applicano, inoltre, le
cause di ineleggibilita e inconpatibilita e decadenza previste
dall'art. 2382 cod. civ. e dall'art. 4 della L.R n. 20 del 23
agosto 1995 e s.mi. con la precisazione che alla parola
"Ente", contenuta nel coma 4 e nel punto b) del comma 5 dello
stesso articolo, va sostituita la parola "Societa"
3. All" Amrinistratore Unico si applicano inoltre |le cause
di inconferibilita ed inconpatibilita, uni tamente alle
condi zioni ostative in capo agli ammnistratori, come definit
all"art.l, co.2, lett 1), ai sensi degli articoli 3, co.l,
lett. d), 7, 9, co.2, 11, co.3, lett c), 12, 13 e 14, co.1l e
2, lettere a)e cl, del D.Lgs n.39 dell' 8 aprile 2013.
4. L' Ammi ni stratore Uni co all"atto del | " accett azi one
dell"incarico deve presentare apposita di chi arazi one
sul | ”i nsussi stenza dell e cause di cui ai conm precedenti.

5. L' Ammi ni stratore Uni co all'atto del | ' accett azi one



dell'incarico, deve presentare |la docunmentazione relativa alla
pubblicita della propria situazione patrinoniale, come
indicato dagli artt. 12, 13, 14 della legge 5 luglio 1982, n.
441, secondo |le nodificazioni di cui all'art. 5 della L.R n.
20/1995 e s.mii ..

6. L' Anmi ni stratore Unico & tenuto ad adottare le msure
necessarie a garantire il conteni nento dei costi di
funzi onamento, migliorando le performance di efficienza ed
efficacia della Societa, in maniera tale da ridurre i costi di
gesti one, ovvero razi onal i zzando | ' organi zzazi one delle
proprie strutture interne, in linea con le msure specifiche
di conteninento della spesa dettate dalla Regi one.

7. Entro il 31 dicenbre di ogni anno |'Anministratore Unico
effettua wuna ricognizione dei costi del personale, delle
consul enze e degli i ncari chi pr of essional i, nonché una
proposta volta al conteninmento delle spese di funzi onamento.

8. E notivo di revoca dell'anministratore |'inadenpinento
reiterato delle disposizioni di cui ai precedenti comi 6 e 7.
Articolo 17
Organi del egati
1. In caso di assenza e/o impedimento dell’Amministratore
Unico, attestato dallo stesso o da idonea certificazione
nedica o altro inpedinento oggettivanente risultante, il
Collegio Sindacale lo sostituisce per gli atti obbligatori,

urgenti o indifferibili.



CAPO I 11
COLLEG O SI NDACALE
Articolo 18
Conposi zi one del Coll egio Sindacale, durata e attribuzion
1. Il Collegio sindacale €& conposto da 3 (tre) nmenbri
effettivi e 2 (due) supplenti.
2. I nenbri del Collegio sindacale restano in carica per 3
(tre) esercizi e scadono alla data dell’Assenbl ea convocata

per 1”approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio

della carica. Essi non sono rieleggibili al termne de
mandat o

3. I conponenti del Collegio sindacale devono essere in
possesso  dei requi siti di onorabilita, professionalita,
i ndi pendenza e relativi al linmte di cumulo degli incarichi

previsti dalla nornmativa anche regolamentare pro tenpore
vigente. Ai fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e c¢),
del decreto del Mnistro della Gustizia 30 marzo 2000, n

162, si considerano strettamente attinenti all’ambito di
attivita della Societa |le materie inerenti il diritto
commerciale, il diritto societario, il diritto tributario,
I’economia aziendale, la finanza aziendale, 1le discipline
aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le
materie e i settori inerenti al settore di attivita della
Societa.

4, La nomina e effettuata secondo nodalita da garantire che



il genere neno rappresentato ottenga al neno un terzo (1/3) de
conponenti in confornmta a quanto disposto dal regol amento di
attuazione di cui all’art. 3 della legge 12 1luglio 2011,
n°120. La quota indicata trova applicazione sia in relazione
ai menbri effettivi del Collegio, sia, separatanmente, in
rel azi one ai nenbri supplenti.
5. Attribuzioni, funzioni, doveri e poteri dei Sindaci sono
quelli stabiliti dalla legge: In particolare, il Collegio
Si ndacal e vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto,
sul rispetto dei principi di corretta ammnistrazione e in
particolare sull”adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo
concreto funzi onanent o.
Articolo 19

Ri uni oni del Collegi o Sindacal e
1. Il Coll egio Sindacale si riunisce con periodicita
stabilita dalla | egge.
2. La convocazione, con l’indicazione anche sommaria degli
argomenti all’ordine del giorno, e fatta dal Presidente de
Col l egio sindacale, con avviso da inviare agli altri sindaci
effettivi con lettera raccomandata, anche a nano, telegramms,
fax, posta elettronica (ordinaria o certificata) o qualunque
nmezzo idoneo, alneno 3 (tre) giorni prima della data fissata
per 1”adunanza, al domcilio di ciascun sindaco effettivo,

salvo i casi di urgenza per i quali il termne & ridotto ad 1



(uno) giorno.
TITOLO |V
Bil anci o e Revisione legale dei conti
Articolo 20
Eserci zio Sociale e Bilancio
1. L’esercizio sociale si chiude 1l 31 dicembre di ogni anno.
2. Al termine di ogni esercizio sociale I’Amministratore Unico
provvedera, entro i termini e sotto l’osservanza delle
di sposizioni di legge e di statuto, alla redazione de
progetto di bilancio, con |e modalita previste dalla
normati va anche regol anentare pro tenpore vigente.
Articolo 21
Revi si one dei Conti
1. La revisione legale dei conti €& esercitata da un
revisore legale o da una societa di revisione in possesso de
requisiti di I|egge.
2. L”incarico & conferito dall’Assenblea su proposta
notivata del Collegio sindacale. L’Assenblea determna
altresi, il corrispettivo per l”incarico.
TITOLO V
Di sposizioni finali e clausola di rinvio
Articolo 22
Trasparenza e pubblicita
1. Si applica alla Societa la normativa statale in materia

di trasparenza e pubblicita, nei limti previsti dall'articolo



11 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di i nf or mazi oni da parte delle pubbliche
amm ni strazioni) e successive nodificazioni
2. La Societa & tenuta a rispettare le ulteriori forme e
nodalita di pubblicazione dei docunenti, delle informazioni e
dei dati societari stabiliti dalla Gunta regionale.
Articolo 23

Prevenzi one della corruzi one
1. La Societa €& tenuta ad adottare il nmodel l o di
organi zzazi one e gestione previsto dal D.Lgs. n.231 del 2001
2. La Societa € tenuta ad integrare il nodello di cui al
conma precedente con |'azione delle nisure idonee a prevenire
anche i fenoneni di corruzione e d’illegalita all'interno
delle societa in coerenza con le finalita della |legge n. 190
del 2012 e nel rispetto delle Linee Guida per |'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controll ati e parteci pati dal l e pubbl i che
amm ni strazioni e degli enti pubblici econonici deliberate
dal | " Autorita Nazi onal e Anticorruzione.
3. Tali msure, che devono fare riferinmento a tutte le
attivita svolte dalla societa, costituiscono il "Piano di
prevenzi one della corruzione" della Societa.

4, Il Piano & elaborato dal Responsabile della prevenzione



della corruzione, in stretto coordinanento con |'organisno di
vi gil anza, e adottato dall' Amm ni stratore Uni co.
5. L'attivita di elaborazione del Piano non pu0 essere
affidata a soggetti estranei alla societa ai sensi dell'art. 1,
co. 8, legge n.190 del 2012.
6. Una volta adottato, al piano deve essere data adeguata
pubblicita sia all'interno della Societa, sia all'esterno, con
la pubblicazione sul sito web della Societa, nell'area
"societa trasparente".
Articolo 24

Clausola di rinvio
1. Per tutto quanto non contenplato nel presente Statuto,
trovano applicazione |e disposizioni stabilite dal Codice

Civile e dalla normativa vigente.
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