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DELIBERAZIONE N. 12/2 DEL 12.03.2020

————— 

Oggetto: Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della

Sardegna. Attuazione Delib.G.R. n. 29/21 del 31.7.2019. Erogazione indennità di

disagio onnicomprensiva mensile.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ricorda che

con la deliberazione n. 29/21 del 31.7.2019, la Giunta regionale, nel ridefinire gli indirizzi attuativi di

cui alla Delib.G.R. n. 61/30 del 18.12.2018, aveva disposto per il riconoscimento dell'indennità di

disagio onnicomprensiva mensile, come prevista nell'accordo dell'8.2.2019, in favore dei lavoratori

impegnati nei cantieri occupazionali nelle more dell'aggiudicazione della gara pubblica per

l'esecuzione del “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”.

La citata Delib.G.R. n. 29/21 del 31.7.2019 prevedeva l'erogazione dell'indennità in questione per il

periodo dal 24.1.2019 al 31.12.2019 in relazione alla durata stabilita dei cantieri occupazionali.

L'Assessore ricorda inoltre che, con la successiva deliberazione n. 50/25 del 10.12.2019, la Giunta

regionale, preso atto delle criticità oggettive emerse per la conclusione dell'iter procedimentale per

l'aggiudicazione della richiamata gara pubblica, aveva autorizzato la proroga delle attività correlate

ai cantieri cosiddetti “a catalogo” nonché degli interventi in svolgimento a cura dell'IGEA Spa in

attuazione della L.R. n. 34/2016, per un periodo non superiore a sei mesi.

Quanto sopra esposto, l'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale, di concerto con l'Assessore dell'Industria, ritenendo che, in virtù della proroga

autorizzata, continuino a sussistere i presupposti per l'erogazione dell'indennità di disagio

onnicomprensiva quantificata in € 160 mensili, propone di autorizzare l'ASPAL e l'IGEA Spa

all'erogazione dell'indennità medesima anche nel corso delle attività come prorogate con la

deliberazione n. 50/25 del 10.12.2019, dando atto che le risorse necessarie risultano nelle rispettive

disponibilità finanziarie già trasferite dalle competenti Direzioni generali del Lavoro e dell'Industria.

La Giunta regionale, udita e condivisa la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, di concerto con l'Assessore dell'Industria, visto il

parere favorevole di legittimità espresso dai Direttori generali degli Assessorati del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e dell'Industria
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di autorizzare l'ASPAL e l'IGEA Spa all'erogazione dell'indennità di disagio onnicomprensiva

mensile, come prevista nell'accordo dell'8.2.2019, anche nel corso delle attività già prorogate con la

Delib.G.R. n. 50/25 del 10.12.2019 e che i suddetti si intendono autorizzati, fatte salve le idonee

coperture finanziarie, all'erogazione dell'indennità di disagio onnicomprensiva anche per le eventuali

e successive proroghe delle attività.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Silvia Curto  Alessandra Zedda


