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DELIBERAZIONE N. 43/7 DEL 29.10.2019

————— 

Oggetto: Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma Integrato Plurifondo per il

lavoro “LavoRAS”. Attuazione art. 6, comma 39, della L.R. n. 48/2018.

Integrazione alla Delib.G.R. n. 7/60 del 12.2.2019.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale rammenta

che la L.R. n. 25 del 24 luglio 2018 “Misure in favore degli ex lavoratori del polo industriale di Ottana”

ha disposto un programma di interventi, a valere sulle risorse stanziate nel Programma Integrato

Plurifondo per il lavoro “LavoRAS” e nel quadro di coerenza strategica col medesimo, in favore degli

ex lavoratori del Polo Industriale Tessile di Ottana.

La norma dispone che, per fruire delle misure previste dal programma, i lavoratori debbano essere

cessati dal rapporto di lavoro a seguito della liquidazione delle rispettive società, non siano sostenuti

dagli ammortizzatori ordinari e in deroga, con riferimento agli anni 2016 e 2017, abbiano presentato

istanza di concessione della mobilità in deroga completa della relativa documentazione, secondo le

disposizioni dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale del 27 marzo 2017 e si trovino in situazione di ridotta occupazione successiva al

licenziamento.

Il quadro normativo delineato dalla citata L.R. n. 25/2018, cui si è dato attuazione con la

deliberazione della Giunta regionale n. 41/54 dell'8.8.2018, consente ai lavoratori di fruire

alternativamente di una delle seguenti misure:

a) concessione di un contributo economico una tantum a compensazione della ridotta occupazione

successiva al licenziamento;

b) partecipazione ad interventi di politica attiva del lavoro;

c) impiego nei cantieri di cui all'art. 29, comma 36, della L.R. 9 marzo 2015, n. 5.

L'Assessore   rappresenta altresì, che l'art. 6, comma 39, della L.R. n. 48/2018, introducendo il

comma 1 bis, all'art. 1 della L.R. n. 25/2018, ha previsto l'inserimento di n. 36 nuovi beneficiari degli

interventi di cui al comma 1 citato, inizialmente esclusi dal campo di applicazione della stessa.

Alla suddetta disposizione si è dato attuazione con la deliberazione della Giunta regionale n. 7/60

del 12.2.2019, confermando l'Agenzia Sarda per le politiche attive quale soggetto gestore del Piano
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relativo alle misure in favore degli ex lavoratori del Polo Industriale di Ottana. Con la medesima

deliberazione sono state integrate le risorse assegnate al programma di interventi con ulteriori euro

270.000, disponibili nel capitolo SC06.1608 del CdR 00.10.01.02 (ora CdR 00.10.01.03 a seguito

della riorganizzazione dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale).

L'Assessore evidenzia, tuttavia, che le risorse stanziate non sono sufficienti per dare piena ed

integrale attuazione alla norma, così come novellata dalla citata L.R. n. 48/2018, in quanto l'ASPAL

ha proceduto all'aggiornamento del quadro finanziario, quantificando la dotazione finanziaria

necessaria in un importo pari a euro 612.755,67, in luogo di euro 270.000, previsti dalla

deliberazione n. 7/60 del 12.2.2019.

A tal fine, pertanto, l'Assessore propone di confermare l'ASPAL quale soggetto gestore del Piano

relativo alle misure in favore degli ex lavoratori del Polo Industriale di Ottana, di integrare le risorse

disponibili sul capitolo SC06.1608 - CdR 00.10.01.03, per un importo pari a euro 342.755,67 e di

dare mandato alla Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale di attivare le necessarie procedure per il trasferimento a favore

dell'ASPAL delle risorse in argomento.

La Giunta regionale, udita e condivisa la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità del

Direttore generale dell'Assessorato

DELIBERA

- di dare piena ed integrale attuazione alla L.R. n. 25/2018, così come novellata dalla L.R. n. 48

/2018, art. 6, comma 39;

- di confermare l'ASPAL quale soggetto gestore del Piano relativo alle misure in favore degli ex

lavoratori del polo industriale di Ottana;

- di stanziare ulteriori euro 342.755,67, che si aggiungono a euro 270.000, di cui alla

deliberazione della Giunta regionale. n. 7/60 del 12.2.2019, per l'attuazione dell'intervento in

oggetto;

- di dare mandato alla Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di attivare le necessarie procedure per il
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trasferimento in favore dell'ASPAL delle risorse disponibili sul capitolo SC06.1608 del CdR

00.10.01.03 del Bilancio dell'Assessorato (missione 15 – programma 03 - titolo1), per un

importo totale pari a euro 612.755,67.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


