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DELIBERAZIONE N. 40/19 DEL 10.10.2019

————— 

Oggetto: Progetto di politiche attive del lavoro in favore del personale sanitario del

Policlinico Sassarese volto alla realizzazione di misure finalizzate all'abbattimento

delle liste d’attesa. Modifiche e integrazioni alla Delib.G.R. n. 20/27 del 30.5.2019.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, di intesa con

l'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale, evidenzia l'esito positivo per la vertenza

del Policlinico Sassarese, a seguito della sottoscrizione, in data 8.10.2019, del “Verbale ex art. 47

della L. n. 428/1990”, al quale era subordinata la cessione dell'azienda Fallimento Policlinico

Sassarese SpA, come espressamente indicato nell'Ordinanza del Tribunale.

L'Assessore ricorda che con la deliberazione n. 20/27 del 30.5.2019 la Giunta regionale aveva dato

mandato all'ASPAL, sulla base delle indicazioni dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ed in raccordo con l'Assessorato dell'Igiene e

Sanità e dell'Assistenza Sociale, sentite le aziende sanitarie coinvolte, di redigere e gestire il

progetto di politiche attive, teso a realizzare misure di abbattimento delle liste d'attesa con relativo

piano di azione, cronoprogramma, obiettivi, risultati attesi e di adottare tutti gli atti formali necessari

all'attuazione della presente deliberazione.

L'Assessore ricorda inoltre che la Giunta regionale con la succitata deliberazione n. 20/27 del

30.5.2019, aveva dato atto che gli oneri derivanti dall'applicazione della medesima deliberazione,

pari a complessivi euro 738.000, trovavano copertura nel bilancio regionale 2019, Missione 15,

Programma 03, capitolo SC06.1608.

L'Assessore fa presente che solo una parte dei lavoratori ha aderito al sopra richiamato progetto di

politiche attive presso le strutture dell'ATS e dell'AOU di Sassari, che si protrarrà fino al 31.12.2019.

A tale proposito al fine di garantire  lo stesso livello di abbattimento delle liste d'attesa, e quindi lo

stesso servizio sanitario territoriale del sassarese, si rende necessario aumentare il numero di ore

per i lavoratori impiegati nel suddetto Progetto di politiche attive nei suddetti presidi sanitari.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ritiene,

pertanto, per le motivazioni di cui alle premesse, coerentemente con gli obiettivi previsti dalla citata

deliberazione della Giunta Regionale n. 20/27 del 30.5.2019, al fine di garantire lo stesso livello di

abbattimento delle liste d’attesa e, quindi, lo stesso servizio sanitario territoriale del sassarese, di

demandare ad ASPAL la ridefinizione dell'importo delle provvidenze, nel rispetto dell'aumento delle
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ore, per i lavoratori interessati dal progetto di Politiche Attive, mediante la ridistribuzione delle risorse

residue che non saranno utilizzate, fino a tutto il 31.12.2019, a valere sullo stanziamento

complessivo di euro 738.000, bilancio regionale 2019, Missione 15, Programma 03, capitolo SC06.

1608.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall'Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, di intesa con l'Assessore dell'Igiene

e Sanità e dell'Assistenza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

DELIBERA

- di dare mandato all'ASPAL per la ridefinizione del numero delle ore in aumento per i lavoratori

impiegati nel progetto di Politiche Attive e, conseguentemente, per la rideterminazione

dell'importo delle provvidenze ad essi destinate;

- di dare atto che l'applicazione della presente deliberazione non comporterà maggiori oneri

rispetto allo stanziamento complessivo di euro 738.000, di cui alla deliberazione n. 20/27 del

30.5.2019, a valere sul bilancio regionale 2019, Missione 15, Programma 03, capitolo SC06.

1608.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Silvia Curto  Christian Solinas 


