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DELIBERAZIONE N. 20/30 DEL 30.05.2019

————— 

Oggetto: Variazioni al bilancio finanziario regionale a seguito del trasferimento di personale

tra amministrazioni del sistema Regione. Atto di indirizzo.

L'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, d'intesa con l'Assessore della

Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, ricorda che l'art. 1 della legge regionale

n. 24 del 25 novembre 2014, aggiungendo il comma 2 bis all'art. 1 della legge regionale n. 31 del 13

novembre 1998, ha istituito il “sistema Regione” costituito dall'Amministrazione regionale, dagli enti,

dalle agenzie, dalle aziende e dagli istituti regionali.

L'istituzione del sistema Regione impone il coordinamento unitario della gestione del personale, al

fine di assegnarlo alle diverse amministrazioni in conformità delle priorità e degli obiettivi definiti dalla

Giunta regionale.

L'Assessore ricorda, inoltre, che l'art. 39 della L.R. n. 31 del 1998, come sostituito dall'art. 14 della L.

R. n. 24 del 2014, ha previsto forme di mobilità dei dirigenti e del personale nell'ambito del sistema

Regione, in relazione alle esigenze di copertura delle rispettive dotazioni organiche e “senza

incremento della spesa complessiva per il personale del sistema Regione”.

A tal fine è necessario che venga individuata la soluzione contabile più adeguata che consenta di

trasferire le risorse finanziarie dall'amministrazione di partenza a quella di destinazione del

personale garantendo l'invarianza della spesa complessiva per il personale.

L'Assessore ricorda anche che la Giunta regionale, con la deliberazione n. 59/21 del 4.12.2018,

concernente la prima applicazione del ruolo unico dei dirigenti e dei dipendenti del comparto

regionale di contrattazione, aveva già riscontrato la problematicità e la necessità che vengano

definite apposite modalità di imputazione dei movimenti di bilancio a seguito del trasferimento di

personale.

L'Assessore rappresenta che la soluzione debba essere individuata all'interno di quanto consentito

dal decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e in particolare dall'art. 51 in materia di variazioni

del bilancio di previsione.

Le variazioni finanziarie legate alle operazioni di transito di personale tra diverse amministrazioni

necessitano di variazioni compensative tra le dotazioni tra missioni e programmi, in linea generale di

competenza legislativa; tuttavia, il comma 2, lettera c) dell'art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011, consente

alla Giunta regionale di autorizzare, nel corso dell'esercizio, “variazioni compensative tra le dotazioni
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delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a

provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'amministrazione”.

Al riguardo l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, d'intesa con

l'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, ritiene che in

considerazione dell'istituzione del sistema Regione la predetta possibilità possa essere

ragionevolmente estesa anche alle variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei

programmi a seguito del trasferimento del personale all'interno di tutto il sistema Regione.

A tal fine l'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione rappresenta alla

Giunta regionale la necessità di autorizzare l'allegata variazione al bilancio finanziario 2019-2021

necessaria per consentire il trasferimento di una unità di livello dirigenziale nell'Amministrazione

regionale, attraverso l'incremento di risorse nei capitoli di spesa del personale dell'Amministrazione

regionale e il contestuale prelevamento dal contributo di funzionamento dell'Agenzia Forestas.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall'Assessore degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione, d'intesa con l'Assessore della Programmazione,

Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale

dell'Organizzazione e del personale e del Direttore generale dei Servizi Finanziari

DELIBERA

- di approvare integralmente gli indirizzi illustrati in premessa dall'Assessore degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione, d'intesa con l'Assessore della Programmazione,

Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, concernenti le variazioni al bilancio finanziario

regionale a seguito del trasferimento di personale tra amministrazioni del sistema Regione;

- di autorizzare distintamente le variazioni al Bilancio di previsione, al Documento Tecnico di

Accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2019/2021 come risultanti dall'allegato.

Ai fini della comunicazione dei dati di interesse del Tesoriere, alla presente deliberazione è allegato

il modello 8/1 come previsto dall'art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011.

La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ed applicabile e deve essere trasmessa al

Consiglio regionale per conoscenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini  Christian Solinas 


