REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 15/8 DEL 21.3.2017

Oggetto: Designazione delle Consigliere/i regionali di paritd. Art. 12 D.Lgs. 11 aprile 2006
n. 198, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 151/2015.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale informa la
Giunta regionale che & necessario attivare le procedure per la designazione delle Consigliere/i
regionali di parita effettive/i e supplenti, secondo quanto previsto dall'art. 12 del D.Lgs. n. 198/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, cosi come maodificato dal D.Lgs. n. 151/2015, in
quanto il mandato delle Consigliere regionali di parita effettiva e supplente in carica € scaduto il 18
marzo 2017.

L'Assessore ricorda che, ai sensi dell'art. 12, comma 3, del Decreto suddetto, le consigliere ed i
consiglieri di parita regionali, effettivi e supplenti, sono nominati con Decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, su designazione delle Regione, sulla base dei requisiti di cui all'art.

13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa.

Pertanto, con la Delib.G.R. n. 57/5 del 25.10.2016 si & dato mandato alla Direzione generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, attraverso il competente
Servizio Lavoro, di porre in essere tutti gli atti necessari per acquisire le manifestazioni di interesse
per la designazione della Consigliera/e di parita effettiva/o e supplente, cosi come prescritto dalla

normativa vigente.

Conseguentemente, con la Determinazione del Direttore del Servizio Lavoro, prot. n. 37051/4596
del 10 novembre 2016, & stato approvato I’Avviso pubblico per la presentazione delle candidature

per lincarico di Consigliera e Consigliere di parita effettiva/o e supplente della Regione Sardegna.

Con la Determinazione del Direttore generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 40429/5263 del 5 dicembre 2016, &
stata nominata la Commissione di Valutazione delle candidature presentate a seguito della
pubblicazione dell’Awviso, il cui esame € stato diretto, esclusivamente, ad individuare i soggetti
ritenuti idonei allo svolgimento dell'incarico oggetto dello stesso, in quanto in possesso dei requisiti
professionali richiesti, ovvero la specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di

lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro.

La Commissione di Valutazione, in data 20 dicembre 2016, ha trasmesso al Servizio Lavoro |l
verbale dei lavori e I'allegato A, dai quali si evince che sono pervenute 21 candidature, di cui 6

sono risultate idonee, 13 non idonee e 2 escluse per irregolarita di carattere formale.
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Le sei candidate idonee, in quanto in possesso dei requisiti prescritti, sono:
1. Carla Cara;

2. Lorena Cordeddu;

3. Diletta Mureddu;

4. Maria Tiziana Putzolu;

5. Federica Serreli;

6. Manuela Sodini.

Con la Determinazione del Servizio Lavoro prot. n. 43392/Det/5805 del 29.12.2016 sono stati

approvati gli atti della Commissione di Valutazione.

Ai sensi dell'art. 5 dell’Avviso in questione, il Servizio Lavoro, in data 29 dicembre 2016, con le
note prot. n. 43460, n. 43461, n. 43467, n. 43468, n. 43469 e n. 43470, ha invitato le candidate
idonee a trasmettere documenti, certificazioni, attestazioni ed ogni altra documentazione a

comprova di quanto dichiarato nei curricula presentati.

Ai sensi dell'art. 8 dell’Avviso succitato, il Servizio Lavoro, con nota prot. n. 747 del 13.1.2017 ha
trasmesso all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
il verbale dei lavori della Commissione di valutazione ed il relativo allegato con le candidature
idonee, non idonee ed escluse, nonché i curricula vitae delle candidate idonee e la

documentazione trasmessa dalle stesse, comprovante quanto dichiarato nei curricula presentati.

Il Servizio Lavoro ha segnalato che le candidate Carla Cara e Lorena Cordeddu non hanno

provveduto ad inviare la documentazione nei tempi richiesti.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, effettuata

una valutazione comparativa delle candidature idonee, propone la designazione di:
—  Maria Tiziana Putzolu quale Consigliera regionale di parita effettiva;

—  Diletta Mureddu quale Consigliera regionale di parita supplente,

entrambe in possesso dei requisiti richiesti.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall’Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, in ordine alla necessita di designare

le Consigliere/i regionali di parita effettive/i supplente/i
DELIBERA

— di designare, ai fini della nomina da parte del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali:
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1. Maria Tiziana Putzolu quale Consigliera regionale di parita effettiva;
2. Diletta Mureddu quale Consigliera regionale di parita supplente;

— di dare mandato alla Direzione generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, attraverso il competente Servizio Lavoro, di
provvedere alla trasmissione della presente deliberazione, corredata dai curricula delle
candidate designate, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine del’emanazione
dell'apposito decreto di nomina, ai sensi dell’art. 12, comma 3, del D.Lgs. n. 198/2006, cosi
come modificato dal D.Lgs. n. 151/2015.

Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini Francesco Pigliaru
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