REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 8/39 DEL 19.02.2019

Oggetto: Ripartizione alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale delle risorse destinate
all'integrazione del trattamento accessorio del personale non dirigente ai sensi

dell’art. 8, comma 31, della legge regionale 13 dicembre 2018, n. 48.

L'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale richiama l'art. 8, comma 31, della legge
regionale 13 dicembre 2018, n. 48, il quale prevede lo stanziamento nel bilancio regionale di euro 6
milioni annui per le annualita 2019, 2020 e 2021, destinati ad un'integrazione del trattamento
accessorio del personale non dirigente finalizzata, in maniera prioritaria, quale incentivo per lo
smaltimento delle liste d'attesa. L'Assessore precisa, inoltre, che la medesima norma prevede altresi
che tali risorse siano integrate da quelle derivanti dalle economie di spesa maturate su alcuni capitoli
del bilancio regionale ivi individuati.

L'Assessore prosegue informando che, in data 12.2.2019, é stato stipulato un accordo con le
organizzazioni sindacali sull'utilizzo delle risorse in parola nel quale sono stati definiti i principi da
seguire per la ripartizione delle stesse. Tale accordo ha previsto, in primo luogo, che le risorse di cui
all'art. 8, comma 31, della L.R. n. 48/2018 vengano assegnate alle singole Aziende del Servizio
sanitario regionale (SSR) in maniera direttamente proporzionale al numero degli addetti del
comparto presenti in servizio alla data del 31.12.2018. L'accordo, inoltre, ha stabilito che ciascuna
Azienda dovra, nell'ambito della contrattazione decentrata, riproporzionare le risorse da attribuire ai
propri dipendenti preferibilmente in base alla categoria e al ruolo professionale. Con riferimento alle
finalita dell'intervento, come previsto dalla norma, I'accordo ha altresi stabilito che le risorse siano
finalizzate in via prioritaria all'abbattimento delle liste d'attesa, che venga garantita la perequazione
tra i dipendenti e che tale trattamento accessorio rivesta la forma di premialita.

L'Assessore ricorda altresi che le risorse in questione, poiché stanziate solo per un arco di tempo
triennale, non possono finanziare voci di spesa aventi natura permanente.

L'Assessore, per quanto premesso, propone che le risorse siano assegnate alle Aziende del
Servizio sanitario regionale sulla base del personale non dirigente al 31.12.2018 come riportato nei
Piani Triennali del fabbisogno di personale recentemente approvati dalla Giunta regionale. La
ripartizione delle risorse e effettuata, prosegue I'Assessore, sulla base delle disposizioni citate in
premessa ed esclusivamente per finalitd di carattere sanitario, quali quelle legate allo smaltimento

delle liste d'attesa, a favore delle Aziende del SSR che, come stabilito dall'art. 1, comma 3, della L.
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R. n. 10 del 2006 e s.m.i., sono le seguenti: I'ATS, le Aziende ospedaliero-universitarie di Cagliari e
di Sassari, I'Azienda ospedaliera di rilievo nazionale "G. Brotzu" e I'Azienda regionale
dell'emergenza e urgenza della Sardegna (AREUS), che concorre indirettamente alla riduzione dei

tempi d'attesa, ed e illustrata nella tabella seguente.

ATS AOB AOUCA | AOUSS AREUS SSR
Personale Comparto 11.658 2.392 1.265 1.963 379 17.657
Percentuali 66,02% 13,55% 7,16% 11,12% 2,15% 100,00%
Risorse annuali 3.961.453,73| 812.835,92| 429.865,15| 667.055,57| 128.789,64|6.000.000,00

L'Assessore, inoltre, in considerazione dei processi di mobilita in corso che interessano il personale
in transito verso I'AREUS, propone che le altre Aziende del SSR trasferiscano ad AREUS le quote
delle risorse loro assegnate relative al personale interessato, oggetto di transito effettivo in AREUS
nel triennio 2019-2021.

L'Assessore infine propone che i medesimi criteri si applichino anche alle risorse integrative,
derivanti dalle economie di spesa maturate sui capitoli del bilancio regionale, individuati dall'art. 8,
comma 31 della L.R. n. 48/2018 e da mandato al servizio competente della Direzione generale della
Sanita di procedere alla necessaria ripartizione all'atto dell'impegno delle risorse che verranno
iscritte nel bilancio regionale in seguito al riversamento delle stesse secondo le modalita indicate nel
succitato comma 31.

La Giunta regionale, udita e condivisa la proposta dell'Assessore dell'lgiene e Sanita e

dell'Assistenza Sociale e visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale della Sanita

DELIBERA

- di approvare la ripartizione delle risorse di cui all'art. 8, comma 31, della L.R. n. 48/2018 come

indicato nella tabella seguente:

ATS AOB AOU CA AOU SS AREUS SSR
Personale Comparto 11.658 2.392 1.265 1.963 379 17.657
Percentuali 66,02% 13,55% 7,16% 11,12% 2,15% 100,00%
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Risorse annuali 3.961.453,73| 812.835,92| 429.865,15| 667.055,57 128.789,64|6.000.000,00

- di applicare le medesime modalita di ripartizione anche alle risorse integrative derivanti dalle
economie di spesa maturate sui capitoli del bilancio regionale individuati dall'art. 8, comma 31,
della L.R. n. 48/2018 e di dare mandato al Servizio competente della Direzione generale della
Sanita di procedere alla necessaria ripartizione all'atto dell'impegno delle risorse, che verranno
iscritte nel bilancio regionale in seguito al riversamento delle stesse secondo le modalita
indicate nel succitato comma 31,

- di dare mandato alle Aziende del SSR affinché trasferiscano ad AREUS le quote delle risorse
loro assegnate relative al personale interessato, oggetto di transito effettivo in AREUS nel
triennio 2019-2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini Francesco Pigliaru
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