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DELIBERAZIONE N. 9/21 DEL 22.02.2019

————— 

Oggetto: Definizione azioni ed affidamento progetti di “Politiche attive del Lavoro". L.R. n.

32/2016.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale riferisce in

merito alla possibilità di utilizzare somme residue rinvenienti da assegnazioni precedentemente

attribuite per l'attuazione di piani di politiche attive del lavoro. A seguito dell'iscrizione di tali somme a

titolo di avanzo vincolato ai sensi della legge regionale 5 dicembre 2016 n. 32, prosegue

l'Assessore, si presenta oggi da un lato l'opportunità di prevedere un rafforzamento delle misure già

avviate con i piani di politiche attive del lavoro definiti dall'Assessorato, e dall'altro di avviare alcuni

nuovi interventi di politiche attive che li integrino e caratterizzino ulteriormente l'azione strategica

dell'Amministrazione in favore dell'occupabilità, dell'inclusione e della creazione d'impresa, in

coerenza con le finalità di utilizzo delle risorse previste dalla citata legge regionale n. 32 e dell'art. 1,

comma 2 della L.R. n. 12/2015.

In particolare l'Assessore, propone innanzitutto un potenziamento delle linee di attività del

Programma LavoRAS per l'occupabilità dei disoccupati, considerato il grande fabbisogno di assegni

formativi determinato dalla massiccia adesione presso i Centri per l'Impiego ai corsi proposti dalle

Agenzie formative nell'ambito del catalogo. Ciò sarà possibile attraverso l'assegnazione di ulteriori

euro 7.000.000 a valere su fondi regionali di cui alla legge regionale 5 dicembre 2016, n. 32: euro

5.400.000 saranno immediatamente disponibili a seguito della Delib.G.R. n. 9/17 del 22.2.2019 con

la quale si assegnano all'Assessorato del Lavoro risorse dell'avanzo vincolato, mentre la restante

parte potrà essere resa disponibile con un prossimo atto di assegnazione delle ulteriori risorse

dell'avanzo vincolato. Con questo stanziamento potranno essere finanziati nuovi assegni da

destinare ad oltre 2.000 disoccupati nel corso del 2019.

In secondo luogo, in corrispondenza di peculiari progetti sperimentali di nuovi interventi di politica

attiva rivolti ai più giovani e ai più deboli, si propone di aumentare la platea di destinatari degli

interventi finanziati dall'avviso PROPILEI, incrementando le risorse assegnate dal POR FSE con altri

euro 2.000.000, che consentiranno il finanziamento della totalità dei progetti idonei nell'ambito degli

Assi 1 e 3 del Programma.

Ancora, prosegue l'Assessore, si pone l'esigenza di sostenere con risorse regionali alcune azioni di

importanza strategica come quella finalizzata al finanziamento di ulteriori progetti presentati dagli
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Istituti Tecnici Superiori sardi, ad esempio replicando l'avviso recentemente esitato a finanziamento

POR FSE 2014-2020 “Attività integrate per il rafforzamento delle azioni formative professionalizzanti

connesse ai fabbisogni dei sistemi produttivi locali negli ambiti della green & blue economy – linea di

sviluppo progettuale 4”, destinandovi 1.000.000 di euro.

Un'ulteriore linea progettuale che si vuole promuovere con questo programma intende definire azioni

più specifiche rivolte ai destinatari più fragili del mercato del lavoro. Vengono proposte azioni

concrete finalizzate al raggiungimento di obiettivi, ritenuti prioritari, quali la maggiore occupazione

femminile e il rientro nel territorio regionale degli emigrati e delle emigrate sarde.

A tale fine si intende finanziare un progetto sperimentale di inclusione attiva rivolto a donne in stato

di grave difficoltà economica, in stato di emarginazione sociale e in fase di riscatto sociale. In

particolare tra le destinatarie sono ricomprese le donne vittime di violenza; le donne over 50

disoccupate o con un lavoro precario ed esposte in maniera drammatica al rischio povertà; le donne

che abbiano scontato pene detentive; donne rom o appartenenti alle comunità minoritarie sinti e

camminanti. L'importo del progetto, affidato al Servizio Inclusione Lavorativa dell'Assessorato del

Lavoro, è pari a 1.000.000 di euro a valere su fondi regionali di cui alla legge regionale 5 dicembre

2016 n. 32 e consente di sperimentare nuovi modelli di Welfare Generativo basati su azioni

incentrate su un processo di crescita della persona, di avvicinamento al mercato del lavoro e di

riattivazione nel contesto sociale.

Inoltre l'Assessore rappresenta che, in condivisione con la Presidenza della Regione, ha ravvisato la

necessità di incaricare la società in house IN.SAR. SpA di predisporre alcune schede progettuali in

tema di politiche per l'impresa e servizio socio educativi, da finanziare con risorse regionali e FSE

2014-2020, e nello specifico ne illustra i contenuti.

Progetto “ITACA". Piano di interventi destinato agli emigrati sardi che abbiano trascorso un periodo

di lavoro fuori dal territorio regionale di almeno 24 mesi, finalizzato a creare per coloro che volessero

rientrare in Sardegna opportunità di impresa da localizzare nel territorio regionale. L'importo del

progetto è di euro 5.000.000 e consente di sostenere un avvio di un numero di imprese variabile tra

un minimo di 52 ed un massimo di 93. Il progetto potrà essere finanziato con l'utilizzo dei fondi

previsti dalla citata legge regionale n. 32 non appena verrà adottato l'atto di assegnazione di

congrue risorse dell'avanzo vincolato.

Progetto “Fare impresa”, teso a contribuire al miglioramento delle prospettive occupazionali

attraverso il sostegno finanziario e consulenziale volto alla creazione di iniziative di microimpresa,
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destinandolo a donne disoccupate over 36 o percettrici di reddito di inclusione regionale. L'importo

del progetto è di euro 5.000.000 e consente di sostenere un avvio di un numero di imprese variabile

tra un minimo di 52 ed un massimo di 93. Il progetto può essere finanziato con l'utilizzo delle risorse

già presenti nel bilancio INSAR SpA e derivanti dalle economie del progetto ICO Edili.

Infine, l'Assessore illustra il progetto “Ore preziose 2019”, di cui alla L.R. n. 48/2018, art. 8, comma

25, che si pone l'obiettivo di migliorare la qualità della vita dei genitori attraverso la conciliazione dei

tempi tra vita familiare e vita lavorativa, prevedendo l'erogazione di voucher per la fruizione di servizi

socioeducativi. Il target di riferimento sono le famiglie con bambini e bambine di età da zero a 36

mesi. Le risorse da destinare alla attuazione di tale misura sono, per il 2019, pari a euro 4.000.000,

di cui euro 2.000.000 a valere sul FSE 2014-2020 ed euro 2.000.000 a valere sui fondi regionali

stanziati dalla L.R. n. 48/2018, articolo 8, comma 25, che garantiranno il sostegno a circa 1.700

nuclei familiari, per un importo massimo pari a euro 2.200 per 11 mesi, da modulare sulla base

dell'ISEE.

L'Assessore ritiene che questi ultimi tre progetti possano essere affidati all'INSAR che potrà in parte,

come descritto, utilizzare risorse già in suo possesso e per il resto utilizzare le risorse vincolate e

quelle del PO, come sopra evidenziato. All'uopo, l'INSAR utilizzerà le professionalità di cui dispone,

il cui costo graverà sui progetti affidati.

L'Assessore del Lavoro, valutate positivamente le proposte progettuali predisposte dalla Società in

house suddetta, propone di dare mandato alla stessa di predisporre la progettazione analitica degli

interventi, corredati da relativo piano economico e dettaglio risorse umane, così come disciplinato

dalle Linee Guida approvate con la determinazione del Direttore generale dell'Assessorato del

Lavoro n. 5263 del 7.2.2019.

L'Assessore prosegue illustrando le attività svolte dall'Assessorato e dall'ASPAL in tema di

inclusione attiva e di progetti di contrasto all'esclusione sociale. Al fine di incrementare le azioni in tal

senso si propone di assegnare:

- la somma di euro 500.000 per la definizione ed attuazione di un progetto specifico di

monitoraggio e ricerca per il contrasto all'esclusione sociale da affidare all'Agenzia regionale

per le politiche attive del lavoro (ASPAL) in complementarietà con quanto previsto dall'articolo

6, comma 24, della legge regionale n. 48/2018 a valere sui fondi regionali di cui alla legge

regionale 5 dicembre 2016 n. 32 (missione 15 - programma 01 - titolo 1);

- la somma di euro 100.000 per potenziare l'Intervento "Azioni propedeutiche alla costituzione
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del catalogo dei servizi di inclusione attiva" del competente Servizio della Direzione generale

dell'Assessorato del Lavoro al fine di implementare e dettagliare il Catalogo CARPEDIEM

rafforzandolo e trasformandolo da uno strumento sperimentale (rivolto ai soli beneficiari del

REIS) a modello applicabile ai servizi di inclusione attiva.

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall'Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità

del Direttore generale dell'Assessorato

DELIBERA

- di approvare l'assegnazione di euro 7.000.000 per il finanziamento del catalogo formativo del

Programma LavoRAS per l'occupabilità dei disoccupati a valere sui fondi regionali di cui alla

legge regionale 5 dicembre 2016 n. 32: euro 5.400.000 sono immediatamente disponibili a

seguito della Delib.G.R. n. 9/17 del 22.2.2019 con la quale si assegnano all'Assessorato del

lavoro risorse dell'avanzo vincolato, mentre la restante parte potrà essere resa disponibile con

un prossimo atto di assegnazione delle ulteriori risorse dell'avanzo vincolato;

- di approvare l'incremento delle risorse assegnate dal POR FSE all'avviso denominato

PROPILEI, con altri euro 2.000.000 a valere sui fondi regionali di cui alla legge regionale 5

dicembre 2016 n. 32, che consentiranno il finanziamento della totalità dei progetti idonei

nell'ambito degli Assi 1 e 3 del Programma;

- di approvare l'assegnazione di euro 1.000.000, a valere sui fondi regionali di cui alla legge

regionale 5 dicembre 2016, n. 32, per il finanziamento di ulteriori progetti presentati dagli

Istituti Tecnici Superiori sardi con la pubblicazione di un nuovo avviso in aderenza all'azione

dell'accordo di partenariato: 10.6.2 - “Attività integrate per il rafforzamento delle azioni

formative professionalizzanti connesse ai fabbisogni dei sistemi produttivi locali negli ambiti

della green & blue economy – linea di sviluppo progettuale 4”;

- di approvare l'assegnazione di euro 1.000.000, a valere sui fondi regionali di cui alla legge

regionale 5 dicembre 2016, n. 32, per il finanziamento di un progetto di inclusione attiva rivolto
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a donne in stato di grave difficoltà economica, in stato di emarginazione sociale e in fase di

riscatto sociale, affidato al Servizio Inclusione Lavorativa della Direzione generale

dell'Assessorato del Lavoro;

- di approvare l'assegnazione di euro 500.000, a valere sui fondi regionali di cui alla legge

regionale 5 dicembre 2016, n. 32, in favore dell'ASPAL per la definizione ed attuazione di un

progetto specifico di monitoraggio e ricerca per il contrasto all'esclusione sociale in

complementarietà con quanto previsto dall'articolo 6, comma 24, della legge regionale n. 48

del 2018;

- di approvare l'assegnazione della somma di euro 100.000 al competente Servizio della

Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro per potenziare l'Intervento "Azioni

propedeutiche alla costituzione del catalogo dei servizi di inclusione attiva";

- di approvare le linee di attività denominate “ITACA”, “Fare impresa” e “Ore preziose 2019” e

dare mandato alla società in house IN.SAR. SpA di predisporre la progettazione analitica degli

interventi, corredati da relativo piano economico e dettaglio risorse umane, così come

disciplinato dalle Linee Guida approvate con la determinazione del Direttore generale

dell'Assessorato del Lavoro n. 5263 del 7.2.2019;

- di dare mandato alla Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, attraverso il competente

Servizio, di adottare gli atti necessari per l'affidamento dell'incarico alla società in house IN.

SAR. SpA, ai sensi degli artt. 5, 192, del D.Lgs. n. 50/2016, della progettazione analitica,

gestione ed attuazione dei progetti: “ITACA”, “Fare impresa” e “Ore preziose 2019” con i

seguenti importi:

1. pari ad euro 5.000.000 per il progetto “ITACA” a valere sui fondi regionali di cui alla legge

regionale 5 dicembre 2016, n. 32 non appena verrà adottato l'atto di assegnazione di congrue

risorse dell'avanzo vincolato;

2. pari ad euro 5.000.000 per il progetto “Fare impresa” da finanziare con le risorse presenti nel

bilancio INSAR SpA;

3. pari a euro 4.000.000 per il progetto “ore preziose 2019”, di cui euro 2.000.000 a valere sul

FSE 2014-2020 e euro 2.000.000 fondi regionali (missione 12 - programma 05 - titolo 1, L.R.

n. 48/2018, art. 8, comma 25).
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Il monitoraggio e la rendicontazione degli interventi dovrà essere garantito ai sensi delle Linee Guida

approvate con la determinazione del Direttore generale dell'Assessorato del Lavoro n. 5263 del

7.2.2019 per quanto attiene ai progetti finanziati a valere su risorse regionali, e nel rispetto del

Vademecum per quanto attiene ai progetti finanziati a valere sulle risorse FSE.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Alessandro De Martini  Francesco Pigliaru 


