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Allegato C alla Delib.G.R. n. 53/3 del 30.9.2016 

 

SCHEDA SINTETICA CANDIDATO – DOTT. ANTONIO D’URSO 

Il Dott. Antonio D’Urso, nato a Catania il 12 gennaio 1962, inserito nell’elenco definitivo degli idonei 

a ricoprire il ruolo di Direttore generale delle aziende del servizio sanitario regionale e degli istituti 

di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico di cui alla deliberazione n. 647 del 

25.11.2015, aggiornato con Deliberazione della Giunta regionale della Regione Lazio n. 361 del 

28.6.2016, è in possesso dei titoli e delle competenze tecniche e professionali necessarie ad 

analizzare, comprendere e realizzare gli obiettivi di salute e i processi amministrativi che 

presiedono al funzionamento delle Aziende sanitarie, in coerenza con gli obiettivi 

dell’Amministrazione regionale.  

L’esame del curriculum vitae ha permesso alla Giunta regionale di verificare che lo stesso 

possiede oltre ai requisiti minimi previsti dall’art. 3 bis, comma 3, del D.lgs 502/92 per la nomina a 

Direttore generale delle Aziende e degli enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR), le ulteriori 

competenze manageriali, tecnico gestionali e professionali aggiuntive, come individuate dall’All. 4 

della deliberazione n. 24/25 del 22.4.2016.  

In particolare si evidenzia che il Dott. D’Urso ha svolto l’attività di docente presso scuole di 

specializzazione universitaria, ha curato molteplici pubblicazioni a carattere tecnico scientifico 

concernenti la gestione di sistemi complessi in ambito sanitario ed ha partecipato a numerosi corsi 

di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, inoltre 

possiede: 

− numero anni di esperienza dirigenziale aggiuntivi rispetto a quelli previsti dall’art. 3 bis del 

D.Lgs. n. 502/1992; 

− esperienza di contrattazione sindacale e relazioni industriali, nonché relazioni con stakeholder 

e interlocutori esterni; 

− esperienza in attuazione di processi di ristrutturazione e organizzazione aziendale; 

− esperienza in sistemi di programmazione e controllo finalizzati al governo e alla produzione 

della domanda di servizi e prestazioni; 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da pluralità 

di sedi o articolazioni del territorio (Direttore generale presso l’Azienda USL di Lucca); 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da numero 
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di dipendenti non inferiore a 250 (Direttore generale presso l’Azienda Ospedaliera S. Camillo 

–Roma – Direttore sanitario presso l’Azienda USL Roma B - Roma); 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da un 

fatturato annuo superiore a 50 milioni di euro, oppure un totale bilancio superiore a 43 milioni 

di euro (Direttore sanitario aziendale presso l’Azienda USL 4 di Prato); 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da presenza 

di una pluralità di funzioni connotate da autonomia tecnica e gestionale e/o da una pluralità di 

professionisti di diversa formazione; 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da gestione 

di processi di innovazione; 

− esperienza dirigenziale maturata nell’ambito di sistemi organizzativi caratterizzati da 

miglioramento dei risultati gestionali (governo clinico) e finanziari delle strutture gestite con 

particolare riferimento agli ultimi dieci anni. 


