Regione Autonoma della Sardegna
deliberazione del

2.5.2000 § (19/25)

OGGETTO: L.R. 1 giugno 1979 n. 47 - Interventi di formazione aziendale ricon-
ducibili all’Asse III (Risorse Umane) del Programma Operativo
Regionale 2000/2006. Approvazione delle procedure di ammissione e di
valutazione delle proposte.

L’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale rammenta che il Consiglio dell' Unione Europea in data 21 giugno 1999
ha approvato il Regolamento (CE) n® 1260, recante le disposizioni generali sui fondi
strutturali. Tale documento individua inoltre gli obiettivi prioritari al cui conseguimento
concorrono i fondi comunitari. Tra essi I'obiettivo 3, istituito per favorire I'adeguamento e
V'ammodernamento delle politiche e dei sistemi di istruzione, formazione e occupazione.

In armonia con le disposizioni contenute nel citato regolamento n° 1260,/99
e nel regolamento n° 1262/99, approvato dalla medesima Commissione, specifico
sull'utilizzo dei finanziamenti del Fondo Sociale Europeo, il Centro Regionale di
Programmazione ha predisposto, sulla base degli obiettivi di sviluppo del territorio, il
Programma Operativo 2000/2006 della Regione Sardegna che & stato dichiarato
ricevibile dalle competenti autoriti comunitarie e prevede, nell’ Asse III (Risorse Umane),
la misura 3.2 finalizzata all'inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro di
giovani e adulti nella logica dell’approccio preventivo, col seguente policy field “A":

- sviluppo e promozione di politiche attive del mercato del lavoro per combattere e prevenire la
disoccupazione, evitare a uomini e donne la disoccupazione di lunga durata, agevolare il
reinserimento nel mercato del lavoro e sostenere I'inserimento nella vita professionale dei giovani
e di coloro, uomini e donne, che si inseriscono nel mercato del lavoro.

Nelle more della definitiva approvazione del P.O.R. Sardegna 2000/2006 e
del corrispondente Quadro Comunitario di Sostegno, considerata la crescente esigenza
proveniente dal mondo produttivo, di dotazioni di personale preparato adeguatamente,
I"Assessore del Lavoro, in coerenza con gli indirizzi del citato P.O.R. e in particolare con
Ia misura 3.2 sopra citata, propone la predisposizione di un programma di interventi di
carattere aziendale (finalizzati all’assunzione) per la formazione professionale di
disoccupati.

Il programma prevede la realizzazione di interventi presso aziende che
manifestano interesse ad acquisire i corsisti format a seguito dell’attuazione degli
interventi finanziat.

Nello specifico, la linea d’intervento del programma si contraddistingue
nei seguenti aspetti:

- soggetti proponenti: Piccole e Medie Imprese (ai sensi del decreto del Min. Industria del
18 settembre 1997) che si impegnano ad assumere parte dei disoccupati formati;

- attivitd ammissibili: interventi di qualificazione professionale di durata non superiore a
1000 ore e attivita di pre-formazione e/o aggiornamento di durata non superiore a 250
ore;

- destinatari: disoccupati;
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~ modalita di gestione: attraverso un Centro regionale di Formazione Professionale, ov-
vero un Organismo di formazione segnalato dall’Azienda proponente; @ prevista la
creazione di un raccordo Organismo/ Azienda;

I procedimento attuativo, rispondente ai principi di informazione,
pubblicitd e trasparenza, prendera avvio con la pubblicazione nei due quotidiani a
maggiore diffusione in ambito regionale di un apposito avviso rivolto ai soggetti
interessati.

In tale avviso si fard riferimento ai dati resi disponibili con Ia
pubblicazione sul B.U.R.AS. della presente deliberazione e dei relativi allegati e sul sito
Internet della Regione Autonoma della Sardegna:

kfiv://www.regione.sardegna.it/itul/lavoro/formprof/formaz.prof.htm.

Gli elaborati progettuali saranno oggetto d’esame da parte di un nucleo di
valutazione interno all’Assessorato del Lavoro, nominato con determinazione del
Direttore Generale, che procedera avvalendosi delle disposizioni previste dal
regolamento allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

II nucleo di valutazione, a conclusione dell’'esame delle proposte, definira
la graduatoria degli interventi ammessi al finanziamento, secondo I'ordine decrescente
del punteggio assegnato a ciascun progetto.

1" Assessore referente propone, infine, che i costi di realizzazione del
programma degli interventi formativi aziendali, che ammontano a complessive £.
7.000.000.000, gravino sulle disponibilita finanziarie del Bilancio della Regione dell’anno
2000, provenienti dall'avanzo di amministrazione del Fondo per la Formazione
Professionale dei lavoratori in Sardegna, la cui contabilita speciale é stata ricondotta alla
contabilita ordinaria ai sensi dell’art. 7 della L.R. 18.01.1999, n° 1.

L’Assessore infine riferisce che il Direttore Generale ha espresso parere
favorevole di legittimita sulla proposta in esame.

La Giunta,

dopo ampia discussione, condividendo quanto rappresentato e proposto dall’ Assessore
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale,

DELIBERA
in conformita alla proposta dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale meglio riportata nella parte espositiva della presente
deliberazione e negli allegati consistenti in:

I avviso pubblico;

I1. formulario per Ia presentazione dei progetti formativi;

It Direttore Generale Il Presidente

Pierluigi Leo Mario Floris



