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DELIBERAZIONE N. 35/23 DEL 18.7.2017 

————— 

Oggetto: Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Sassari e Indicazioni operative per la verifica dei limiti 

in materia di spesa per il personale delle aziende sanitarie interessate da operazioni 

di incorporazione. 

L’Assessore dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale richiama la L.R. n. 10/2006 la quale 

attribuisce alla Regione Sardegna un ruolo di indirizzo nei confronti delle Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale (SSR), in diverse materie tra le quali la gestione del personale, al fine di 

perseguire l'unitarietà, l'uniformità ed il coordinamento delle funzioni delle Aziende medesime. 

L’Assessore prosegue ricordando che la Regione Sardegna negli ultimi anni è intervenuta in 

materia di personale delle aziende sanitarie con diversi atti tra i quali la Delib.G.R. n. 23/7 del 

12.5.2015 (contenimento della spesa, superamento del precariato, proroga graduatorie concorsuali 

e attivazione procedure di mobilità), la Delib.G.R. n. 43/9 del'1.9.2015 (contenimento della spesa e 

blocco del turnover), la Delib.G.R. n. 1/12 del 12.1.2016 (prime linee di indirizzo in materia di 

determinazione delle dotazioni organiche), la Delib.G.R. n. 45/35 del 2.8.2016 (stabilizzazione del 

personale precario) e la Delib.G.R. n. 67/6 del 16.12.2016 (direttive e linee di indirizzo in materia di 

fondi contrattuali dell’ATS). 

L’Assessore ricorda altresì che la deliberazione della Giunta regionale n. 53/3 del 30.9.2016, con la 

quale è stato nominato il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria (AOU) di 

Sassari, ha assegnato al medesimo Direttore, tra gli altri, l’obiettivo di pervenire alla certificazione 

dei fondi contrattuali da parte del Collegio Sindacale dell’Azienda. 

A tal fine, la deliberazione sopra richiamata indicava all’azienda di consegnare al Collegio 

Sindacale della medesima tutti i documenti necessari alla certificazione suddetta. 

Sulla base della documentazione messa a disposizione dall’Azienda il Collegio Sindacale, con il 

verbale n. 3 del 10.2.2017, ha dichiarato l’impossibilità di certificare i fondi contrattuali in 

argomento. 

Le ragioni che hanno precluso la certificazione da parte del Collegio Sindacale, illustrate nel citato 

verbale n. 3, sono riassunte di seguito: 
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‒ mancata inclusione del personale a tempo determinato nella base di calcolo; 

‒ criticità nella definizione della base di calcolo di alcuni fondi con riferimento all’incremento del 

personale in servizio e alla correlata attribuzione di incarichi; 

‒ impossibilità di verificare il rispetto dei limiti di spesa imposti dall’art. 2, comma 71, della L. n. 

n. 191/2009; 

‒ criticità in merito al rispetto delle disposizioni di cui al D.L. n. 78/2010; 

‒ criticità sotto il profilo autorizzatorio in alcune procedure di assunzione del personale; 

‒ criticità relative al trasferimento di risorse tra fondi; 

‒ criticità sotto il profilo della legittimità nell’attribuzione di alcuni incarichi. 

L’Assessore, esaminate le problematiche evidenziate dal Collegio Sindacale nel verbale n. 3 del 

10.2.2017 sopra richiamato e in ottemperanza al ruolo di indirizzo e coordinamento che la vigente 

normativa pone in capo alla Regione, ritiene necessario approvare un atto di indirizzo regionale 

che guidi l’AOU di Sassari, nel rispetto delle norme e dei contratti collettivi vigenti, nella 

determinazione dei fondi contrattuali al fine di pervenire alla rimozione delle criticità evidenziate dal 

Collegio e alla conseguente certificazione dei medesimi fondi. 

L’Assessore, inoltre, richiama le disposizioni di cui all’art. 2, comma 71, della L. n. 191/2009 e 

s.m.i. e di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i. le quali hanno imposto alle 

Aziende sanitarie, rispettivamente, vincoli relativi alla spesa complessiva per il personale e alle 

risorse destinate al trattamento accessorio. 

L’Assessore, in considerazione delle recenti modifiche intervenute nella dimensione organizzativa 

delle aziende interessate dai processi di incorporazione di cui all’art. 9 della L.R. n. 23/2014 e di 

ogni altro provvedimento regionale comportante il trasferimento di unità operative e/o strutture 

organizzative e ad integrazione delle direttive precedentemente impartite dalla Giunta regionale 

con le Delib.G.R. n. 23/7 del 12.5.2015, n. 31/9 del 17.6.2015, n. 33/27 del 30.6.2015, n. 67/20 del 

29.12.2015 e n. 60/16 dell'8.11.2016, ritiene necessario approvare delle indicazioni operative, 

rivolte alle aziende interessate da operazioni di incorporazione, per la verifica dei limiti di spesa in 

argomento. 

In considerazione di quanto sopra rappresentato, l’Assessore propone l’approvazione delle “Linee 

di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Sassari” (Allegato A) e delle “Indicazioni operative per la verifica dei limiti in materia di spesa per il 

personale delle Aziende sanitarie interessate da operazioni di incorporazione” (Allegato B), 

allegate alla presente per farne parte integrante e sostanziale. 
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La Giunta regionale, udita e condivisa la proposta dell’Assessore dell’Igiene e Sanità e 

dell’Assistenza Sociale e visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale della Sanità 

DELIBERA 

‒ di approvare le “Linee di indirizzo per la determinazione dei fondi contrattuali dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Sassari”, allegate alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale (Allegato A); 

‒ di approvare le “Indicazioni operative per la verifica dei limiti in materia di spesa per il 

personale delle Aziende sanitarie interessate da operazioni di incorporazione”, allegate alla 

presente per farne parte integrante e sostanziale (Allegato B); 

‒ di dare mandato all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari affinché provveda alla 

determinazione dei fondi contrattuali del personale sulla base delle linee di indirizzo di cui 

all’Allegato A alla presente deliberazione; 

‒ di dare mandato all’ATS, all’AO Brotzu e all’AOU di Sassari affinché provvedano 

all’applicazione delle indicazioni operative di cui all’Allegato B alla presente deliberazione ai 

fini delle verifiche dei limiti in materia di spesa per il personale di cui all’art. 2, comma 71, della 

L. n. 191/2009 e s.m.i. e di cui all’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i.. 

Il Direttore Generale  Il Presidente 

Alessandro De Martini  Francesco Pigliaru 

 


