
REGIONE AUTONOMA  DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N.  62/46  DEL 27.12.2005

—————

Oggetto: Nomina  Direttore Generale  Azienda  USL n.  8  di  Cagliari.  Sentenza  TAR della  Sardegna,
Cagliari, n. 2207 /05  del 6 dicembre 2005.

L'Assessore dell'igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale in relazione all'oggetto riferisce che, con

sentenza n. 2207/05 depositata lo scorso 6 dicembre, il TAR della Sardegna ha deciso in ordine al
ricorso presentato dal Dr. Efisio L. Aste contro la Regione Sardegna.

- Vista la sentenza n. 2207/05 del Tribunale Amministrativo Regionale Sardegna, Cagliari;

- Dato atto che tale sentenza  ha in parte dichiarato inammissibile il ricorso presentato dal Dr.
Efisio L. Aste ed in parte lo ha accolto e, per l'effetto, ha annullato, la delibera di Giunta
Regionale  n. 16/2 del 11/4/2005 con la quale si provvedeva a nominare il dr. Gino Gumirato
come Direttore Generale dell'Azienda UsI n. 8 di Cagliari;

- Considerato  che  occorre,  pertanto,  procedere  alla  nomina  del  Direttore  Generale
dell'Azienda UsI n. 8 di Cagliari;

- Dato  atto  che  il  rapporto  che  si  instaura  tra  amministrazione regionale  e  professionista
prescelto è, così come previsto dalla normativa vigente, di natura privatistica e fiduciaria, non
si fonda su valutazioni comparative tra aspiranti, e viene regolato da un contratto di diritto
privato i  cui  contenuti  sono indicati  nel  D.P.C.M.  n.  502/1995,  integrato  dal  D.P.C.M.  n.
319/2001.

- Ritenuto opportuno,  al  fine di  garantire  il  rispetto dei principi  di  trasparenza e coerenza,
anche  per  un  atto  tecnico-discrezionale  quale  la  nomina  dei  Direttori  Generali,  che
l'individuazione del candidato venga fatta definendo, in primo luogo, il profilo dell'Azienda UsI
n. 8 di Cagliari con riguardo ai problemi più significativi da affrontare nei prossimi anni;

- Specificato che le criticità dell'Azienda USL n. 8 di Cagliari, nonché i problemi più significativi
da  affrontare  nei  prossimi  anni  sono quelli  analiticamente  esplicitati  nella  scheda che si
allega al presente atto sub A) per farne parte integrante e sostanziale;

- Considerato che, sulla base di tale profilo, è stato individuato il professionista adeguato per
competenza tecnica e professionale e per dimostrata capacità di comprendere, condividere e
realizzare gli  obiettivi  di  salute e di funzionamento dei servizi delle aziende sanitarie che
l'amministrazione  regionale  si  è  data,  nella  persona  del  dr.  Gino  Gumirato  nato  a
Camposampiero (PD) il 14.02.1965, il cui curriculum si allega sub B);

- Preso atto che, nello specifico, le ragioni per le quali il dott. Gino Gumirato viene scelto sono
le seguenti:
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1. le  competenze  tecniche,  specialistiche  e  di  settore,  oltre  che  culturali  che  emergono  dal

curriculum professionale e formativo del dott. Gino Gumirato rappresentano risposta appropriata
alle specifiche criticità e carenze organizzative, gestionali, amministrative e tecniche dell'Azienda
UsI n. 8 di Cagliari perché si tratta di professionista che, possedendo un forte e vario background
di esperienze in un ambito sanitario di alto livello (oltre 13 anni di direzione di strutture sanitarie di
grandi e complesse dimensioni in fasi di unificazione, fusione, ristrutturazione), si caratterizza per
una  elevata  e  spiccata  formazione  e  competenza  manageriale  moderna,  particolarmente
indirizzata  alla  componente  economica  e  gestionale;  competenza  maturata  e  sviluppata
attraverso  l'acquisizione  e  l'applicazione  di  innovativi  strumenti  di  general  management,  di
tecniche e strategie di pianificazione, controllo,  valutazione, riassetto e ristrutturazione (come
emerge dal curriculum allegato);

2. queste caratteristiche risultano imprescindibili per gestire e dirigere l'Azienda UsI n. 8 di Cagliari

che presenta gravi carenze di programmazione (generale e settoriale), di gestione amministrativa
e di politica del personale; che necessita di una radicale, complessiva riorganizzazione volta a
creare modelli  organizzativi e decisionali  efficaci  ed efficienti,  capaci  di  eliminare la radicata
disorganizzazione, frammentazione dell'attività aziendale, incentivando e motivando il personale
dirigente e non, orientandolo all'acquisizione di  competenza e qualificazione professionale, in
particolare  sotto  il  profilo  economico  e  amministrativo;  l’Azienda  necessita  altresì  di
riorganizzazione capace di favorire un clima positivo e di fiducia nei confronti dell'intero sistema;

3. le specifiche e specialistiche competenze acquisite dal dott.  Gino Gumirato con riferimento a

fusioni, accorpamenti, unificazioni e ristrutturazioni aziendali, indicate nel  curriculum,  sono utili

per l'attuazione, fino ad ora non ancora realizzata, dell'Azienda mista Ospedaliero-Universitaria.
Ulteriore peculiarità del vissuto professionale del dott. Gino Gumirato che lo ha reso idoneo a
ricoprire l’incarico è l’essersi occupato di realtà aziendali che, come l’Azienda Usl di Cagliari,
seppure con diverse caratteristiche, avevano contestualmente una vasta realtà urbana e realtà
comunali di piccola entità e che, in ragione di ciò, presentavano una notevole complessità sotto il
profilo organizzativo – gestionale e tecnico – sanitario;

Ritenuto pertanto,  di  nominare  il  Dr.  Gino  Gumirato  con  decorrenza  dalla  data  del  presente

provvedimento,

la  Giunta  regionale,  constatato  che  il  Direttore  Generale  dell’Assessorato  dell’Igiene  e  sanità  e
dell’Assistenza sociale ha espresso il parere di legittimità,

DELIBERA

1. di prendere atto della sentenza del TAR Sardegna n. 2207 del 6 dicembre 2005 che

ha in parte dichiarato inammissibile il ricorso presentato contro la Regione Sardegna
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dal  Dr.  Efisio  L.  Aste  ed  in  parte  lo  ha  accolto  e,  per  l'effetto,  ha  annullato  la

deliberazione di Giunta 11/4/2005 n. 16/2 con la quale si era provveduto a nominare il
Direttore Generale dell'Azienda UsI n .8 di Cagliari;

2. di  nominare  come Direttore  generale dell'Azienda UsI  n.  8 di  Cagliari  il  dr.  Gino

Gumirato nato a Camposampiero (PD) il 14.02.1965 con decorrenza dalla data del
presente provvedimento;

3. di dare atto che tale nomina viene fatta tenendo conto delle criticità dell'Azienda USL

n. 8 di Cagliari, nonché dei problemi più significativi da affrontare nei prossimi anni e
che vengono analiticamente esplicitati nella scheda che si allega al presente atto sub
A) per farne parte integrante e sostanziale;

4. di  dare atto  che le ragioni  per  le quali  il  dott.  Gino Gumirato  viene scelto sono le
competenze tecniche, specialistiche e di settore, oltre che culturali che emergono dal
curriculum professionale e formativo del dott. Gino Gumirato, che si allega al presente

atto sub B), e che rappresentano risposta appropriata alle specifiche criticità e carenze
organizzative,  gestionali,  amministrative,  tecniche  dell'Azienda  UsI  n.  8  di  Cagliari
perché si  tratta  di  professionista  che,  possedendo un forte  e  vario  background  di

esperienze in un ambito sanitario di alto livello (oltre 13 anni di direzione di strutture
sanitarie  di  grandi  e  complesse  dimensioni  in  fasi  di  unificazione,  fusione,
ristrutturazione), si caratterizza per una elevata e spiccata formazione e competenza
manageriale  moderna,  particolarmente  indirizzata  alla  componente  economica  e
gestionale.  La  competenza  maturata  e  sviluppata  attraverso  l'acquisizione  e
l'applicazione di innovativi strumenti di generali management, di tecniche e strategie di
pianificazione,  controllo,  valutazione,  riassetto  e  ristrutturazione  (come  emerge  dal
curriculum) risulta imprescindibile per gestire e dirigere l'Azienda UsI n. 8 di Cagliari
che presenta  gravi  carenze di  programmazione (generale e settoriale),  di  gestione
amministrativa e di politica del personale; che necessita di una radicale, complessiva
riorganizzazione volta a creare modelli organizzativi e decisionali efficaci ed efficienti,
capaci  di  eliminare  la  radicata  disorganizzazione  e  frammentazione  dell'attività
aziendale,  incentivando  e  motivando  il  personale  dirigente  e  non,  orientandolo
all'acquisizione di  competenza e  qualificazione professionale,  in  particolare  sotto  il
profilo  economico  e  amministrativo;  vi  è  inoltre  urgente  necessità  di  una
riorganizzazione capace di favorire un clima positivo e di fiducia nei confronti dell'intero
sistema. Le specifiche e specialistiche competenze acquisite dal dott. Gino Gumirato
con riferimento a fusioni, accorpamenti, unificazioni e ristrutturazioni aziendali, indicate
nel  curriculum,  sono  utili  per  l'attuazione,  fino  ad  ora  non  ancora  realizzata,
dell'Azienda  mista  Ospedaliero-Universitaria.  Ulteriore  peculiarità  del  vissuto
professionale  del  dott.  Gino  Gumirato  che  lo  rende  idoneo  a  ricoprire  l’incarico  è
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l’essersi occupato di realtà aziendali che, come l’Azienda Usl di Cagliari, seppure con
diverse  caratteristiche,  avevano contestualmente  una  vasta  realtà  urbana  e  realtà
comunali  di  piccola  entità  e  che,  in  ragione  di  ciò,  presentavano  una  notevole
complessità sotto il profilo organizzativo – gestionale e tecnico – sanitario.

Il Direttore Generale Il Presidente
Fulvio Dettori Renato Soru
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