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L’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione ritiene necessario rivedere 

alcuni criteri e le modalità di svolgimento delle procedure dei concorsi pubblici per l’accesso alla 

qualifica di dirigente presso le strutture del sistema Regione. 

In particolare, con la finalità di rendere lo strumento concorsuale più idoneo per la selezione delle 

figure dirigenziali in possesso delle capacità di leadership e management, qualità sempre più 

essenziali per la gestione di una moderna amministrazione pubblica, l’Assessore rileva la necessità 

di modificare la struttura e il contenuto delle relative procedure e propone, per tali motivazioni, un 

nuovo testo sui criteri e le modalità di svolgimento dei concorsi pubblici per l’accesso alla qualifica 

dirigenziale. 

La Giunta regionale, udita la proposta dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma 

della Regione 

‒ di approvare il nuovo testo dei criteri e delle modalità di svolgimento dei concorsi pubblici per 

l’accesso alla qualifica dirigenziale, allegato alla presente deliberazione, per farne parte 

integrante; 

‒ di revocare la Delib.G.R. n. 41/13 dell’8.9.2009 e il relativo testo coordinato allegato alla 

stessa. 

 

 

 


