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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
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Oggetto: L.R. 5.12.2005, n. 20, art. 29 comma 3 - Incentivi al reimpiego. Conferenza relativa alla
distribuzione delle risorse - UPB S 10.024, capitolo 10074-01.

Il giorno 9 del mese di novembre dell'anno duemilasei presso gli uffici dell’Assessorato regionale
del Lavoro, previa convocazione disposta dal medesimo Assessore del Lavoro, con nota del
3 novembre 2006 prot. 3287/GAB, si & tenuta la conferenza prevista dall'art. 29 comma 3 dell

L.R. 5 dicembre 2005, n. 20, ed in specifico riguardante I'individuazione dei criteri da adottare per
la “distribuzione delle risorse disponibili” e finalizzate all’attivazione in ciascuna Provincia degli

“Incentivi al reimpiego” previsti dal gia richiamato art. 29.

A tal fine i convenuti Assessori provinciali, preso atto della previsione normativa, secondo la quale
I'utilizzo delle risorse potra avvenire solo dopo I'adozione di specifica deliberazione da parte della
Giunta Regionale, sentita la costituenda Commissione regionale per i servizi e le politiche del
lavoro, di cui allart. 11 della L.R. 20/2005, nelllambito della quale tutte le Amministrazioni
provinciali sono rappresentate, concordano sull'ipotesi di riparto delle risorse disponibili ed afferenti
alle annualita 2005 quale residui di stanziamento per € 2.132.000,00 e di € 2.310.000,00 quale

stanziamento in conto competenza per il corrente esercizio 2006, UPB S 10.024, capitolo
10074-01.

Pertanto onde consentire I'attribuzione delle risorse in modo equo e condiviso e procedere
all'adozione del relativo impegno contabile in favore di ciascuna Provincia, si concorda che il

riparto debba avvenire secondo la tabella allegata e in applicazione dei seguenti criteri:

- i1 35% delle risorse disponibili in parti uguali per ciascun Ente; %

- il 40% in base alla popolazione residente secondo l'ultimo dato statistico disponibile:
31.12.2004;

- il 25% restante in base ai disoccupati censiti dall'lSTAT al 31.12.2004.

Gli Assessori convenuti rappresentano la necessita di poter acquisire, oltre le suddette risorse,

ulteriori assegnazioni di carattere corrente onde poter garantire una maggiore operativita
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funzionale ed una maggiore efficacia all'azione degli Enti rappresentati. Viene anche evidenziata la
necessita, soprattutto per le Province di nuova istituzione, di destinare parte delle risorse per un
adeguato supporto in termini di risorse umane, visto il crescente coinvolgimento delle stesse in
diversi progetti e programmi, in particolare sul versante delle Politiche attive per il lavoro. In ogni
caso, si conviene che la percentuale da destinare ail’attuazione del progetto non potra essere
superiore al 10 % dello stanziamento attribuito.

Gli Assessori delle Province di:

Cagliari
Carbonia Iglesias \\‘)'UJ\I( AY)
Medio Campidano ( ‘%\ (9

Ogliastra QONA\.LQ, GOMDE.\QAO\
Olbia Tempio 7 /

Oristano 14 /QAJ(\ %2 M
Sassari M J(/\ I

L’Assessore

M. Maddalena Salerno



