
 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

DELIBERAZIONE N. 51/10 DEL 24.9.2008 

————— 

Oggetto: Stabilizzazione del personale che ha prestato servizio in strutture universitarie 
operanti all’interno di presidi ospedalieri pubblici, nell’ambito di progetti 
assistenziali finanziati con risorse del bilancio regionale. 

L’Assessore dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale ricorda che con la Delib.G.R. n. 22/31 

del 7 giugno 2007 la Giunta regionale ha approvato il “Piano per il superamento del precariato nella 

Sanità pubblica 2007 – 2011”, in attuazione del Piano Regionale dei Servizi Sanitari 2006/2008.  

Con successiva deliberazione della Giunta regionale n. 49/29 del 5 dicembre 2007, il Piano di 

stabilizzazione è stato esteso al personale che ha prestato servizio in strutture universitarie 

operanti all’interno di presidi ospedalieri pubblici, nell’ambito di progetti assistenziali finanziati con 

risorse del bilancio regionale. 

L’Assessore rende noto che, in attuazione della deliberazione n. 22/31 del 7 giugno 2007, le 

Aziende sanitarie locali e l’Azienda ospedaliera “Brotzu” hanno provveduto ad assumere a tempo 

indeterminato complessivamente 73 lavoratori precari del comparto della sanità, prevalentemente 

rivestenti la qualifica di infermiere. 

In attuazione della richiamata deliberazione n. 49/29, la ASL n. 8 di Cagliari, in qualità di capofila, 

ha provveduto, previa pubblicazione di apposito avviso, a raccogliere le istanze di stabilizzazione 

da parte dei lavoratori precari indicati in oggetto che hanno prestato servizio nell’ambito di presidi 

ospedalieri pubblici appartenenti a diverse aziende sanitarie. 

La ASL n. 8 di Cagliari, con propri provvedimenti, ha provveduto a deliberare l’ammissione al 

processo di stabilizzazione di cui trattasi dei candidati in possesso dei requisiti prescritti dalla 

deliberazione n. 22/31 del 7 giugno 2007 e ribaditi dalla deliberazione n. 49/29 del 5 dicembre 

2007, per cui risultano stabilizzabili n. 38 unità di personale, suddivise nelle seguenti qualifiche e 

posizioni non dirigenziali: 

n. 34 - Tecnico di laboratorio – cat. D 

n. 4 - Assistente amministrativo – cat. C 
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L’azienda sanitaria locale n. 8 di Cagliari con ulteriori due provvedimenti ha provveduto inoltre ad 

accertare il possesso dei requisiti specifici rispettivamente di n. 2 Medici e di n. 12 Biologi 

specializzati, i quali tuttavia non possono essere presi in considerazione nel presente atto in 

quanto, l’art. 1, comma 519 della legge 296/2006 (legge finanziaria 2007), fa divieto di procedere a 

stabilizzazioni di personale dirigenziale.  

Sulla scorta delle predette risultanze e dei fabbisogni rilevati in ciascuna azienda sanitaria, in 

coerenza con le previsioni del Piano Regionale dei Servizi Sanitari 2006-2008, l’Assessore 

propone di dar corso al processo di stabilizzazione di cui trattasi, appartenente al comparto, dando 

mandato all’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale di definire con ciascuna 

azienda le modalità di inserimento in organico dei lavoratori precari in argomento. L’Assessore 

rammenta infine che l’art. 8, comma 3, della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3, autorizza la spesa 

complessiva di euro 11.000.000, di cui 6.000.000 per l’anno 2008 e 5.000.000 per l’anno 2009 

(UPB S05.01.001), per l’attuazione del Piano di superamento del precariato riferito al Servizio 

sanitario regionale. L’erogazione di tali risorse, quale contributo straordinario a ciascuna azienda 

per le finalità di cui sopra, sarà definito con successivo provvedimento.   

La Giunta regionale, condividendo quanto rappresentato e proposto dall’Assessore dell’Igiene e 

Sanità e dell’Assistenza Sociale e preso atto del parere di legittimità espresso dal Direttore 

generale della Sanità 

DELIBERA 

di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori precari, appartenenti al comparto, indicati in 

premessa e di dare mandato all’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale per la 

definizione, con ciascuna azienda sanitaria, delle modalità di inserimento in organico del personale 

suddetto.  

Il Direttore Generale  Il Presidente 

Fulvio Dettori  Renato Soru 
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