
REGIONE AUTONOMA  DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N.  71/41  DEL 16.12.2008

—————

Oggetto: Piano di  spesa per l’anno 2008  relativo all’assegnazione di  risorse a  favore di

comuni singoli o associati e province che attuano processi di mobilità volontaria e

riorganizzazione per l’inserimento nelle proprie dotazioni organiche del personale

delle  comunità  montane  che  cessano per  effetto dell’applicazione  della  legge

regionale n. 12  del 2005.  Legge regionale 5 marzo 2008,  n. 3,  art. 6,  comma 10.

UPB S01.06.001  - cap. SC01.1067.  Euro 2.000.000.

L’Assessore degli Enti Locali, Finanze e Urbanistica riferisce che entro il 31 dicembre 2008 sarà

portato a compimento il  processo di liquidazione delle comunità montane secondo la disciplina

prevista  dall’art.  11 della legge regionale n.  12 del  2005  (Norme  per  le  unioni  di  comuni  e le

comunità montane. Ambiti adeguati per l’esercizio associato di funzioni. Misure di sostegno per i

piccoli comuni), che regolamenta la successione dei beni delle disciolte comunità montane e del

relativo personale in ruolo al 31 dicembre 2004, previa intesa con gli enti subentranti ex legge.

L’Assessore ricorda che a sostegno dei processi di mobilità volontaria e di riorganizzazione per

l’inserimento del suddetto personale nelle dotazioni organiche dei comuni singoli o associati e delle

province, la legge regionale 11 maggio 2006, n. 4, art. 10, comma 4 e, successivamente, la legge

regionale 5 marzo 2008, n. 3, art. 6, comma 10 hanno previsto, per ciascuno degli anni dal 2006 al

2011, uno stanziamento di € 2.000.000.

Informa che, in corrispondenza dei trasferimenti operati negli anni passati, pari a n. 40 unità tra il

2006 e il 2007, gli enti destinatari del personale proveniente dalle cessate comunità montane hanno

regolarmente beneficiato degli incentivi previsti, utilizzando le risorse stanziate per gli stessi anni.

Aggiunge che alla  data  odierna la  mobilità  del  personale ha interessato complessivamente  un

numero di dipendenti pari a 97 unità alle quali si aggiungeranno, una volta concluse le ultime intese,

le rimanenti 26 unità.

L’Assessore riferisce che l’aggiornamento del piano di spesa per l’annualità corrente, tiene conto

dei dati finanziari che gli enti destinatari del personale hanno quantificato sulla base del trattamento

economico fondamentale spettante a ciascun dipendente (per la dirigenza è compresa l’indennità di

posizione)  e  degli  oneri  riflessi.  Rileva  che  a  differenza  di  quanto  avvenuto  per  i  precedenti

programmi  di  spesa,  l’attuale  fabbisogno finanziario  di  € 3.567.577,80 supera sensibilmente le

previsioni di spesa autorizzate con la finanziaria regionale del 2008, pertanto, al fine di far fronte
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con  le  effettive  disponibilità  di  bilancio  alle  esigenze  evidenziate,  propone  di  ripartire  lo

stanziamento di € 2.000.000 in misura proporzionale alla spesa dichiarata, secondo le assegnazioni

risultanti nella tabella allegata.

In riferimento alle misure finanziarie recentemente adottate dalla Giunta regionale a favore degli

enti locali, singoli o associati, l’Assessore ricorda che con la deliberazione n. 68/33 del 3 dicembre

2008 sono stati ripartiti circa 18 milioni di euro, derivanti dagli stanziamenti per l’esercizio associato

di  servizi  e  funzioni  comunali  e  per  gli  interventi  speciali  per  la  montagna,  con  una

compartecipazione  statale  di  circa  7  milioni  di  euro,  totalmente  anticipata  dalla  Regione.  Tali

interventi  sono  stati  destinati  a  soddisfare,  prioritariamente,  gli  oneri  derivanti  dalle  gestioni

trasferite a seguito dell’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 11 della citata legge regionale n.

12 del 2005, tra i quali possono essere ricompresi anche quelli relativi al personale transitato. Per le

medesime finalità le unioni di  comuni che beneficiano di tali  interventi possono assegnare, pro

quota, ai comuni che le costituiscono, una parte dei finanziamenti ricevuti. 

La  Giunta  regionale,  udita  la  proposta  dell’Assessore  degli  Enti  Locali,  Finanze e  Urbanistica,

acquisito il parere di concerto dell’Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del

Territorio e visto il parere favorevole di legittimità del Direttore Generale degli Enti Locali e Finanze

DELIBERA

− di approvare le assegnazioni di risorse destinate ai comuni singoli e associati e alle province

che hanno attuato processi  di  mobilità  volontaria e riorganizzazione per l’inserimento,  nelle

proprie dotazioni organiche,  del personale delle comunità montane che cessano per effetto

dell’applicazione della legge regionale n. 12 del 2005, secondo il  piano di spesa per l’anno

2008, unito alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

− di autorizzare, per la parziale copertura dei costi relativi al personale transitato dalle cessate

comunità montane, l’utilizzo delle risorse assegnate con il fondo per la montagna di cui all’art.

10 della legge regionale n. 12 del 2005 secondo il programma di spesa approvato dalla Giunta

regionale con la deliberazione n. 68/33 del 3 dicembre 2008, in quanto spese derivanti dalle

gestioni trasferite a seguito dell’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 11 della citata legge

regionale n. 12 del 2005.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Fulvio Dettori Carlo Mannoni
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