REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 54/16 DEL10.12.2009

Oggetto: Linee di indirizzo regionali per la formazione, aggiornamento e riqualificazione del
personale veterinario delle ASL della Sardegna. Bilancio Regionale 2009 - UPB
S05.01.001 cap. SC 05.0025. Euro 100.000.

L’Assessore dell'lgiene, Sanita e dell’Assistenza Sociale riferisce che le norme comunitarie e
nazionali hanno introdotto notevoli innovazioni in ambito zootecnico e di sicurezza alimentare,
relativamente alla tutela della salute e al benessere degli animali, e alligiene degli alimenti,
innovazioni normative che rendono indispensabile definire un programma regionale di formazione,
aggiornamento e riqualificazione del personale veterinario delle ASL, al quale sono affidati

importanti compiti di verifica e di controllo a garanzia e tutela della salute pubblica.

Al riguardo I'Assessore riferisce che una delle principali novita introdotte dalla normativa europea &
rappresentata dal cosiddetto "Pacchetto Igiene", in applicazione dal 1° gennaio 2006, che
ricomprende 4 testi normativi (Regolamento (CE) 852/2004, Regolamento (CE) 853/2004.
Regolamento (CE) 854/2004, direttiva 41/2004 recepita con il D.Lgs. n. 193/2007), che definiscono
i requisiti igienico sanitari sulla produzione e sulla commercializzazione degli alimenti, compresi i
mangimi, ai quali si affianca il regolamento CE 882/2004 concernente i controlli ufficiali da parte

delle Autorita competenti diretti a garantire la sicurezza dei prodotti alimentari.

In particolare, il Regolamento CE 882/2004, al punto 12, afferma che i controlli ufficiali andrebbero
effettuati utilizzando tecniche appropriate sviluppate a tal fine, applicate sia ai controlli di routine di
sorveglianza, sia ai controlli piu intensivi quali le ispezioni, le verifiche, gli audit, e i campionamenti;
la corretta implementazione di tecniche adeguate esige una formazione specifica del personale

addetto ai controlli ufficiali.

Si rende pertanto necessario ed improcrastinabile definire un programma regionale di formazione e

di sviluppo delle professionalita, rivolto a potenziare la capacita dei servizi veterinari aziendali di
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garantire la sicurezza per il consumatore e al contempo di favorire la crescita di consapevolezza
degli operatori dell'intera filiera alimentare, dall’allevatore al trasformatore, in termini di valutazione

del rischio e di corrette prassi igienico sanitarie.

L’Assessore evidenzia altresi come gli obiettivi pit sopra definiti costituiscano un importante fattore
di sviluppo e di competitivita per le produzioni zootecniche regionali, le quali sempre piu devono
soddisfare requisiti di sicurezza dal punto di vista igienico sanitario, per poter accedere ai mercati

nazionali ed esteri, requisiti che devono essere adeguatamente certificati.

Tutto cid premesso, I'Assessore ritiene fondamentale emanare linee di indirizzo regionali per la
definizione di un programma di formazione e aggiornamento rivolto ai veterinari e ai tecnici della

prevenzione delle ASL, da realizzare uniformemente su tutto il territorio regionale.

A tale scopo sono individuati gli argomenti o aree tematiche di formazione ritenute prioritarie a
livello regionale, sia di tipo generale, ovvero di interesse per tutti i settori della medicina veterinaria
(sanita animale, igiene degli alimenti, igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche), sia di
tipo specifico, di interesse prevalente per ciascun settore. Dette aree tematiche sono riportate

nell’allegato alla presente deliberazione, per farne parte integrante.

Ai fini della concreta definizione e realizzazione del programma formativo sulla base degli indirizzi
emanati con il presente provvedimento, I'Assessore riferisce dell’opportunita di coinvolgere

attivamente gli Uffici di formazione delle Aziende Sanitarie Locali.

Al fine di ottimizzare le attivita '’Assessore propone di individuare I'Azienda Sanitaria Locale di
Oristano, e quindi I'Ufficio di formazione della stessa, in qualita capofila, alla quale sono affidati i

seguenti compiti:

- la progettazione dei singoli eventi formativi previsti dal programma regionale in stretta
collaborazione con il Servizio Prevenzione dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e

dell’'assistenza Sociale, e con il diretto coinvolgimento degli Uffici formazione delle restanti ASL;

— lorganizzazione concreta dei singoli eventi formativi per tutti gli operatori interessati a livello

regionale.

L’Assessore propone infine di assegnare all’Azienda Sanitaria Locale capofila i fondi disponibili a
tale scopo nel Bilancio regionale 2009 (UPB S05.01.001 cap. SC 05.0025), pari a € 100.000.
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La Giunta regionale, sentita e condivisa la proposta dell’Assessore dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale e constatato che il Direttore generale della Sanita ha espresso il parere

favorevole di legittimita

DELIBERA

— di approvare le linee di indirizzo regionali per la formazione, aggiornamento e riqualificazione
del personale veterinario delle ASL della Sardegna, riportate nell’allegato alla presente

deliberazione per costituirne parte integrante;

— di individuare I'Azienda Sanitaria Locale di Oristano, e quindi I'Ufficio di formazione della

stessa, in qualita di azienda capofila, alla quale sono affidati i seguenti compiti:

a) la progettazione dei singoli eventi formativi previsti dal programma regionale in stretta
collaborazione con il Servizio Prevenzione dellAssessorato delllgiene e Sanita e
dell'assistenza Sociale, e con il diretto coinvolgimento degli Uffici formazione delle restanti
ASL;

b) lorganizzazione concreta dei singoli eventi formativi per tutti gli operatori interessati a livello

regionale.

— di assegnare alla ASL di Oristano, in qualita di capofila il finanziamento disponibile allo scopo
nel Bilancio regionale 2009 (UPB S05.01.001 cap. SC 05.0025), pari a € 100.000.

Il Direttore Generale . .
Il Vicepresidente

Gabriella Massidda Sebastiano Sannitu
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