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DELIBERAZIONE N. DELIBERAZIONE N. DELIBERAZIONE N. DELIBERAZIONE N. 7/57/57/57/5 DEL  DEL  DEL  DEL 18.2.201018.2.201018.2.201018.2.2010    

————— 

Oggetto:Oggetto:Oggetto:Oggetto:    Modifiche Modifiche Modifiche Modifiche all’assettoall’assettoall’assettoall’assetto organizzativo della Direzione generale del Distretto Idrografico  organizzativo della Direzione generale del Distretto Idrografico  organizzativo della Direzione generale del Distretto Idrografico  organizzativo della Direzione generale del Distretto Idrografico 
della Sardegna.della Sardegna.della Sardegna.della Sardegna.    

L’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione, d’intesa col Presidente, 

rappresenta l’esigenza di intervenire sull’assetto della direzione generale in oggetto.  

Ricorda in particolare che, in sede di costituzione della struttura, lo schema organizzativo adottato 

con deliberazione n. 37/1 del 02/07/2008 si è focalizzato sulle competenze di natura tecnica poste 

in capo al distretto dalla legge regionale n. 19/2006, che ha portato all’istituzione dei due servizi 1) 

“Difesa del suolo, assetto idrogeologico e gestione del rischio alluvioni”; 2) “Tutela e gestione delle 

risorse idriche, vigilanza sui servizi idrici e gestione della siccità” oltre alla posizione di studio e 

ricerca. 

Nel febbraio del 2009, inoltre, in attuazione della deliberazione n. 5/18 del 22/01/2009, per 

esigenze di razionalizzazione delle funzioni svolte da diverse strutture dell’Amministrazione in 

materia di acque e tutela del suolo e, al contempo, per consentire alla direzione generale del 

distretto idrografico l’assolvimento di compiti urgenti (in relazione ad una situazione di emergenza 

da alluvione), sono state trasferite alla direzione del distretto integralmente le attività, le risorse 

umane, finanziarie e strumentali del “Servizio tutela delle acque” incardinato nella direzione 

generale dell’ambiente e una parte delle competenze e del personale di due servizi della direzione 

generale dei lavori pubblici: “Difesa del suolo” e “Infrastrutture e risorse idriche”. 

L’organico della direzione, prosegue l’Assessore, costituito inizialmente, per consentire il primo 

funzionamento della struttura, dal personale assorbito (per trasferimento di azienda) da 

Hydrocontrol srl e, a domanda, da Sigma Invest spa in liquidazione, è stato potenziato a seguito 

del citato processo di mobilità interna all’Amministrazione, e ammonta oggi a 62 unità di personale. 
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A fronte dello sviluppo delle attività e dell’incremento del personale assegnato, si è posta 

l’esigenza di istituire un nuovo servizio, denominato “servizio degli affari generali, bilancio e dei 

supporti direzionali” con competenze di natura amministrativa a sostegno delle funzioni tecniche 

svolte dagli altri due servizi ma anche indispensabile per assicurare il regolare svolgimento delle 

attività di tipo trasversale e di supporto direzionale connesse ad esempio alla gestione del 

personale, del bilancio, del contenzioso oltrechè a garantire le funzioni di segreteria dell’Autorità di 

Bacino. 

Precisa, infine, l’Assessore che l’intervento di riorganizzazione non da luogo ad incremento della 

dotazione dirigenziale in quanto viene compensato dalla contestuale soppressione del servizio 

“tutela delle acque” della direzione generale dell’ambiente di fatto non più operativo per le 

motivazioni espresse in premessa, e ricorda che le relative variazioni di bilancio dovranno essere 

adottate secondo le procedure di cui all’art. 18, comma 3 della L.R. n.11/2006.  

Il nuovo assetto delle posizioni dirigenziali e delle relative competenze è rappresentato nelle tabelle 

allegate alla presente deliberazione. 

Con riferimento al personale assegnato, l’Assessore aggiunge che, tra gli obiettivi prioritari della 

direzione del distretto idrografico, è previsto attualmente l’aggiornamento del Piano regolatore 

generale degli acquedotti, a suo tempo definito con la determinante collaborazione del soppresso 

Esaf. E proprio in relazione a questo aspetto, la direzione predetta ha rappresentato l’opportunità di 

reclutare, con le modalità previste dall’art. 28 della L.R. n. 19/2006, una specifica professionalità 

tecnica (ascrivibile alla categoria D) tra i dipendenti del predetto ente, in considerazione 

dell’esperienza maturata sul campo nella predisposizione del Piano. La norma citata infatti può 

ancora trovare applicazione per il fatto che la fase costitutiva della struttura non può dirsi compiuta: 

il suo assetto e la revisione delle strutture già titolari di compiuti ad essa attribuiti sono ancora in 

corso di definizione. Quanto al piano di reclutamento, la professionalità predetta è da riferire 

all’area delle politiche ambientali. 

Della proposta in esame è stata data informazione alle organizzazioni sindacali (nota n. 3263 del 5 

febbraio 2010) 
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La Giunta regionale 

Sentita la relazione dell’Assessore degli affari generali personale e riforma della Regione 

sull’esigenza di riorganizzazione della direzione generale del distretto idrografico manifestata dal 

Presidente  

DELIBERADELIBERADELIBERADELIBERA    

− di approvare il nuovo assetto organizzativo della direzione generale del distretto idrografico e 

la contestuale soppressione del servizio tutela delle acque della direzione generale 

dell’ambiente come rappresentato nelle tabelle allegate; 

− di autorizzare ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 19/2006 la mobilità di una unità del personale 

già appartenente all’Esaf ora in Abbanoa spa, per le esigenze legate all’aggiornamento del 

Piano regolatore generale degli acquedotti.  

Il Direttore GeneraleIl Direttore GeneraleIl Direttore GeneraleIl Direttore Generale     p. p. p. p. Il PresidIl PresidIl PresidIl Presidenteenteenteente    

Gabriella Massidda  Gabriele Asunis 

 


