REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Allegato D alla Delib.G.R. n. 17/12 del 24.4.2012

Allegato D

TABELLA DI EQUIPARAZIONE PER L'INQUADRAMENTO, Al SE NSI DELL’ART. 4, COMMA 1 DEL
D.LGS. N. 140/2011, DEL PERSONALE DI RUOLO APPARTEN ENTE ALLE QUALIFICHE E PROFILI
PROFESSIONALI DEL PERSONALE DEL MINISTERO DELLA GIU STIZIA

QUALIFICHE E PROFILI PROFESSIONALI DEL
PERSONALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

QUALIFICHE E CATEGORIE DI
INQUADRAMENTO NEL SERVIZIO SANITARIO
NAZIONALE

CAT. B3 — INFERMIERE CAPOSALA

In possesso dei titoli previsti dai CCNL del personale
del comparto del SSN per l'accesso alla categoria D
nel profilo indicato e che abbia svolto per almeno 3
anni le corrispondenti mansioni

CAT. D - Profilo: collaboratore professionale
sanitario-infermiere

CAT. B2 — INFERMIERE PROFESSIONALE

In possesso dei titoli previsti dai CCNL del personale
del comparto del SSN per 'accesso alla categoria D
nel profilo indicato e che abbia svolto per almeno 3
anni le corrispondenti mansioni

CAT. C - Profilo: Infermiere generico esperto

CAT. B2 — INFERMIERE PROFESSIONALE

Non in possesso dei titoli previsti dai CCNL del
personale del comparto del SSN per I'accesso alla
categoria C nel profilo indicato e/o che non ha
svolto per almeno 3 anni le corrispondenti mansioni

CAT. D - Profilo: collaboratore professionale
sanitario-infermiere

CAT. B2 — INFERMIERE PROFESSIONALE
In possesso dei titoli previsti dai CCNL del personale

del comparto del SSN per I'accesso alla categoria C
nel profilo indicato e che abbia svolto per almeno 3
anni le corrispondenti mansioni

CAT. C - Profilo: Infermiere generico esperto (ruolo
ad esaurimento)

CAT. B2 — INFERMIERE PROFESSIONALE
Non in possesso dei titoli previsti dai CCNL del

personale del comparto del SSN per I'accesso alla
categoria C nel profilo indicato e/o che non ha
svolto per almeno 3 anni le corrispondenti mansioni

Cat. BS — Infermiere generico (ruolo ad
esaurimento)

Ai fini dellinquadramento le mansioni svolte presso il Ministero della Giustizia devono essere debitamente
certificate dal Direttore dell’Istituto presso cui il personale prestava servizio.

Al personale inquadrato si applicano i trattamenti economici e giuridici previsti dai CCNL della sanita per la

categoria e profilo di inquadramento.
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Ferma restando la corresponsione dell'indennita professionale specifica eventualmente prevista per la
categoria e profilo suddetti il personale € inquadrato in una delle fascia retributive previste, nell’'ambito della
categoria, dal CCNL di parte economica della Sanita vigente al momento dell’entrata in vigore del D.Igs. n.
140/2011.

Detta fascia retributiva & quella il cui ammontare corrisponde al maturato economico del dipendente (alla
data dell’entrata in vigore del D.lgs. n. 140/2011) costituito dallo stipendio tabellare e dall’indennita
penitenziaria, decurtato del valore della predetta indennita professionale specifica. In caso di mancata
corrispondenza tra maturato economico e fasce retributive al dipendente viene assegnata la fascia
immediatamente inferiore e la differenza € mantenuta come assegno ad personam riassorbibile nei
successivi miglioramenti contrattuali.

| trattamenti accessori spettanti sono esclusivamente quelli previsti dai CCNL del comparto Sanita nel
tempop vigenti.
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