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DELIBERAZIONE N. 36/53 DEL 12.09.2019

————— 

Oggetto: Programma Pluriennale di interventi integrati per l’inserimento lavorativo delle

persone con disabilità “Sardegna Lavor@bile”. – dotazione finanziaria €

918.750,00

L’Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale riferisce che

per l’anno 2019, così come stabilito nella L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018,” legge di stabilità 2019”

all’art. 8, comma 46, è prevista la realizzazione di interventi finalizzati a valorizzare l’esperienza

professionale, favorire l’occupazione, contrastare il precariato e promuovere l’inclusione sociale dei

lavoratori diversamente abili, già impegnati nel Progetto Lavor@bile, per uno stanziamento pari a €

250.000.

L’Assessora richiama l’origine del progetto, che trova il suo primigenio disegno e fonte normativa

nella deliberazione della Giunta regionale   n. 48/10 del 21.11.2006, con la quale la Regione ha

adottato le misure per la realizzazione del Progetto Lavor@bile e la successiva deliberazione della

Giunta n. 44/ 32 del 6.8.2008 che ha approvato il completamento del progetto.

Attraverso il Progetto Lavor@bile è stato infatti favorito l’inserimento lavorativo di persone con

disabilità ai sensi della legge del 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e della L.

R. del 28.10.2002, n. 20 “Istituzione del Fondo Regionale per l’occupazione dei diversamente abili”.

Il Progetto, attuato dalle Province, ha permesso di selezionare e assumere a tempo determinato 77

lavoratori con disabilità tra gli iscritti alle liste della legge n. 68/1999. In particolare, i lavoratori hanno

potuto sperimentare un’esperienza lavorativa tramite l’approccio metodologico del “training on the

job”, supportando le Province nell’aggiornamento della banca dati del Sistema Informativo del

Lavoro Sardegna (SIL).

Successivamente, prosegue l’Assessora, con la L.R. del 9.3.2015, n. 5, all’art. 29, comma 35 (legge

finanziaria 2015), è stata autorizzata una spesa di euro 250.000  (UPB S05.03.004 e UPB S05.

03.011) al fine di valorizzare l’esperienza professionale dei lavoratori già impiegati nel Progetto

Lavor@bile e a tal fine fu dato incarico all’Agenzia Regionale per il Lavoro (nota prot. n.699/Gab.

dell'1.4.2015), ora Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), di elaborare un Progetto

di interventi di supporto per l'attuazione delle azioni strategiche in capo alla stessa Agenzia e ai

Centri per l’impiego nel corso del 2015.
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Su indicazione dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale, l’ASPAL ha realizzato il Progetto attraverso la predisposizione dei seguenti strumenti:

1. un Avviso pubblico di manifestazione di interesse per l’attivazione di percorsi di tirocinio nell’

ambito del Progetto Lavor@bile approvato con determinazione/ASPAL n. 1167 dell’11.9.2017.

I tirocini, della durata di 6 mesi, sono stati avviati a settembre del 2018 e si sono conclusi a

febbraio 2019, fatta eccezione per singoli casi in cui sono state autorizzate delle sospensioni

per percorsi, che, pertanto, hanno visto la loro conclusione nel mese di aprile 2019;

2. un Avviso pubblico per l’attivazione di tirocini della durata di 6 mesi che sono stati avviati a

settembre del 2018 e si sono conclusi a febbraio 2019, fatta eccezione per quei singoli casi,

per i quali  sono state autorizzate delle sospensioni dei percorsi e, che, pertanto, si sono

conclusi nel mese di aprile 2019.

Risultano somme residue in capo ad ASPAL quantificate in € 132.837,50 (Capitolo SC02.0044.

Programma 4 Missione 12 del bilancio di previsione pluriennale dell’ASPAL, nota n. 12133/2019 del

5.2.2019 del Direttore generale ASPAL). Tali somme, sostiene l’Assessora, potrebbero essere

incrementate da ulteriori residui derivanti da importi liquidati ai tirocinanti, quali indennità mensili e

indennità di trasporto, che sono calcolati sulla base delle giornate effettive di presenza, e

potrebbero, eventualmente, essere decurtate rispetto alle somme inizialmente impegnate.

L’Assessora sottolinea, inoltre, che  le risorse finanziarie del Progetto Lavor@bile sono allocate all’

interno del Programma LavoRas e che le stesse potrebbero essere implementate, in riferimento al

Programma LavoRas, per un ammontare ulteriore pari a € 535.912,50, le quali potrebbero garantire

sia un respiro più ampio agli interventi di inserimento lavorativo ovvero il coinvolgimento di una

platea più ampia di destinatari.

Allo stato attuale la situazione delle persone che hanno svolto attività nell’attuazione Progetto

Lavor@bile risulta la seguente:

Ambito territoriale Totale disoccupati

Città Metropolitana di Cagliari 11

Provincia di Nuoro 5

Provincia di Oristano 5
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Provincia di Sassari 17

Provincia Sud Sardegna 11

TOTALE 49

L’Assessora ricorda, poi, che tra i compiti attribuiti all’ASPAL dalla L.R. del 17.5.2016, n. 9

"Disciplina dei Servizi e delle politiche del Lavoro", nello specifico dall’art. 19 della, è previsto "l’

inserimento lavorativo delle persone con disabilità" ai sensi dell'articolo 6 della legge n. 68 del 1999

(e successive modifiche ed integrazioni), e che la stessa legge regionale, all’art. 37, comma 10,

stabilisce che "La Regione, nel rispetto delle norme sul collocamento mirato delle persone con

disabilità previste dalla legge n. 68 del 1999, e successive modifiche ed integrazioni, e in attuazione

di quanto disposto dall'articolo 29, comma 35, della legge regionale 9 marzo 2015, n. 5 (legge

finanziaria 2015), adotta uno specifico programma di inclusione lavorativa e per il superamento della

situazione di precarietà, al fine di valorizzare l'esperienza maturata nei servizi per l'impiego, delle

persone con disabilità occupate con contratto a termine nell'ambito del Progetto Lavor@bile".

L’Assessora riconosce che molteplici azioni realizzate a favore di soggetti vulnerabili in stato di

disagio socio-lavorativo, hanno portato positivi risultati in termini di obiettivi raggiunti, attraverso il

ruolo attivo di ASPAL, come, ad esempio, nelle recenti esperienze dei "Progetti di forte valenza

sociale", attraverso l'utilizzo dei cantieri occupazione, rivolti a diverse platee di disoccupati degli

strumenti efficaci per riattivare i lavoratori e garantire loro un sostegno al reddito.

L’Assessora, nelle more della definizione di un piano strategico per il superamento del precariato,

rileva la necessità di dare continuità al ruolo attivo svolto da ASPAL in qualità di "gestore delle

politiche di inserimento dei lavoratori con disabilità", sia nella programmazione sia nella

realizzazione degli interventi diretti a favorire l’occupazione dei soggetti disabili già impegnati nel

Progetto Lavor@bile nella forma di cantieri occupazione della durata di 12 mesi. Al fine di

ottimizzare quanto già realizzato, l'Assessora propone, quindi, di affidare all’ASPAL la realizzazione

di un nuovo Programma Pluriennale di interventi integrati per l’inserimento lavorativo delle persone

con disabilità da denominare Sardegna Lavor@bile al quale garantire una copertura finanziaria

complessiva pari a € 918.750, corrispondente al totale delle disponibilità emergenti dalla

ricognizione operata sul bilancio della Direzione generale e su quello di ASPAL (riportate

analiticamente nella seguente tabella), con riserva di canalizzare sulla medesima iniziativa eventuali

ulteriori risorse che dovessero rendersi disponibili.
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Titolo Capitolo 2019

(Importo

in Euro)

2020

(Importo

in Euro)

Totale

(Importo

in Euro)

Bilancio di previsione pluriennale dell'ASPAL

Nota n. 12133/2019 del 05/02/2019 DG ASPAL

SC02.

0044

132.837,50 132.837,50

L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018,

"legge di stabilità 2019" - Art. 8 co. 46 e art. 6 co. 23

SC08.

7903

229.687,50 20.312,50 250.000,00

L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018, "legge di stabilità 2019"

- Art. 8 co. 22-23 - Programma Lavoras

SC06.

1608

535912,50 535.912,50

Totale risorse disponibli

Programma Pluriennale di interventi integrati per l’

inserimento lavorativo delle persone con disabilità

“Sardegna Lavor@bile”

918.750,00

L'Assessora propone, pertanto, che siano affidate alla gestione diretta dell'ASPAL le seguenti attività:

1. la promozione del Programma Pluriennale di interventi integrati per l’inserimento lavorativo

delle persone con disabilità “Sardegna Lavor@bile”;

2. l’attuazione del medesimo programma nella prospettiva dell’inserimento lavorativo dei

destinatari presso gli uffici della Città metropolitana di Cagliari e delle quattro Province

storiche, attraverso l’utilizzo di cantieri occupazione della durata di 12 mesi e ogni altra

eventuale misura di supporto utile a favorire il raggiungimento degli obbiettivi del programma;

3. la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie disponibili, tra le predette

Amministrazioni su base congrua e oggettiva;

4. l’identificazione delle modalità di attribuzione e trasferimento delle risorse alle Amministrazioni

attraverso un sistema selettivo di proposte progettuali immediatamente cantierabili di

inserimento lavorativo presso i propri uffici con mansioni che valorizzino le esperienze già

svolte e innalzino la professionalità già posseduta dai destinatari;

5. la definizione delle modalità di monitoraggio e rendicontazione della spesa, anche attraverso l’

elaborazione di apposite linee guida.
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La Giunta regionale, udito e condiviso quanto rappresentato e proposto dall’Assessora del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, constatato che il Direttore generale

dell’Assessorato ha espresso il parere favorevole di legittimità sulla proposta in esame

DELIBERA

1. di approvare il Programma Pluriennale di interventi integrati per l’inserimento lavorativo delle

persone con disabilità “Sardegna Lavor@bile”;

2. di individuare ASPAL come soggetto promotore e attuatore del sopra citato Programma

Pluriennale di interventi integrati per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità

“Sardegna Lavor@bile”, in conformità alle linee di indirizzo tracciate in premessa;

3. di destinare al finanziamento del medesimo programma la somma complessiva di € 918.750;

4. di dare mandato alla Direzione generale del Lavoro per l’attuazione degli adempimenti di

competenza connessi al trasferimento delle pertinenti risorse finanziarie, per il tramite dei

centri di responsabilità competenti;

5. di inviare la presente deliberazione alla competente Commissione consiliare per l'espressione

del parere ai sensi dell’art. 16-bis, comma 1, lett. b), della legge regionale 30 giugno 2010, n.

13.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Generale Il Presidente

Giovanna Medde  Christian Solinas 


