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DELIBERAZIONE N. 27/43 DEL 23.07.2019

————— 

Oggetto: Art. 12, comma 3 del D.L. n. 4/2019, convertito nella legge n. 26/2019, in materia

di reddito di cittadinanza. Convenzione tra Regione Sardegna e Anpal Servizi

SpA. Presa d’atto.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale rammenta

che la legge 28 marzo 2019 n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28

gennaio 2019, n. 4” ha introdotto disposizioni urgenti in materia di Reddito di Cittadinanza.

Inoltre richiama l'Intesa sottoscritta in data 17 aprile 2019, in sede di Conferenza permanente per i

rapporti tra Stato e Regioni ed ai sensi dell'art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 sul

“Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”, in

attuazione dell'art. 12, comma 3 suddetto.

Il Piano summenzionato stabilisce ruolo e ripartizione territoriale dei collaboratori (Navigator)

contrattualizzati da Anpal Servizi SpA per supportare i centri per l'impiego regionali nella prima fase

di attuazione del Reddito di Cittadinanza.

Il richiamato art. 12, comma 3 del D.L. n. 4/2019, convertito nella legge n. 26/2019, demanda a

successive convenzioni tra Anpal Servizi S.p.A. e le singole amministrazioni regionali, da stipulare

entro trenta giorni dalla data di adozione del Piano, “la definizione delle modalità di intervento con

cui opera il personale dell'assistenza tecnica”, stabilendo che “nelle more della stipulazione delle

convenzioni, sulla base delle indicazioni del Piano, i contingenti di risorse umane individuati nel

Piano medesimo possono svolgere la propria attività presso le sedi territoriali delle Regioni”.

L'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale informa la

Giunta regionale che in data 17 luglio 2019 ha sottoscritto con Anpal Servizi SpA, la Convenzione, ai

sensi dell'art. 12, comma 3 del D.L. n. 4/2019, convertito nella legge n. 26/2019, con l'allegato Piano

Regionale di assistenza Tecnica di Anpal Servizi.

Con la sottoscrizione della Convenzione in oggetto l'Assessore intende dare avvio concretamente

alla misura in questione, che riveste particolare importanza per il territorio regionale, definendo le

modalità operative ed i rapporti di collaborazione tra la Regione Sardegna e Anpal Servizi SpA.

L'Assessore precisa che tutte le attività in capo alla Regione Sardegna previste nella citata

Convenzione e nel Piano allegato dovranno essere realizzate da ASPAL attraverso i CPI, ai quali ai

sensi dall'art. 10 della L.R. n. 9 del 2016 è attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione
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delle misure di politica attiva connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla

medesima L.R. n. 9/2016, nonché tutti gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta

regionale.

L'Assessore propone di demandare alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale il compito di sovraintendere alle attività previste dalla

Convenzione e dal Piano allegato, in raccordo con la Cabina di regia, di cui all'art. 3 della

Convenzione stessa.

La Giunta regionale, udita e condivisa la proposta dell'Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, visto il parere favorevole di legittimità reso dal

Direttore generale dell'Assessorato

DELIBERA

- di prendere atto della Convenzione sottoscritta in data 17 luglio 2019 con Anpal Servizi SpA, ai

sensi dell'art. 12, comma 3 del D.L. n. 4/2019, convertito nella legge n. 26/2019, con l'allegato

Piano Regionale di assistenza Tecnica di Anpal Servizi;

- di demandare tutte le attività in capo alla Regione Sardegna previste nella citata Convenzione

e nel Piano allegato all'ASPAL attraverso i CPI ai quali, ai sensi dall'art. 10 della L.R. n. 9 del

2016, è attribuita l'erogazione dei servizi per il lavoro e la gestione delle misure di politica

attiva connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati dalla medesima L.R. n. 9

/2016, nonché tutti gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale;

- di affidare alla Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale il compito di sovraintendere alle attività previste dalla Convenzione in

oggetto e dal Piano allegato, in raccordo con la Cabina di regia, prevista dall'art. 3 della

Convenzione stessa.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Generale Il Presidente

Giovanna Medde  Christian Solinas 


