Art. 15 L.R. 13.11.1998, n 31. Piano triennale del
Determinazione della capacita assunzionale della Re

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Allegato 1 alla Delib.G.R. n. 36/9 del 17.7.2018

fabbisogno di personale 2018 — 2020.

SINTESI DELL'ORGANICO REGIONALE AL 31.12.2017

PERSONALE DIRIGENTE

gione

DIRIGENTI

Direttore
generale
*

Direttore
di
servizio

Direttore
di unita di
progetto

Ispettore

TOTALE
in forza

Dirigente in
aspettativa/
comando e/o
assegnazione
temporanea OUT

COMPLESSIVO

dirigenti R.A.S. a
tempo
indeterminato

18

63

85

92

dirigenti R.A.S. -
ex SRA - in forza
ad ARGEA

dirigenti con
contratto a t.d. e/o
in comando IN
(provenienti da Enti
e/o Agenzie non
rientranti nel
Sistema Regione)

11

11

dirigenti in
mobilita
temporanea IN
(provenienti da
Enti e/o Agenzie
del Sistema
Regione)

13

15

15

COMPLESSIVO

24

82

111

120

* E' compreso il direttore dell'Ufficio speciale EN

PI - CBC Bacino del Mediterraneo, equiparato ad un

DG

Il numero complessivo delle posizioni dirigenziali istituite € pari a 137 (come rideterminato dalla

Giunta regionale con la deliberazione n. 28/13 del 5.6.2018)
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE A TEMPO CAT. CAT. CAT. CAT. D Giomalisti | TOTALE
INDETERMINATO A B C *x 1oratist
in forza 164 391 626 985 4 2170
in comando - assegnazione temporanea - distacco OUT 4 29 16 29 78
ex SRA in forza c/o uffici R.A.S. 2 1 2 5
ex SRAin forza ad ARGEA 2 52 77 56 187
ex SRA in comando - assegnazione temporanea OUT 1 2 3
COMPLESSIVO | 170 475 722 1072 4 2443
** Nella cat. D sono comprese 3 unita che svolgono  funzioni di direttore diservizio
PERSONALE FORESTALE A TEMPO INDETERMINATO AREA A | AREAB | AREA C *** | TOTALE
in forza (anche c/o altra D.G. della RAS) 926 282 59 1267
in comando OUT e/o distacco c/o Procure della Repub  blica 10 12 22
COMPLESSIVO 936 294 59 1289

*** Nell'area C sono comprese 7 unita che svolgono funzioni di direttore di servizio
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ALTRO PERSONALE

PERSONALE QUALIFICATO CRP -

equiparato posizione dirigenziale e

Personale non dirigente in assegnazione . .
temporanea e/o comando IN c/o DD.GG. C'QT' C'QT' C/éT' a(;):i-rl;iig tg agittr'ggllj%gléa TOTALE
dell’Amministrazione regionale
Personale proveniente da Enti e/o Agenzie del
Sistema Regione 1 4 1 16 4 €8
Personale proveniente da Amministrazioni non
. - ) . 1 16 17
rientranti nel Sistema Regione

COMPLESSIVO 1 4 12 32 4 53
Personale in forza c/o uffici di supporto all'organ o politico | CONTRATTO/ CONVENZIONE | COMANDO | TOTALE
CAPO UFFICIO STAMPA 1 1
PORTAVOCE 1 1
ADDETTO STAMPA 12 12
CAPO DI GABINETTO 11 2 13
SEGRETARIO PARTICOLARE 11 2 13
CONSULENTE 10 2 12
ADDETTO DI GABINETTO/ SEGRETERIA 3 19 22
AUTISTA PRESIDENTE/ ASSESSORE 3 3
COMPITI DI STUDIO E RICERCA 6 6

TOTALE 49 34 83

PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA SPECIALE AD ESAURIMEN TO ISTITUITA PRESSO L'ASSESSORATO

COMPETENTE IN MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ( L.R. n. 42/1989 e L.R. n. 3/2008)

TOTALE |

381
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