deliberazione n. 51/10 del 24.11.1998

' ALLEGATO 1
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSION-ALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIHLE

SCHEMA DI CONVENZIONE-TIPO| A

PER I RAPPORTI FRA LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE OPERANTI IN SARDEGNA
E LE COOPERATIVE SOCIALI O LORO CONSORZI CHE GESTISCONO SERVIZI
SOCIO-SANITARI ED EDUCATEVI (art. 10, 1° comma, della L.R. 22.4.1997, n. 16)

L anno il giorno del mese di

presso Via

TRA

I’Ente Pubblico (di seguito denominato semplicemente Ente Pubblico)

Codice Fiscale

con sede in Via
n° , rappresentato da in qualita di
a cid autorizzato con

E

fa Cooperativa Sociale-Consorzio di Cooperative (di seguito denominata semplicemente

Coop. Soc. o Consorzio)

‘avente sede in Via n®_

Codice Fiscale n° P. LV.A.

iscritta all’Albo regionale delle Cooperative Sociali al n® Sezione con

DPecreto Assessoriale n° del nella persona del suo Legale

rappresentante nato a

il residente a Via
n® iscritta al Reg. Regionale di cui

afl’art. 42 della L.R. 4/88
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PREMESSO

- che 'Ente Pubblico, in coerenza con gli atti di programumazione regionaie, ha deliberato con

provvedimento del Ne

il seguente obiettivo:

- che ta Cooperativa Sociale ha fra le proprie finalitd statutarie quella di gestire servizi socio-sanitari.

assistenziali ed educativi in favore di

con modalita di intervento conformi alle vigenti norme di legge. regolamentari e di indirizzo sia statali

che regionali:

- che per lo svolgimento delle predette attivita la Cooperativa Sociale si avvale di:

apposito personale con consistenza numerica e professionale adeguata;

di (eventuale) apposita struttura socio-sanitaria-educativa sita in

Via n® . caratterizzata dalla disponibilita di posti

n° . autorizzata al funzionamente con ;

altro (attrezzature, laboratori ecc.)

che la predetta Cooperativa ha depositato tutti i documenti richiesti:
che a seguito di (appalte - concorso - altro. bandito nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 12,

13, 14 della L.R. 16/97) esperito in data . & stata affidata alla Cooperativa

Sociale la  gestione del  seguenti  servizi

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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Art. 1

Oggetio

Oggetto della convenzione €:

La Cooperativa Sociale si impegna a svolgere le prestaziom-servizi relativi all’oggetto della

convenzione con le seguenti modalita. quali - quantitative

strutture, attrezzature e beni di cui si dichiara ia piena disponibilita:

La gestione dell’attivitd oggetto della convenzione deve essere programmata a cura della Cooperativa

Sociale. mentre ali’Ente spetta il ruclo di controllo e verifica e valutazione dei risultati.

Art. 2

Durata della convenzione

La presente convenzione. di norma pluriennale. avrd durata dal al

{(in caso di mancata disdetta di una delle due parti da comumicarsi a mezzo

raccomandata due mesi prima della data di scadenza. la convenzione ¢ rinnovabile a termine di legge.
per un periodo non superiore a quelio iniziale).

L.a convenzione & soggetta a verifica annuale entro il in ordine

all’adeguamento dei costi determinati da nuovi oneri contrattuali o altri obblighi di legge ed in base

all’aumento del costo della vita.

Art. 3
Personale
Per lo svolgimento dell’attivita oggetto deila presente convenzione € con riferimento alla
vigente legislazione relativa agli standard di personale e alle qualifiche professionali, la Cooperativa
Sociale utilizzera le figure di seguito indicate, ¢ secondo quanto stabilito dal Capitolato di appalto,
aarantendo la copertura del rapporto standard personale-utenti, la regolarita del rapporto di lavoro e il

rispetto detla normativa contrattuaie:
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Caratteristiche del responsabile tecnico dell aitivita:

Nome: Cognome:

Qualifica professionale:

Titolo di  studio:

Qualifiche/specializzazioni:

Caratteristiche degli operatori: qualifica prof.le - titolo di studio - breve curricuium:

Art, 4

Volontari

Nell'ambito dell’attivita oggetto della presente convenzione, la Cooperativa Sociale
utilizzera (mon utilizzera) prestazioni di volontari. come di seguito quantificato e qualificato) nel

rispetto di quanto previsto dail’art. 2, comma 3, della Legge n. 381/91:

Le prestazioni dei volontari dovranno essere complementari ¢ non sostitutive rispetto ai parametri di

impiego di operatori professionali.

Art. 5

Standard tecnici

La Cooperativa Sociale garantisce I'adeguatezza del numero di personale qualificato
utilizzato, nonché delle strutture, attrezzature, arredi ecc..., per il puntuale adempimento delle attivita
convenzionate, nel rispetto dei parametri minimi stabiliti da leggi ¢ regolamenti vigenti.

L'Ente pubblico ¢ la Cooperativa garantiscono inoltre. con riferimento alle proprie

responsabilita, il rispetto della normativa sulle condizioni igienico-sanitaric ¢ di sicurezza.
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Art. 6

Contratti collettivi di lavoro e coperture assicurative

Al fini della presente convenzione la Cooperativa sociale si impegna al rispetto. nei
confronti del propric personale di cui al precedente art. 3). dei vigenti contratti di [avoro
relativamente al trattamento satariale, normativo. previdenziale ed assicurativo, e si impegna a fornire.

a richiesta dell’Ente pubblico contraente. la documentazione comprovante la regolarita del rapporto di

lavoro.
Art. 7
Corrispettivi ¢ modalita di pagamento
L"Ente, quale corrispettivo per 1" espletamento del servizio e delle attivitd. corrisponde la
somma di L. , + LV.A. {ove prevista).

Tale compenso, che 1'Ente pubblico dichiara essere stato determinato nel pieno rispetto
di quanto previsto dall’art. 12 della L.R. 16/97. & onnicomprensivo.

La Cooperativa Sociale relaziona mensiimente gli interventi effettuati e provvede ad
emettere la relativa fattura.

[l pagamento verra effettuato entro 15 gg. dalla ricezione della predetta fattura.

La revisione del prezzo deve essere effettuata annualmente sulla base di istruttoria

condotta dai competenti organi tecnici dell’Ente ai sensi della normativa vigente.

Art. 8

Verifica ¢ controllo

L'Ente Pubblico si riserva la facoitd di promuovere verifiche e controlli o indagini
conoscitive, anche periodiche, sulla corretta effettuazione delie prestazioni erogate dalla Cooperativa
Sociale, con particolare riferimento alla qualita dei servizi, alla migliore utilizzazione delle risorse ¢
agli altri aspetti della convenzione, compresi la regolarita delle assunzioni, det rapportt di lavoro e

defle coperture previdenziali ed assicurative nonche a effettuare valutazioni sui risultati.
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Tali verifiche e valutazioni sono effettuate alla presenza dei responsabili deila
Cooperativa sociale. Le relative valutazioni conclusive sono espresse per iscritto ¢ comunicate alla
Cooperativa stessa.

La Cooperativa Sociale predispone.una relazione annuale sulfattivitd complessiva
svolta. i risultati conseguiti. nonche sugli etfettivi cost di impresa derivanti dagli oneri contrattuali e

contributivi, di gestione e organizzazione.

Are. 9

Inadempienze e cause di risoluzione

Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestaie per iscritto.
con la fissazione di un termine per la relativa regotarizzazione.

Nel caso di gravi inadempienze. tali da compromettere la funzionalita degli interventi. di
non ottemperanza della Cooperativa Sociale al complesso degli impegni assunti, di verificata ¢
perdurante inadeguatezza degli operatori impiegati relativamente alle mansioni previste dalle
rispettive qualifiche professionali. ovvero della accertata insufficienza o insussistenza delle strutture.
attrezzature o beni di cui era stata concordata la piena disponibilita. "Ente ha facolta di diffidare la
Cooperativa sociale all’adempimento entro congruo termine. dichiarando che. decorso inutilmente
detto termine. la convenzione si intendera risolta.

Entrambe le parti hanno facoltd di avviare la procedura per la risoluzione della

convenzione secondo le modalita di cui al primo capoverso del presente articolo:

s per grave inosservanza della normativa vigente;
e a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con la presente
convenzione;

e altro.
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Art. 10

Assicurazione obbligatoria del personale e degli utenti

La Cooperativa Sociale provvede a sottoscrivere polizza assicurativa per la Cooperativa
stessa e per il personale impegnato. per l'eventuale responsabilitd civile verso terzi esonerando
espressamente 'Ente da qualsiasi responsabilita per danni o sinistri anche in itinere. che dovessero
verificarsi nell’espletamento dei servizi oggetto della convenzione.

Copia conforme della polizza sottoscritta verrd fornita dalla Cooperativa Sociale

atl"Ente.

Art, 11

Raccordo con gli Uffici competenti

Le due parti sottoscriventi la presente convenziene si umpegnano ad una reciproca
collaborazione per una migliore relazione con gli Uffici competenti di livello provinciale. regionale e
nazionale, al fine di {avorire un sistema informativo diffuso. una facilitazione di accesso aghi incentivi
éi settore e un raccordo con i servizi sccio-sanitari ed educativi. con le attivita di formazicne

professionale e con le politiche attive del lavoro.

P. L’ENTE PUBBLICO P LA COOPERATIVA SOCIALE

{ecnascon)



